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“Una manera de hacer Europa”

ANEXO Il
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: IPT-2012-0635-300000

Titulo: Apoyo Gerontoldgico a domicilio (AGAD) a través de las nuevas tecnologias (TIC): Domdtica y
telemedicina (AGAD-TIC)

CENTRO: Facultade de Ciencias da Saude
OBXECTO DO CONTRATO: Unha praza de colaborador/a nas tarefas descritas no ANEXO Illa do proxecto de

investigacidn. Incliense tarefas de valoracidn e intervencidn cognitiva no eido das persoas maiores con

dependencia e os seus coidadores con sobrecarga severa e andlise das necesidades do colectivo.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Saude. Luns a venres de 9:30 a 13:30 horas

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado | | Investigador en formacién [_]

Técnico de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio 4 investigacién [_]

Técnico administrativo [_] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z|

DURACION 5 meses y 22 dias DATA APROX. DE INICIO 01/06/2015

RETRIBUCIONS BRUTAS : 910,00 euros brutos/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6530270011 541A 6490200

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Licenciado/a en Psicoloxia

EXPERIENCIA: En avaliacidn e intervencion cognitiva en persoas maiores e/ou coidadores.

OUTROS REQUISITOS: Experiencia en proxectos de [+D+i. Experiencia laboral. Publicacidns preferentemente
de impacto (JRC). Acreditacion nivel alto de inglés falado e escrito. Acreditacion manexo programas
ofimaticos e paquetes estatisticos en ciencias da saude. Dispofiibilidade para viaxar e preferentemente

vehiculo propio.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Grupo de investigacién en Xerontdloxia. Ed. Universitario de Oza, 32 andar, 15006, A Coruiia

PRAZO: 10 dias desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

Documentacién que debe presentar o solicitante: NOMBRE MILLAN Frmadodiglmente orNOVGRE LA
1 F t i D N | CALENT' JOSE Nombre de reconocimiento (DN): c=es,
. otocopia D.N.1. =FNMT, ou=fnmt clase 2 ca, ou=703013227,
P CARLOS JESUS - NIF CRNOMSHE MILLAN CALENT J0SE CARLOS
i i i6 Ami JESUS - NIF 33228334G
2. Fotocopia da titulacién académica. 33228334G i T

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO0 e CIG
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CRITERIOS E ORGANO DE SELECCION

CRITERIOS: De acordo ao especificado no anexo lllb

ORGANO: Comision avaliadora: prof. José C. Millan, prof. José Luis Rodriguez-Villamil e Dra. Laura Lorenzo.
A Corufia/Ferrol, 28 de abril de 2015
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Firmado digitalmente por NOMBRE

NOMBRE MILLAN MILLAN CALENTI JOSE CARLOS

JESUS - NIF 33228334G

CALENTI JOSE Nombre de reconocimiento (DN):

c=es, 0=FNMT, ou=fnmt clase 2 ca,

CARLOS JESUS - 0u=703013227, cn=NOMBRE

MILLAN CALENTI JOSE CARLOS

NIF 33228334G JESUS - NIF 33228334G

Fecha: 2015.04.28 11:33:05 +02'00
Asdo.: José C. Millan Calenti

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO0 e CIG
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ANEXO Illa

Referencia: IPT-2012-0635-300000
Titulo: Apoyo Gerontoldgico A Domicilio (AGAD) a través de las
nuevas tecnologias (TIC): Domética y telemedicina (AGAD-TIC)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Descripcion detallada del perfil del investigador a contratar:
A continuacion se detallan las tareas generales y especificas del perfil (en subrayado):

Tarea 1. Gestion y direccidn técnica

El investigador a contratar participara en las acciones de seguimiento y gestion del proyecto
destinadas a supervisar el correcto desarrollo del mismo asi como a actuar en caso de
desviacion y establecer un plan de contingencia.

Tarea 2. Analisis de necesidades y expectativas de las personas mayores y su entorno

Se analizaran las necesidades y expectativas de las personas mayores, sus cuidadores, sus
familiares y los profesionales que los atienden. Este andlisis tendrd una doble vertiente, por un
lado se realizarda una busqueda bibliografica y por otro se llevardn a cabo una serie de
entrevistas dirigidas y cuestionarios en varias fases, tratando de delimitar aquello que es
tecnoldégicamente posible y aquello que, a pesar de no serlo por el momento, es demandado.
Esta tarea producira un informe en donde se recogerdn las necesidades y expectativas
ordenadas, y clasificadas. El investigador a contratar (Psicologo), se centrarda en la

especializacion de las necesidades a nivel cognitivo de las personas mayores con dependencia
y 0 sus cuidadores con sobrecarga severa para analizar las necesidades a nivel cognitivo.

HITO 1 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ANALIZADAS
T3 Framework de evaluacion para el producto

Este conjunto de subtareas va dirigido a la definicion de una metodologia que permita evaluar
el producto con indicadores de cada uno de los factores de importancia.

ST3.1 Estudio de las metodologias de evaluacion existentes (GIG-UDC, UDP A CORUNA)

Se realizard busqueda bibliografica de las metodologias de evaluacion de productos similares
y/u orientados a personas mayores analizando sus ventajas e inconvenientes. El investigador a
contratar (Psicélogo), se centrard en la especializacién de las metodologias de valoracién
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cognitiva de las personas mayores con dependencia y o sus cuidadores con sobrecarga severa
para valorar el estado cognitivo de dicho colectivo.

ST3.2 Andlisis de los factores de calidad, aceptacion del usuario y servicio

En esta tarea se identificardn los distintos factores que tanto los usuarios como los
profesionales relacionan con la calidad y aceptacién del producto y servicio. Nuevamente esto
conlleva una doble aproximacién: por un lado se revisara la bibliografia existente en el campo
y por otro se realizaran una serie de entrevistas y cuestionarios dirigidos a todos los grupos
implicados. Estos factores se clasificaran y ordenaran por su importancia. El investigador a
contratar (Psicélogo), se centrara en la especializacién de las metodologias de valoracién
clinica y sanitario de las personas mayores con dependencia y o sus cuidadores con sobrecarga
severa para valorar el estado de salud de dicho colectivo. El Investigador a contratar
(Psicologo), se centrard en la preparacidén de entrevistas dirigidas a la identificacion de
factores de calidad implicados en el estado cognitivo de las personas mayores con
dependencia v o sus cuidadores con sobrecarga severa para valorar el estado cognitivo y
afectivo de dicho colectivo.

ST3.3 Disefio de métricas

Una vez obtenidos y clasificados los factores anteriormente descritos, se procedera a disefiar
un conjunto de métricas que permita evaluarlos de forma objetiva. Estas métricas se
ensayaran con una serie de productos bien conocidos para contrastar sus resultados. El
Investigador a contratar (Psicologo), se centrara en la preparacion de métricas que valoren la
efectividad a nivel cognitivo de los productos desarrollados.

$T3.4 Disefio/adaptacién metodologia de la evaluacion

Durante esta tarea se adaptaran las metodologias existentes y/o disefiara una nueva (en caso
de que las existentes no permitan evaluar correctamente este producto), que se utilizard para
evaluar el producto desarrollado en AGAD-TIC o en otros proyectos similares. El Investigador a
contratar (Psicologo), se centrard en la preparacién de metodologia de evaluacién cognitiva (1

plaza) aplicable a los productos desarrollados.
HITO 3 FRAMEWORK DE EVALUACION

T8 Evaluacion en Laboratorio

Se evaluara el producto en laboratorio. Los resultados de la evaluacion serdn incorporados de
forma constante al desarrollo, de forma que con cada nuevo prototipo se prueben, junto con
nuevas funcionalidades, las mejoras y correcciones de la versidn anterior. Este conjunto de
tareas seguira la metodologia de evaluacién definida anteriormente. El Investigador a
contratar (Psicélogo), se centraran en la evaluacién en laboratorio de los usuarios desde un
punto de vista cognitivo del estado psicoldgico del colectivo evaluado.

ST8.1 Evaluacion y seleccion de usuarios

En esta tarea se evaluaran los usuarios, seleccionando aquellos que mejor representen a la
poblacién destino.
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ST8.2 Instalaciones y entrenamiento

Instalacion (incluyendo las obras necesarias) de los distintos dispositivos en un laboratorio de
simulacion y entrenamiento base de los usuarios de los mismos.

ST8.3 Evaluacion prototipo 1

Durante esta tarea se evaluard el prototipo 1 en un laboratorio de simulacién enviando de
forma continua los resultados relevantes a las tareas de desarrollo.

ST8.4 Evaluacion prototipo 2

Durante esta tarea se evaluara el prototipo 2 en un laboratorio de simulacién enviando de
forma continua los resultados relevantes a las tareas de desarrollo.

ST8.5 Evaluacion prototipo 3

Durante esta prueba final se evaluara el producto (que se corresponde con el prototipo 3) final
del proyecto.

ST8.6 Evaluacion final de resultados

En esta tarea se evaluaran los resultados de todas las pruebas y aplicardn las métricas
definidas para obtener una valoracién cuantitativa y cualitativa del producto desde el punto de
vista de los usuarios, sus cuidadores y / o familiares y de todos los profesionales implicados.

HITO 7 PRODUCTO EVALUADO

Este ultimo hito se corresponde con la finalizacion de la evaluacion del producto y la redaccién
del correspondiente documento que describe los resultados de dicha evaluacion. El
Investigador a contratar (Psicologo), participard en la elaboracion de resultados de la
evaluacion desde un punto de vista cognitivo.

En A Corufia a 27 de marzo de.2

Fdo. José C. Mill3

Investigador Principal

3
S, Programa Nacional de Cooperacion Publico-Privada -
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Anexo IIL.b Criterios de Evaluacion Méritos Aportados
Plazas: Licenciados en Psicologia

Proyecto: Apoyo Gerontoldégico a Domicilio (AGAD) a través de las nuevas
tecnologias (TIC): Domética y Telemedicina (AGAD-TIC)

CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo a las necesidades especificas de la plaza convocada, se establecen como criterios
de evaluacion los siguientes:

1. Formacién Académica
Experiencia en valoracion cognitiva
Experiencia investigadora en los tres ultimos afios demostrable por publicaciones JCR y
presencia en proyectos de I+D de concurrencia competitiva en relacion con la plaza
objeto de la convocatoria

4. Acreditacidn Inglés hablado y escrito y Acreditacion manejo paquetes estadisticos en
Ciencias de la Salud

5. Vehiculo propio y disponibilidad para viajar

BAREMO

NOTA: Todos los méritos obtendrdn los puntos especificados cuando a juicio de la Comision
Evaluadora se refieran a la Gerontologia y/o Geriatria

CRITERIOS GENERALES

FORMACION ACADEMICA (Max. 4,5 puntos)
— Expediente licenciatura: Max. 3 puntos

— Master Oficial en Gerontologia: Max. 1,5 puntos.
— Doctorado: Max. 1,5 puntos

EXPERIENCIA EN VALORACION COGNITIVA (Max. 4,5 puntos)
- Como investigador contratado con cargo a un proyecto realizando tareas de evaluacién

cognitiva: Hasta 1 punto por 212 meses. Max. 3 puntos.

— Como profesional contratado de acuerdo al perfil de la plaza en centros sanitarios y/o
sociosanitarios de especial relevancia en la atencidn a las personas mayores realizando
tareas de evaluacion cognitiva: Hasta 1 punto por 212 meses. Max. 1,5 puntos.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Max. 5 puntos)
Participacion en proyectos de investigacion en Gerontologia y/o Geriatria en los ultimos cinco

afios (Europeos, Nacionales y Autondmicos)

— Proyectos Europeos: 2,5 puntos por cada uno
— Proyectos Nacionales: 2 puntos c/u.
— Proyectos Autondmicos: 1 puntos c/u.

Publicaciones de impacto en los ultimos cinco afos:
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- JCR en gerontologia y geriatria: 1,5 puntos c/u.
— JCR en otras especialidades: 0,3 puntos c/u.

OTROS MERITOS (Max. 3 puntos)
— Acreditacion inglés hablado y escrito: Hasta 1,5 puntos

— Acreditacion manejo programas estadisticos ciencias de la salud: Hasta 1,5 puntos

VEHICULO PROPIO Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 0,5 PUNTOS

A Corufia a 27 de marzo de 2015

do. Presidente Comision
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