
ANEXO III 
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: IPT-2012-0635-300000 
Título: Apoyo Gerontológico a domicilio (AGAD) a través de las nuevas tecnologías (TIC): Domótica y 
telemedicina (AGAD-TIC)  

CENTRO: Facultade de Ciencias da Saúde 
OBXECTO DO CONTRATO: Unha praza de colaborador/a nas tarefas descritas no ANEXO IIIa do proxecto de 
investigación. Inclúense tarefas de valoración e intervención cognitiva no eido das persoas maiores con 
dependencia e os seus coidadores con sobrecarga severa e análise das necesidades do colectivo. 

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Saúde. Luns a venres de 9:30 a 13:30 horas
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado   Investigador en formación 
Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:
DURACIÓN 5 meses  y 22 días DATA APROX. DE INICIO 01/06/2015 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 910,00 euros brutos/mes 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6530270011 541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciado/a en Psicoloxía 
EXPERIENCIA: En avaliación e intervención cognitiva en persoas maiores e/ou coidadores. 

OUTROS REQUISITOS: Experiencia en proxectos de I+D+i. Experiencia laboral. Publicacións preferentemente 
de impacto (JRC). Acreditación nivel alto de inglés falado e escrito. Acreditación manexo programas 
ofimáticos e paquetes estatísticos en ciencias da saúde. Dispoñibilidade para viaxar e preferentemente 
vehículo propio. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Grupo de investigación en Xerontóloxía. Ed. Universitario de Oza, 3º andar, 15006, A Coruña 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 

Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

NOMBRE MILLAN 
CALENTI JOSE 
CARLOS JESUS - NIF 
33228334G

Firmado digitalmente por NOMBRE MILLAN 
CALENTI JOSE CARLOS JESUS - NIF 33228334G 
Nombre de reconocimiento (DN): c=es, 
o=FNMT, ou=fnmt clase 2 ca, ou=703013227, 
cn=NOMBRE MILLAN CALENTI JOSE CARLOS 
JESUS - NIF 33228334G 
Fecha: 2015.04.28 11:31:53 +02'00'

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

F
U

R
15

6K
E

0I
K

F
4N

H
D

R
T

E
84

74
6

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
A

 C
on

un
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 0

5/
05

/2
01

5 
14

:4
0:

56
  P

ág
in

a 
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
7 

pá
gi

na
(s

).



 

CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN  
CRITERIOS: De acordo ao especificado no anexo IIIb 
ORGANO: Comisión avaliadora: prof. José C. Millán, prof. José Luis Rodríguez-Villamil e Dra. Laura Lorenzo. 

A Coruña/Ferrol, 28 de abril de 2015 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

 
 
 

 
Asdo.: José C. Millán Calenti 

Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

 

NOMBRE MILLAN 
CALENTI JOSE 
CARLOS JESUS - 
NIF 33228334G

Firmado digitalmente por NOMBRE 
MILLAN CALENTI JOSE CARLOS 
JESUS - NIF 33228334G 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=es, o=FNMT, ou=fnmt clase 2 ca, 
ou=703013227, cn=NOMBRE 
MILLAN CALENTI JOSE CARLOS 
JESUS - NIF 33228334G 
Fecha: 2015.04.28 11:33:05 +02'00'
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ANEXO IIIa

Referencia : I PT-2012-0535-300000
Título: Apoyo Gerontológico A Domicilio (AGAD) a través de las
nuevas tecnologías (TlC): Domótica y telemedicina (AGAD-TIC)

LrcENcrADo eru psrcoloeín

Descripción detallada del perfil del investigador a contratar:
A cont inuación se detal lan las tareas generales y específ icas del  perf i l  (en subrayado):

Tarea 1, Gest¡ón y dirección técnica

El invest¡gador a contratar partic¡pará en ¡as acciones de seguimlento y gestión del proyecto
destinadas a suoerv¡sar el correcto desarrollo del mismo así como a actuar en caso de
desviación y establecer un plan de cont ingencia.

Tarea Z, Anál¡sis de necesidades y expectativas de las personas mayores y su entorno

Se analizarán las necesidades y expectativas de las personas mayores, sus cuidadores, sus
famil iares y los profesionales que los at¡enden. Este anál is is tendrá una doble vert iente,  por un
lado se real¡zará una búsqueda bibliográfica y por otro se llevarán a cabo una serie de
entrev¡stas dir ig idas y cuest ionar ios en var ias fases, t ratando de del¡m¡tar aquel lo que es
tecnológicamente posible y aquel lo que, a pesar de no ser lo por el  momento, es demandado.
Esta tarea producirá un informe en donde se recogerán las neces¡dades y expectativas
ordenadas, y clasificadas. El investigador a contratar (Psicólogo), se centrará en la
especialización de las necesidades a nivel cognitivo de las personas mavores con dependencia
v o sus cuidadores con sobrecarga severa para analizar las necesidades a nivel coqnitivo.

HITO 1 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ANALIZADAS

T3 Framework de evaluación para el producto

Este conjunto de subtareas va dirigido a la definición de una metodología que permita evaluar
el producto con indicadores de cada uno de los factores de importancia.

5T3.1 Estud¡o de lds metodologíos de evoluación ex¡stentes (GlG-UDC, IJDP A CORUÑA)

Se realizará búsqueda bibliográfica de las metodologías de evaluación de productos s¡milares
y/u orientados a personas mayores analizando sus ventajas e inconven¡entes. El investigador a
contratar (Psicólogo), se centrará en la especialización de las metodolosías de valoración

Progromo Nacional de Coopercción Públ¡co-Privado -

Subproarama INNPACTO
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cognitiva de las personas mavores con dependenc¡a v o sus cu¡dadores con sobrecarga severa
oara valorar el estado coen¡tivo de d¡cho colectivo.

5T3.2 Anólisis de los fqctores de col¡dad, oceptoción del usuorio y servicio

En esta tarea se identificarán los distintos factores que tanto los usuarios como los
profesionales relacionan con la cal idad y aceptación del  producto y servic io.  Nuevamente esto
conl leva una doble aproximación: por un lado se rev¡sará la bibl iografía existente en el  campo
y por otro se realizarán una serie de entrevistas y cuestionarios dir¡g¡dos a todos los grupos
implicados. Estos factores se clasificarán y ordenarán por su importancia. El investigador a
contratar (Psicólogo), se centrará en la especialización de las metodologías de valorac¡ón
clínica y sanitario de las personas mayores con dependencia y o sus cuidadores con sobrecarga
severa para valorar el estado de salud de dicho colectivo. El Investigador a contratar
(Psicóloqo), se centrará en la preparación de entrevistas diriqidas a la identificación de
factores de ca¡idad implicados en el estado cogn¡tivo de las personas mavores con
dependencia v o sus cuidadores con sobrecarqa severa para valorar el estado cognitivo v
afectivo de d¡cho colectivo.

573.3 D¡seño de métr¡cos

Una vez obtenidos y clasificados ¡os factores anteriormente descritos, se procederá a diseñar
un conjunto de métricas que perm¡ta evaluarlos de forma objetiva. Estas métr¡cas se
ensayarán con una serie de productos bien conocidos para contrastar sus resultados. El
Investigador a contratar (Psicólogo). se centrará en la preparación de métr¡cas que valoren la
efectividad a nivel coenit¡vo de los productos desarrollados.

5T3.4 Diseño/odoptac¡ón metodologia de lo evoluación

Durante esta tarea se adaptarán las metodologías existentes y/o diseñará una nueva (en caso
de que las existentes no permitan evaluar correctamente este producto), que se utilizará para
evaluar el producto desarrollado en AGAD-TIC o en otros proyectos similares. El Investiqador a
contratar (Psicóloeo), se centrará en la preparación de metodolosía de evaluación cognitiva (1
plaza) aol icable a los productos desarrol lados.

HITO 3 FRAMEWORK DE EVALUACION

T8 Evaluación en Laboratorio

5e evaluará el producto en laborator¡o. Los resultados de la evaluación serán incorporados de
forma constante al desarrollo, de forma que con cada nuevo protot¡po se prueben, junto con
nuevas funcionalidades, las mejoras y correcciones de la versión anterior. Este conjunto de
tareas segu¡rá la metodología de evaluación def¡n¡da anteriormente. El Invest¡gador a
contratar (Psicólogo),  se centrarán en la evaluación en laborator io de los usuarios desde un
punto de vista coqnitivo del estado psicológico del colectivo evaluado.

5T8.7 Evoluoción y selección de usuorios

En esta tarea se evaluaran los usuarios, seleccionando aquellos que mejor representen a la
población dest ino.

I
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Grupo de Investigación en Geronlología

5T8,2 I nstolaciones y entren o mie nto

Instalación (incluyendo las obras necesarias) de los distintos disposit¡vos en un laboratorio de
simulac¡ón y entrenamiento base de los usuarios de los mismos.

5T8.3 Evoluoción protot¡po 7

Durante esta tarea se evaluará el prototipo 1en un laboratorio de simulación enviando de
forma continua los resultados relevantes a las tareas de desarrolto.

STí.i tvotuoción prototipo 2

Durante esta tarea se evaluará el prototipo 2 en un laboratorio de simulación enviando de
forma cont¡nua los resultados relevantes a las tareas de desarrollo.

5T8.5 Evoluoción protot¡po 3

Durante esta prueba final se evaluará el producto (que se corresponde con el protot¡po 3) final
del proyecto.

5T8.6 Evoluoción finat de resultodos

En este tarea se evaluaran los resultados de todas las pruebas y aplicarán las métricas
definidas para obtener una valoración cuantitat¡va y cualitat¡va del producto desde el punto de
vista de los usuariog sus cuidadores y / o familiares y de todos los profesionales implicados.

HITO 7 PRODUCTO EVALUADO

Este último hito se corresponde con la finalización de la evaluación del producto y la redacción
del correspondiente documento que describe los resultados de dicha evaluación. fl
Invest¡gador a contratar (Psieóloso). oart¡cioará en la elaboración de resultados de la
evaluación desde un ounto de vista coenitivo.

Prcgramd Nacionol de Cooperación Público-Privdda -
Subprodrcma INNPACrO

En A Coruña a 27 de marzo
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UNIVERSIDADE DA CORUNA
Grupo de Investigación en Gerontología

Anexo IILb Criterios de Evaluación Méritos Aportados
Plazas: Licenciados en Psicología

Proyecto: Apoyo Gerontológico a Domicilio (AGAD) a través de las nuevas
tecnologías (TIC): Domótica y Telemedicina (AGAD-TIC)

CRITERIOS DE EVATUACIÓN
De acuerdo a las necesidades específicas de la plaza convocada, se establecen como criterios
de evaluación los sigu¡entes:

1. Formación Académ¡ca
2. Experiencia en valoración cognitiva
3. Experiencia investigadora en los tres últimos años demostrable por publicaciones JCR y

presencia en proyectos de l+D de concurrencia competitiva en relación con la plaza
objeto de la convocator¡a

4. Acred¡tac¡ón Inglés hablado y escr¡to y Acreditación manejo paquetes estadíst¡cos en
Ciencias de la Salud

. 5.  Vehículo propio y disponibi l idad para viajar

BAREMO
NOTA: Todos los méritos obtendrón los puntos especificados cuondo o juicio de lo Comisión
Evaluadoro se refieron a lo Gerontología y/o Ger¡otría

CRITERIOS GENEMLES

FORMACIÓN ACADÉMICA (Max. 4,5 puntos)
-  Exped¡ente l icenciatura: Max. 3 puntos
- Máster Of¡cial en Gerontología: Max. 1,5 puntos.
- Doctorado: Max. 1,5 puntos

EXPERIENCIA EN VALORACIÓN COGNITM (Max.4,5 puntos)
- Como investigador contratado con cargo a un proyecto realizando tareas de evaluación

cogn¡t¡va: Hasta 1 punto por >12 meses. Max.3 puntos.
- Como profes¡onal contratado de acuerdo al perfil de la plaza en centros sanitarios y/o

soc¡osanitarios de especial relevanc¡a en la atenc¡ón a las personas mayores realizando
tareas de evaluaclón cogn¡t¡va: Hasta 1 punto por ¿12 meses. lvlax. 1,5 puntos.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Max. 5 puntos)
Part¡cipación en proyectos de ¡nvest¡gac¡ón en Gerontología y/o Ger¡atría en los últimos cinco
años (Europeos, Nac¡onales y Autonómicos)

Proyectos Europeos: 2,5 puntos por cada uno
Proyectos Nacionales: 2 puntos c/u.
Proyectos Autonóm¡cos: L puntos c/u.

Publicaciones de imoacto en los últimos cinco años:

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

F
U

R
15

6K
E

0I
K

F
4N

H
D

R
T

E
84

74
6

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
A

 C
on

un
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 0

5/
05

/2
01

5 
14

:4
0:

56
  P

ág
in

a 
6 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
7 

pá
gi

na
(s

).



-'

- Grupo de

- JCR en gerontología y geriatría: 1,5 pun
- iCR en otras especialidades: 0,3 puntos

ofnos uÉrufos (Max. 3 puntos)
- Acred¡tación inglés hablado y escrito:
- Acreditación manejo programas

wnfculo pnoPlo Y DISPoNTBTLIDAI

UNIVERSIDADE DA CORUNA
nvestigación en Gerontología

1,5 puntos

éiencias de la salud: Hasta 1,5 puntos

ARII VIAfAR: 0,5 PUNTOS

A Coruña a 27 de marzo de 2015
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