
ANEXO III 
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: PROGRAMA HORIZON 2020 CSA EE-19-2014 ID. 649717 
Título: DEVELOPING AND IMPLEMENTING FINANCIAL INSTRUMENTS FOR THE MOBILISATION OF 
INVESTMENTS IN RENEWABLE ENERGY IN THE AGRARIAN SECTOR (RESFARM) 

CENTRO: FACULTADE DE ECONOMÍA E EMPRESA 

OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA (CAMPUS ELVIÑA), INSTALACIÓNS DE UNIÓNS 
AGRARIAS EN SANTIAGO DE COMPOSTELA E INSTALACIÓNS DE ELA INGENIERIA EN SANTIAGO DE 
COMPOSTELA.  HORARIO 9:00 A 14:00 HORAS E 16:30 A 19:30 HORAS 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado   Investigador en formación 
Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 

DURACIÓN 22 meses DATA APROX. DE INICIO 01/06/2015 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.368,50€ brutos/mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6170280075 541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Graduado ou graduada en Economía, licenciado ou licenciada en Economía 

EXPERIENCIA: Experiencia na elaboración e xestión de bases de datos 

OUTROS REQUISITOS: Acreditación de inglés nivel B1 ou equivalente (segundo o marco europeo de 
referencia), formación complementaria en  financiación da enerxía renovable 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: OTRI, Edificio de Servizos Centrais de Investigación, Campus de Elviña s/n 15701, A Coruña 

PRAZO: 10 días contados desde a publicación desta convocatoria no taboleiro da sede electrónica da UDC 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

REF.: 2015/CP/045 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN 
CRITERIOS: Valoración do currículo segundo os criterios expostos na memoria. Posibilidade de entrevista 
persoal aos candidados con máis puntuación 

ORGANO: A investigadora principal 

A Coruña/Ferrol, 29 de abril de 2015 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Rosa Mª Regueiro Ferreira 
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MEMORIA DE CONTRATO DE AXUDANTE DE APOIO Á INVESTIGACIÓN 

A Universidade da Coruña participa como socio no proxecto PROGRAMA HORIZON 2020  referencia CSA EE-19-
2014 baixo o título DEVELOPING AND IMPLEMENTING FINANCIAL INSTRUMENTS FOR THE 
MOBILISATION OF INVESTMENTS IN RENEWABLE ENERGY IN THE AGRARIAN SECTOR (RESFARM). A 
entidade coordinadora é Unións Agrarias. 

As tarefas do novo persoal contratado será a realización de tarefas de apoio á investigadora principal no 
desenvolvemento da investigación finalidade do proxecto, nun proceso de aprendizaxe do procedemento dun proxecto 
tipo Programa Horizon 2020: recopilación de bibliografía e análise da mesma; recopilación doutras fontes documentais; 
redacción de informes; análise de informes; apoio nas tarefas de deseño de conferencias, de redacción de artigos e de 
propostas de actuación, entre outras, así como de documentos de valoración socioeconómica. 
O graduado ou graduada contratada desprazarase habitualmente entre A Coruña e Santiago de Compostela, así como a 
realización de viaxes por España e Europa, segundo o requira a investigación. 

Duración do contrato 

A duración do contrato será de 22 meses, repartidos nun contrato inicial de 12 meses e prórroga por 10 meses mais. 
Establécese un período de proba de 6 meses.  
Elaborarase unha lista de espera en función da puntuación obtida con tod@s @s candidat@s. 

Criterios e valoración de méritos 

CONCEPTO EXCLUINTE PUNTUACIÓN MÁXIMO 
- Titulación universitaria superior recoñecida en 

España 
Si 

- Experiencia en creación e xestión de bases de 
datos sobre enerxía 

1 puntos x mes 25 puntos 

- Formación complementaria en financiamento de 
enerxías renovables 

0,75 puntos x mes 20 puntos 

- Publicacións científicas relativas ao sistema 
enerxético (máximo de 4) 

5 puntos por 
publicación 

20 puntos 

- Acreditación de idioma inglés nivel B1 ou 
equivalente 

Si Certificación nivel B1: 
3  puntos 
Certificación nivel B2: 
6 puntos 

6 puntos 

- Acreditación de coñecemento doutros idiomas Certificación nivel B1 
(máximo 2 idiomas, 2 
puntos por idioma) 

4 punto 

- Posibilidade de entrevista persoal aos candidatos 
con máis puntuación 

Si 25 puntos 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
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