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Resolucion do 19 de xuiio de 2015 pola que se convocan probas para a execucion do
proceso de funcionarizacién do persoal laboral fixo da Universidade da Coruiia.

A relacion de postos de traballo de administracion e servizos da Universidade da Corufia
(RPT), aprobada polo Consello de Gobemo do 28 de febreiro de 2013 e informada
favorablemente polo Consello Social na sesién do 21 de marzo de 2013, foi publicada no
DOG nam. 73, de data 16 de abril 2013.

En execucién da devandita RPT, ¢ como consecuencia do Acordo de funcionarizacion do
persoal laboral de administracién e servizos da Universidade da Corufia, de data 13 de xullo
de 2012, esta Xerencia no uso das atribuciéns conferidas no artigo 40 dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG do 26 de maio),
modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro, e da delegacion de competencias
operada por Resolucién reitoral do 16 de xaneiro de 2012, resolve aprobar a terceira e tltima
convocatoria de probas para a adquisicién da condicion de funcionario/a, do persoal laboral
fixo desta Universidade, con suxeicién s seguintes bases da convocatoria.

1. Normas xerais

Aprobase a terceira e Gltima convocatoria de probas para o proceso de funcionarizaciéon do
persoal laboral fixo desta Universidade.

As especificidades do proceso: natureza e caracteristicas das prazas, requisitos de titulacion,
programa que ha de rexer a proba selectiva e sistema de cualificacion dos exercicios, tefien
como base o Acordo de funcionarizacién do 13 de xullo de 2012 e a primeira convocatoria
publicada no DOG do 27 de xufio de 2013.

O proceso de funcionarizacion constara das probas que se especifican na base 7.

O programa de materias, que rexera para os distintos grupos de persoal laboral fixo, € o que
figura como anexo II desta convocatoria.

2. Lexislacion aplicable

Ao proceso seralle de aplicacion o establecido na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
plblico de Galicia; na Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto basico do
empregado publico; nos Estatutos da UDC; na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para
a reforma da Funcién Pablica; no Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, aprobado por Real decreto
364/1995, do 10 de marzo e na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo com@n, do 27 de novembro de
1992, asi como no Acordo de funcionarizacién de data 13 de xullo de 2012,

3. Requisitos das persoas aspirantes

Poderd participar nos procedementos de funcionarizacién para o acceso ao corpo ou escala
1
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de que se trate, o persoal laboral fixo de administracion e servizos desta universidade, que
relina os seguintes requisitos:

a) Ser titular dun posto clasificado de funcionario na actual Relacion de postos de traballo da
Universidade da Corufia.

b) Ter a condicidn de persoal laboral fixo da Universidade da Corufia e atoparse en situacion
de servizo activo, en excedencia ou en incapacidade permanente revisable, no momento de
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion do titulo que se esixa para cada categoria, segundo se establece no
anexo 1. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
credencial que acredite a siia homologacion.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
administraciéns publicas nin encontrarse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns
publicas.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse no dia de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo ata a toma
de posesion como funcionario/a de carreira.

Esta convocatoria, conforme 4 estipulaciéon 6* do Acordo de funcionarizacion de data 13 de
xullo de 2012, ten caracter extraordinario, e polo tanto Ultima, para o persoal que reunindo
0s requisitos non superou a primeira convocatoria ou non se presentou sen causa
debidamente xustificada.

4, Solicitudes

As persoas que desexen tomar parte neste proceso de funcionarizacion deberan solicitalo no
formulario segundo o modelo que figura como anexo III desta convocatoria.

As solicitudes dirixiranse ao xerente da Universidade da Corufia no prazo de 20 dias
naturais, que conta a partir do dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no DOG.

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro Xeral da Universidade na Coruiia (edificio
do Reitoria, Rila da Maestranza, n° 9, CP 15001), nos rexistros auxiliares (Casa do Lagar,
Elvifia - Campus da Corufia, ¢ Edificio de Usos Administrativos, Esteiro - Campus de
Ferrol), ou por medio das restantes formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns pablicas e do procedemento
administrativo comun (BOE do 27 de novembro).

As persoas aspirantes que padezan algunha discapacidade poderan indicalo no recadro
nimero 15 da solicitude e solicitar, se fose o caso, as posibles adaptacions de tempos e de
medios para realizar os exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria, cuestion que
indicard no recadro nimero 16.
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As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, e
poden unicamente solicitar a sia modificacion mediante un escrito motivado, dentro do
prazo establecido nesta base para a presentacion de solicitudes. Transcorrido ese prazo non
se admitird ningunha peticion desta natureza, agas causa excepcional sobrevida e xustificada
e discrecionalmente apreciada pola comision cualificadora.

5. Admisién de aspirantes
5.1. Requisitos

Para ser admitido & practica das probas abondara con que as persoas aspirantes manifesten
no formulario que relinen todas e cada unha das condicions esixidas na base 3, referidas
sempre 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacién das solicitudes.

5.2. Listaxe de admitidos e excluidos

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo dun mes, o xerente da
Universidade ditard unha resolucién na que declarara aprobadas as listaxes provisionais de
persoas aspirantes admitidas e excluidas en cada unha das convocatorias referidas na base 3
anterior, que seran publicadas na paxina web da UDC, no taboleiro de anuncios da Reitoria
da Universidade e na Vicerreitoria do Campus de Ferrol, con mencion expresa do nome, dos
apelidos e, se fose o caso, as causas de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez dias, que conta a partir da
publicacién da resolucién, para emendar o defecto que motivase a exclusién. Transcorrido o
devandito prazo, o xerente ditard resolucion en que declarara aprobada a listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que sera publicada na paxina web da UDC e nos taboleiros de
anuncios da Reitoria e da Vicerreitoria de Ferrol, e contra a que as persoas interesadas
poderan interpoiier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses, ou un recurso potestativo de reposicion ante o reitor no
prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucion.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a causa de exclusion ou
non aleguen a omisién, xustificando o seu dereito a ser incluidas na relacion de persoas
admitidas, seran excluidas da realizacion das probas.

5 3. Reclamacions, erros e rectificacions

A publicacién da resolucion pola que se declara aprobada a listaxe de persoas admitidas e
excluidas na paxina web da Universidade serd determinante dos prazos para os efectos de
posibles impugnacidns ou recursos.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou por peticion da
persoa interesada, de conformidade co que estd disposto no artigo 105.2 da Lei de réxime

xuridico das administracidns piblicas e do procedemento administrativo comun.

6. Comision Cualificadora
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Correspondelle & Comisién Cualificadora realizar o proceso e a proposta de nomeamento do
persoal que supere as probas de funcionarizacion.

Esta comision, que serd designada polo xerente, serd (inica para todas as probas e categorias
incluidas no presente proceso de funcionarizacion. A Comisién actuara de forma separada en
relaciéon coas prazas correspondentes a cada un dos procedementos, garantindo a
coordinacion dos procesos e a homoxeneizacidn nas actuacions.

Como érgano colexiado, a Comision Cualificadora, axustarase ao establecido nos artigos 22
a27 da Lei 30/1992, e demais normas de aplicacion xeral.

A designacion dos membros da Comisién Cualificadora incluira a dos respectivos suplentes
e publicarase na péaxina web da Universidade. Todos eles deberan posuir a titulacién
axeitada para garantir na sla composicion os principios de profesionalidade e imparcialidade
e na siia actuacion os de independencia e discrecionalidade técnica; actuaran sempre a titulo
individual e non por representacion ou por conta de ninguén.

Poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaboraran coa Comisién exclusivamente no exercicio das stas
especialidades técnicas. Cando o nimero de aspirantes asi o aconselle, a Comisién
Cualificadora poderd designar auxiliares colaboradores en nimero suficiente que permita
garantir o correcto e normal desenvolvemento do proceso.

A Comisién Cualificadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo,
do presidente e do secretario ou de quen os substituan, ¢ da metade, polo menos, do resto
dos seus membros con dereito a voto.

A Comisién Cualificadora resolvera todas as dubidas que xurdan da aplicacion das normas
contidas nestas bases asi como nas especificas de cada convocatoria e determinard a
actuacion procedente nos casos non previstos nelas.

Os acordos da Comision Cualificadora sé poderan ser impugnados polas persoas interesadas
mediante a interposicion dun recurso de alzada, nos supostos e na forma establecidos na Lei
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.
A Comisién continuara constituida ata que se resolvan as reclamacions formuladas ou as
dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

Os membros da Comision € os asesores especialistas deberan absterse de formar parte desta
cando concorran neles circunstancias das que estan previstas no artigo 28 da Lei de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comin ou no artigo
13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

Esta Comision tera a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio,
modificado polo Decreto 144/2008 do 26 de xuiio.

Para os efectos de comunicaciéns e demais incidentes, a comision terd a siia sede na Reitoria
da Universidade da Corufia.
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7. Probas
O proceso constard de duas partes de caracter eliminatorio:

a) Os candidatos/as tefien que acreditar o seu nivel de cofiecemento de galego ou ben facer
unha proba de caracter eliminatorio. A cualificacion sera de apto ou non apto.

Para quedar exentas da realizacidn do primeiro exercicio, as persoas aspirantes acreditaran o
seu nivel de cofiecemento de galego e para tal efecto achegarin a fotocopia validada do
Celga 3, Celga 4 ou equivalentes, debidamente homologado polo érgano competente en
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicién adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos de niveis de cofiecemento de lingua galega:

Para os subgrupos A1, A2 e C1 Celga 4, ou curso de perfeccionamento
Para os subgrupos C2 e E/AP Celga 3, ou curso de iniciacion

Asi mesmo, admitirase como acreditacion a demostracion documental de que se superou
unha proba de galego nunha convocatoria de ingreso como persoal laboral fixo en calquera
Administracion Publica.

A acreditacién do cofiecemento da lingua galega indicarase no recadro correspondente do
anexo IIL

b) Unha proba de cofiecementos administrativos tipo test, relativos 4s materias do anexo II,
de caracter eliminatorio, con catro respostas alternativas das que sé unha delas € a correcta;
todas as preguntas terdn a mesma valoracién e non puntuardn negativamente as respostas
incorrectas. Consistira nun test con:

105 preguntas para o subgrupo Al
90 preguntas para o subgrupo A2
75 preguntas para o subgrupo C1
60 preguntas para o subgrupo C2
45 preguntas para o subgrupo E/AP

Realizarase de forma simultinea para todos os subgrupos o mesmo dia. O exame constara
dun terzo das preguntas de cada bloque de materias do anexo IL

O tempo de realizacion deste exercicio serd de diias horas e media. A puntuacion serdde 0 a
75 puntos e serd necesario para aprobar obter un minimo de 37.5 puntos.

7.1. Comezo e desenvolvemento das probas

O lugar e a data do primeiro exercicio serdn feitos piiblicos na resolucién que aprobe as
listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

7.2 Identificacion das persoas aspirantes
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A Comisién podera requirir en calquera momento as persoas aspirantes que acrediten a sua
identidade, con este fin deberan estar provistas do documento nacional de identidade. Na
realizacion das probas garantirase, sempre que sexa posible, o anonimato das persoas
aspirantes.

7.3 Chamamentos e orde de actuacion das persoas aspirantes

As persoas aspirantes seran convocadas para as probas en chamamento Unico. Agas casos de
forza maior, invocados con anterioridade, debidamente xustificados pola persoa aspirante ¢
apreciados pola comision, os/as aspirantes que non asistan 4s devanditas probas no momento
de ser chamados/as, automaticamente decaeran no seu dereito a participar nestas e quedaran
excluidos/as, na sia consecuencia, do proceso.

De proceder, a orde en que haberan de actuar as persoas aspirantes naquelas probas que non
se poidan realizar conxuntamente iniciarase alfabeticamente, dando comezo polo/a
opositor/a cuxo primeiro apelido comece pola letra que determine o sorteo anual realizado
pola Conselleria competente da Xunta de Galicia, a que se refire o artigo 17 do Real decreto
364/1995 do 10 de marzo.

7.4 Listaxe de aprobados
Concluidos os exercicios, a comisién publicara na Reitoria da Corufia, na Vicerreitoria do
Campus de Ferrol, e no lugar ou lugares de realizacion deste, asi como naqueles outros que

estime oportuno, a relacion das persoas aspirantes que o superasen, con indicacion, de
proceder, da puntuacion que obtiveron na proba.

Finalizado o proceso, a comision elevard ao xerente a relacion de persoas aspirantes
aprobadas por orde de puntuacidn, na que constaran as cualificacions que se obtiveron nos
exercicios.

8. Presentacion de documentos

8.1. Documentos esixibles

Os aspirantes propostos achegaran ao Servizo de PAS unha fotocopia compulsada do titulo
esixido para acceder as probas. Quedaran exceptuados de presentar aqueles documentos que
xa achegasen con anterioridade e obren nos seus expedientes persoais na UDC, ainda que
poderan ser requiridos para que completen a documentacidn existente.

8.2. Prazo

No seu caso, o prazo de presentacion de documentos sera de vinte dias naturais, que contan a
partir do seguinte ao da publicacion da listaxe de persoas aprobadas.

8.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme ao que esta disposto no artigo 23.2 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
6
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servizo da Administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, quen dentro do prazo
de vinte dias naturais, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou
desta se deducise que carece dalglin dos requisitos esixidos, non poderd ser nomeado/a
funcionario/a, quedando anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

9. Nomeamento de funcionarios/as de carreira

Concluidas as probas, as persoas que as superasen e acrediten que relinen os requisitos
esixidos seran nomeadas funcionarias de carreira, mediante resolucion do xerente que se
publicara no Diario Oficial de Galicia.

O persoal que se presente 4 esta Ultima convocatoria extraordinaria ¢ non a superase,
continuard no posto de traballo que vifia desempefiando, ou no que, de ser o caso, tefia
reservado cando reingrese, sen que se modifique a natureza xuridica da sia relacién coa
Universidade da Corufia, mantendo o réxime xuridico de persoal laboral na condicién de "a
extinguir”,

10. Toma de posesion

A toma de posesion levard consigo a rescision simultinea da relacién laboral existente ata
esa data.

A toma de posesion das persoas aspirantes aprobadas efectuarase no prazo dun mes, que
conta desde a data de publicacién do seu nomeamento no DOG. Tomaran posesién con
caracter definitivo no mesmo posto de traballo que vifiesen ocupando, sen solucién de
continuidade. Desde a toma de posesion como funcionario/a de carreira seralle de aplicacion,
para todos os efectos, a normativa sobre funcionarios/as aplicable na UDC, comezando a
consolidar o grao de acordo coa normativa de aplicacidn.

Salvo causas de forza maior, as persoas que sen causa xustificada non tomasen posesion
dentro do prazo sinalado non adquiriran a condicién de funcionarias e perderan todos os
dereitos derivados das probas e do subseguinte nomeamento conferido.

Norma derradeira

Contra a presente convocatoria, as silas bases de execucién e os actos administrativos
derivados dela que esgoten a via administrativa, ao abeiro do disposto no artigo 116 da Lei
30/1192, do 26 de novembro, de réxime xuridico das Administracions Publicas e do
procedemento administrativo comin (modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro)
poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion perante o reitor no prazo dun
mes, ou directamente recurso ante a xurisdicién contencioso-administrativa no prazo de dous
meses, na forma e nas condicions previstas na lei reguladora da dita xurisdicién.

A Corufia, 19 de xufio de 2015
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P.D. O xerentg (Resplucion Reitoral do 16.01.2012)

Juan Manuel Diaz Villoslada
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ANEXO I
Titulacidns requiridas

S6 se podera acoller a este proceso o persoal laboral fixo coa titulacién correspondente
requirida para cada grupo/subgrupo:

- Para a funcionarizacién en escalas pertencentes aos subgrupos Al e A2 requirirase a
titulacién universitaria establecida no Estatuto basico do empregado publico.

- Para a funcionarizacion en escalas pertencentes ao subgrupo Cl requirirase a titulacion
establecida no Estatuto basico do empregado publico ou unha antigiiidade de dez anos en
categorias laborais adscritas ao grupo III da Universidade da Coruiia.

- Para a funcionarizacidn en escalas pertencentes ao subgrupo C2 requirirase a titulacién
establecida no Estatuto basico do empregado publico ou unha antigiiidade de dez anos en
categorias laborais adscritas ao grupo IVA da Universidade da Coruiia.

- Para a funcionarizacion en escalas pertencentes ao grupo E-AP estarase ao disposto na
disposicién adicional sétima do Estatuto basico do empregado pitblico.
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ANEXO 11
MATERIAS
Subgrupo Al
Xestion universitaria

Os Estatutos da Universidade da Coruiia: titulo preliminar
Os Estatutos da Universidade da Coruiia: titulo I

Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo II

Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo III

Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo IV

Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo VI

SAAI e e

Funcién publica

7. Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico: obxecto e ambito
de aplicacién (titulo I). Clases de persoal ao servizo das administracions publicas (titulo
I). Dereitos dos empregados publicos: carreira profesional e promocién interna, a
avaliacion do desempefio; dereitos retributivos; dereito 4 xornada de traballo, permisos e
vacacions (titulo IIL, capitulos I, II, III e V). Deberes dos empregados publicos. Cédigo
de conduta (titulo III, capitulo VI). Estruturacién do emprego publico (titulo V, capitulo
1.

Procedemento administrativo

8. A iniciacién do procedemento

9. A instrucién do procedemento

10. A terminacién normal do procedemento: a resolucion

11. A terminacion do procedemento por silencio administrativo
12. Os recursos administrativos

13. A execucion do acto administrativo

Subgrupo A2
Xestion universitaria

Os Estatutos da Universidade da Coruiia: titulo preliminar
Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo 1

Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo 11

Os Estatutos da Universidade da Coruifia: titulo III

Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo IV

[ T R O

Funcion pablica

6. Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico: obxecto e ambito
10
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de aplicacion (titulo I). Clases de persoal ao servizo das administraciéns publicas (titulo
I). Dereitos dos empregados publicos: carreira profesional e promocién interna, a
avaliacion do desempefio; dereitos retributivos; dereito 4 xornada de traballo, permisos e
vacacions (titulo III, capitulos I, II, IIl e V). Deberes dos empregados publicos. Codigo
de conduta (titulo III, capitulo VI).

Procedemento administrativo

7. A iniciacién do procedemento

8. A instrucion do procedemento

9. A terminacién normal do procedemento: a resolucion

10. A terminacion do procedemento por silencio administrativo
11. Os recursos administrativos

12. A execucion do acto administrativo

Subgrupo C1

Xestidn universitaria

Os Estatutos da Universidade da Coruiia: titulo preliminar
Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo I

Os Estatutos da Universidade da Coruiia; titulo II
Os Estatutos da Universidade da Corunia: titulo IV

BN

Funcién publica

5. Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico: obxecto e dmbito
de aplicacion (titulo I). Clases de persoal ao servizo das administracions publicas (titulo
IT). Dereitos dos empregados publicos: carreira profesional e promocién interna, a
avaliacion do desempefio; dereitos retributivos; dereito & xornada de traballo, permisos e
vacacions (titulo I, capitulos I, II, IIl ¢ V). Deberes dos empregados publicos. Codigo
de conduta (titulo III, capitulo V).

Procedemento administrativo

6. A iniciacion do procedemento

7. A instrucién do procedemento

8. A terminacién normal do procedemento: a resolucion

9. A terminacion do procedemento por silencio administrativo
10. Os recursos administrativos

Subgrupo C2
Xestién universitaria

1. Os Estatutos.da Universidade da Coruiia: titulo preliminar
2. Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo I

11
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3. Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo II
Funcién piblica

4. Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico: obxecto e ambito
de aplicacion (titulo I). Clases de persoal ao servizo das administracions publicas (titulo
II). Dereitos dos empregados publicos: dereito a xornada de traballo, permisos e
vacacions (titulo III, capitulos I, e V). Deberes dos empregados publicos. Cédigo de
conduta (titulo I, capitulo VI).

Procedemento administrativo

A iniciacion do procedemento

A instrucion do procedemento

A terminacion normal do procedemento: a resolucion

A terminacion do procedemento por silencio administrativo
Os recursos administrativos

W

Subgrupo E/AP
Xestidn universitaria

1. Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo preliminar
2. Os Estatutos da Universidade da Coruiia: titulo I
3. Os Estatutos da Universidade da Corufia: titulo II

Funcion publica

4. Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico: obxecto e ambito
de aplicacion (titulo I). Clases de persoal ao servizo das administracidns publicas (titulo
I). Dereitos dos empregados publicos: dereito 4 xornada de traballo, permisos e
vacacions (titulo I11, capitulos I e V). Deberes dos empregados publicos.

Procedemento administrativo

A iniciacion do procedemento

A instrucion do procedemento

A terminacion normal do procedemento: a resolucidn

A terminacion do procedemento por silencio administrativo
Os recursos administrativos

LxR_Na

12



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005J URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SONOSIQSEKCOBE1J7993VIDE

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidad de A Conuna. Fecha de creacién: 22/06/2015 12:38:56 PA&gina 13 de un total de 13 pagina(s).

\

>‘<= UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO III
SOLICITUDE DE ADMISION AS PROBAS DE FUNCIONARIZACION
PARA PERSOAL LABORAL FIXO DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

DATOS PERSOAIS

1. Primeiro apelido: 2. Segundo apelido: 3. Nome:

4. Data de nacemento: 5. Localidade e provincia: 6. Nacionalidade: 7. DNInim.:

8. Domicilio, ria, niimero e andar: 9. Localidade, provincia, codigo postal: 10. Teléfono:
CONVOCATORIA

11. [ Convocatoriaxeral ] Convocatoria extraordinaria

12. Grupo/subgrupo/escala/subescala 4 que opta 13. Data DOG da convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO

14. Forma de acceso: 15. Discapacidade:
Quenda tnica [] %

16. En caso de discapacidade, adaptacion que se solicita e motivo desta:

REQUISITOS E DOCUMENTACION

17. Titulo que poste:

18. Datos que hai que consignar segundo as bases da convocatoria:

19. Idioma en que desexa realizar as probas: Galego [] Castelan []

20. Documentacion que se acompafia;

Kustificacion do cofiecemento da lingua galega

[

A persoa que asina a continuacién solicita ser admitida nas probas para a execucion do proceso de funcionarizacién a que se refire o
presente formulario e DECLARA que son certos os datos consignados nel, que retne as condicions esixidas para o ingreso na Funcion
publica e as especialmente sinaladas na convocatoria ¢ comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran na
solicitude.

s de de 20
(Sinatura)

SR. XERENTE

13
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