
11 XUNTA DE GALICIA 
CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN 
E ORDENACIÓN UNIVERSITARIA 

ANEXO 111 • 
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 

Refe rencia: GRC2013-059 

Títu lo: Consolidación e estruturación de UDI Xunta-2013 -

CENTRO: Observatorio Ocupaciona l de la UDC 

OBXECTO DO CONTRATO: 

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se ind ica. 

LUGAR E HORARIO: Observato rio Ocupaciona l de 9 a 14 y de 16 a 18,30 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 

Unión Europea 
Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional 

"Un3 manera de hoicer Europa•· 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 

CON CARGO AO CAPÍTU LO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador asociado D Investigador en formación D 
Técnico de apoio á invest igación ~ Axudante de apoio á investigació n D 
Técn ico administrativo D Axudante admin istrativo D 
XORNADA Tempo Completo: ~ Tempo Parcial: D 
DURACIÓN 10 MESES DATA APROX. DE INICIO 1 01/01/2016 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.866,67 € 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500242310541A64902 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 

extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Licenciado ou Grao en Matemáticas, Informática ou Enxeñería 

EXPERIENCIA: Programación de soportes de enquisación (m inimo 5 años de traba llo neste ámbito) 

OUTROS REQUISITOS: (Ver memoria) 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

LUGAR: Observatorio Ocupaciona l (Edificio Riazor - CUR) 

PRAZO: 10 días desde a publicación na páxina web da UDC 

CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN 

CRITERIOS: (Ver memoria) 

ORGANO: Presidenta a IP e dous vocais do Grupo de Invest igación 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

l. Fotocop ia D.N.I. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Currículum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, candícións de trabal/a e marca de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 

a proxectos e convenios de l+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado a 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 

CCOO e CIG 

REF.: 2015/CP/122
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Memoria para convocatoria de una plaza 

Referencia: 

GRC2013-059 

Objetivos: 

De acuerdo a la memoria para la concesión de ayudas para Grupos de Referencia Competitiva (DOG 25/ 10/2013) 

los objetivos de la convocatoria de contratación de una plaza son: 1) Mantener presencia del grupo de investigac ión 

en Jos principales foros científicos/revistas internacionales; 2) Reforzar presencia del grupo de investigación en 

medios instituc ionales; 3) Proporcionar al tejido empresarial apoyo y ayuda para sus necesidades de Capital 

Humano cualificado; 4) Iniciar nuevas líneas de investigación que permitan explicar la relación foreland/hinterland; 

5) Reforzar TJCs en el grupo de investigación (G IS, Data Science, programación web, redes sociales); 6) Apoyo 

científico/técnico para la realización de tesis doctorales y demás tareas de investigación; 7) Reforzar vínculos con 

instituciones latinoamericanas 

Tareas a realizar: 

Tarea l: Programación web 

Tarea 2: Aplicación de T!Cs, y demás competencias profesionales conducentes a la obtención de los objetivos 

propuestos 

Tarea 3: Desarrollo de metodologías de análisis de grandes conjuntos de datos 

Requisitos de los candidatos: 

Requisitos imprescindibles: 

1 º)Master relacionado con economía. Este apartado se valorará 1 punto por cada máster. 

2°) Experienc ia en programación web, programación de servidores Linux, Sistemas de información 

Geográfica. Este apa1iado se valorará hasta 5 puntos, uno por cada año trabajado. 

3º) Experiencia en tecnologías de grandes bases de datos y soportes de encuestación. Este apariado se 

valorará hasta 5 puntos, uno por cada año trabajado. 

4°) Pariicipación en proyectos de investigación relacionados con e l tejido empresaria l o el capital humano 

en Galicia. Este apartado se valorará 1 punto. 

Otros conocimientos que se valorarán: Doctorado en Economía; pa1iicipación en proyectos de 

investigación de ámbito internacional; cursos acred itativos en el ámbito propuesto. Este apartado se valorará hasta 

2 puntos. 

A Coruña, 17 de agosto de 2015 
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