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Unha vez que se viu a proposta formulada pola Comisién encargada de xulgar o concurso para a
provision da praza enriba indicada.

Unha vez que se viu o acordo adoptado pola Comisién de Reclamaciéns na sua reunién do dia
06/11/2015.

Esta Reitoria, no uso das facultades que lle confire o art. 36 dos Estatutos da Universidade da
Corufia, que se aprobaron por Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG do 26), e en aplicacién do
disposto no apartado 10 da normativa pola que se regula o procedemento para a seleccién de
persoal docente e investigador interino e laboral contratado, que se aproba por acordo do
Consello de Goberno do 30 de abril de 2014, resolve asignar a referida praza ao concursante
D./D% JOSE LUiS NAYA MOSQUERA.

Contra a presente resolucion, de conformidade co disposto no art. 116 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comin, poderdn as persoas interesadas interpor, potestativamente, un recurso de
reposicion perante esta Reitoria no prazo dun mes, ou un recurso contencioso-administrativo
no prazo de dous meses, na forma e nas condiciéns previstas na Lei 29/1998, do 13 de xullo;
reguladora da dita xurisdicién, que se contan ambos a partir do dia seguinte ao da
publicacién da presente resolucion.

Xosé Luis Armesto Barbeito
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Vicerreitoria de Profesorado
e Planificacion Docente

UNIVERSIDADE DA CORURA

Gustavo Rego Veiga, vicerreitor de Profesorado e Planificacion Docente e presidente da
Comision de Reclamaciéns de prazas de PD! interino e laboral contratade da Universidade
da Corufia,

CERTIFICO:

Que a Comision de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado reunida os dia
06 de novembro de 2015, tomou os seguintes acordos en relacién coas reclamaciéns
presentadas nas prazas que se relacionan a continuacion,

Praza 15/3001:

Categoria: Asociado Dedicacion: P03

Area de cofiecemento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento: Analise Econémica e Administracién de Empresas
Centro: Facultade de Economia e Empresa

ACORDOS:

Os membros da comisién de reclamacions, tras analizar a reclamacion presentada por don
Francisco JesUs Ferreiro Seoane e o informe da comisién de seleccién da praza acordan:

- Ratificar as decisiéns da comision de seleccidon coa seguinte excepcidn: “Os/As
membros desta comisién consideran que en refacion co apartado /1.4 Outras accions
de formacién realizadas, a documentacion presentada polo candidato para xustificar
o cofiecemento do idioma inglés non constitie un certificado oficialmente recofiecido,
tal e como esixe a normativa. Polo tanto, no subapartado “cofiecemento de idioma
estranxeiro” ao candidato D. Francisco Jesus Ferreiro Seoane correspéndenile 0
puntos.”

A puntuacién definitiva do candidato don Francisco Jesus Ferreiro Seoane no apartado 1i.4 é
de 8,73 puntos, o que supdn unha puntuacién total de 32,71 puntos en aplicacién do acordo
da comision.

Incorpdrase o informe da Comision de Seleccién e a nova puntuacion dos/as concursantes a

esta certificacion co fin de que se proceda a sta publicacién xunto coa resolucion do
CONCurso.

A Corufia, 09 de novembro de 2015

1de?2
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INFORME DA COMISION

En la Sala de Xuntas n22 de la Facultad de Economia y Empresa, siendo las 11:30 horas del 22 de
octubre de 2015, se retinen los miembros de la Comision juzgadora de la plaza de profesor asociado
ndmero 15/3001, 4rea de Comercializacion e Investigacion de Mercados, convocada por resolucién
rectoral de 21 de julio de 2015 cuya propuesta se publicé el 22.09.2015. El presidente, Anxo Calvo
Silvosa es sustituido por Antonio Garcia Lorenzo, por resolucidn rectoral de fecha 29 de septiembre
de 2015, quedando asi constituida por los miembros que se relacionan:

Presidente: Garcia Lorenzo, Antonio (en substitucion de Anxo Calvo Silvosa)
Secretario: Novo Corti, Maria Isabel

Vogal 12: Blazquez Lozano, Félix

Vogal 2¢ : Calvo Dopico, Domingo

Vogal 32; Juanatey Boga, Oscar

Rep. Trab. (s/voto): Rodriguez Ferndndez Marfa José

Analizada la reclamacion presentada por D. Francisco Jesus Ferreiro Seoane, con DNI 32763180-W, la
comision emite informe sobre las consideraciones del reclamante de acuerdo a los siguientes
argumentos:

Primero. La comisi6n juzgadora encargada de valorar los méritos aportados por los candidatos que
han concursado a la plaza objeto de concurso ha sido debidamente constituida a las 11.30 horas del
dia 18 de septiembre de 2015 y para cumplir los requisitos a que alude el artigo 26.1 de la Ley
30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, asi como lo que establece el punto 7.4 de la Normativa por la
que se regula el procedimiento para la seleccion de personal docente e investigador interino y
laboral contratado, aprobada por acuerdo do Consejo de Gobierno del 30 de abril de 2014.

Segundo. Tras la constitucién de la comision anteriormente mencionada para la provisién de la plaza
que arriba se indica, se establecen los criterios de evaluacién de los méritos de los concursantes y se
publican, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 7.5 de la Normativa por la que se regula el
procedimiento para la seleccion de personal docente e investigador interino e laboral contratado,
que se aprobo por acuerdo del Consejo de Gobierno do 30 de abril de 2014. Estos criterios son los
que a continuacidn se indican:

“Teniendo en cuenta el perfil de |la plaza objeto de concurso, en aquellos apartados donde sea
preciso introducir un coeficiente para ponderar el concepto baremado en funcion de la afinidad del
drea, se aplicara el maximo recogido en la normativa cuando el mérito tenga una relacion directa con
el érea de Comercializacion e Investigacion de Mercados, la mitad del mdximo cuando sea de un area
afin y el minimo en el resto de los casos.”



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CKM8RA4PFOTCSQOBOIHQ201A

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidad de A Conuna. Fecha de creacion: 13/11/2015 14:59:12 P&gina 4 de un total de 10 pagina(s).

=< = UNIVERSIDADE DA CORURA

Praza numero: 15/3001 Niamero de prazas: 1

Categoria: Asociadola Dedicacion: PARCIAL
Area de cofiecemento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento: Analise Econémica e Administracion de Empresas
Docencia:611G01037 Fundamentos de Mercadotecnia; 611G02030 Distribuciéon
Comercial

611G02037 Comportamento do Consumidor: Produtos e Marcas

Centro: Facultade de Economia e Empresa

En relacién a la afirmacion del demandante relativa a que la comision no tiene atribuciones para
decidir Ia existencia o no de afinidad al 4rea de Comercializacion e Investigacion de mercados, esta
comision, teniendo en cuenta la normativa aprobada por la Xunta de Goberno del 30/04/2014 por la
que se regula el procedimiento para la contratacién de PDI interino y laboral contratado, fija para los
diferentes bloques la capacidad para definir si el mérito correspondiente a valorar trata temas que
pueden incluirse entre aquellos propios del area. Por tanto, la comision juzgadora actud en todo
momento dentro de los margenes de discrecionalidad técnica, que no arbitrariedad, que le otorga la
normativa.

Por tanto, esta comisién se ratifica en los criterios que se han fijado para la resolucién de la plaza y
pasa a detallar a continuacidn cada apartado de forma mads especifica.

Bloque Ii: Formacién académica de posgrado

II.1 Cursos de master universitario y doctorado

En este apartado se ha comprobado que la comision ha aplicado erréneamente |a escala de las
calificaciones (Matricula de Honor=4; Sobresaliente = 3; Notable = 2; Aprobado = 1, que daba un
resultado de 3 puntos), lo que debe ser corregido para todos los concursantes afectados, aplicando
correctamente la escala que establece la normativa. Asi, al reclamante, la comisién ha concedido el
maximo grado de afinidad al diploma de estudios avanzados; al tener calificacién de sobresaliente,
que equivale al maximo y ser del drea de comercializacién e investigacion de mercados se establece
un coeficiente de 2 puntos {maximo valor posible), lo que resulta un valor final de 16 puntos (8*2 =
16 puntos).

Por tanto, esta comision corrige la valoracién que se le ha otorgado en este apartado de la formacion
académica de posgrado a todos los candidatos afectados, resultando las puntuaciones recogidas en
la tabla adjunta.

11.2 Tesis de doctorado

La comision ha valorado la tesis doctoral teniendo en cuenta la valoracién de cum laude (10 puntos) y
la afinidad del tema de emprendimiento con el drea de comercializacion e investigacién de
mercados, lo que ha resultado una valoracion final de 12,5 puntos (10*1,25).

Por tanto, esta comisidn se ratifica en la valoracidn que se le ha otorgado en este apartado de tesis
de doctorado

1.3 Cursos de posgrado relevantes para la plaza

La comision evaluadora ha considerado como cursos relevantes para la plaza aquellos cuyo
contenido se ajusta al perfil de la plaza objeto de concurso asi como su grado de afinidad.

Cursos de posgrado:

Master del Instituto de Empresa {maximo posible): 1,5 puntos
Master IESE (10 modulos, 10 horas/méduto *0,03 puntos/10 horas): 0,3 puntos
Técnico superior en direccion y gestién de proyectos 0,90 puntos
Total 2,70 puntos
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El resto de cursos realizados no tienen afinidad al area objeto de concurso por lo que no han sido
valorados. Por tanto, esta comisiéon se ratifica en la valoracidén que se le ha otorgado en este
apartado.

I1.4 Otras acciones de formacién realizadas
La comisién ha otorgado una valoracion de 10,73 puntos derivado de los siguientes méritos:

Analisis de datos con SPSS, nivel inicial 0,38
Analisis de datos con SPSS, nivel intermedio 0,38
Métodos de investigacion cualitativa 0,30
Caso docente decisional 0,30
Trabajo en grupo en EEES 0,30
Evaluacion de proyectos de I+D+i 0,30
Técnicas de modelizacién 0,25
Introduccién a la modelizacién 0,25
Scopus: nive} basico 0,05
Scopus: nivel avanzado 0,08
Base de datos Wok-Scopus 0,08
Herramientas informaticas 0,38
Herramientas informaticas (avanzado) 0,38
Mapas conceptuales, colaboracion en linea 0,10
Emprendendo 4.0 0,10
La planificacion estratégica como herramienta 0,40
Bdsico de comercio exterior 1,50
Planificacion estratégica como sistema direccion 0,20
Inglés (nivel intermedio} . - 2,00
Gallego 3,00
Total 10,73
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Los cursos que no aparecen en la lista anterior no han sido valorados debido a que no existe afinidad
con el drea de comercializacion e investigacion de mercados. Por tanto, esta comision se ratificaen la
valoracion que se le ha otorgado en este apartado.

Il. Experiencia docente

11l.1 Experiencia docente

La experiencia docente computa como se sefiala a continuacion:

180 horas * 0,01 = 1,8 puntos

En este apartado no se ha valorado correctamente puesto que son 0,02 puntos por afio {con un total
de 130 horas) por lo que la puntuacién deberia ser de 2,6 puntos.

Ademds, también debe incluirse la docencia de Emprendimiento (72 h), en la Escuela de Relaciones
Laborales que, al tratarse de area afin, debe valorarse como 0,01/hora. Por lo tanto, la puntuacién es
de 0,72 puntos.

Por tanto, esta comisidn corrige este apartado y otorga la puntuacién de 3,32 puntos.
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lit.2 Direccién de trabajos de fin de grado

Trabajos de fin de grado: 5 TFG * 0,5ptos/tfg * 0,5= 1,25.

El candidato indica que no ha sido valorado. Sin embargo, como se puede apreciar se le han otorgado
1,25 puntos. Se le ha aplicado un coeficiente corrector de 0,5 puntos por tratarse de un area afin.

Por tanto, esta comision se ratifica en la valoracion que se le ha otorgado en este apartado.

1.6 Valoracién del Gltimo periodo sometido a Docentia
No se incorpora valoracion del periodo sometido a docentia. Por tanto, esta comision se ratifica en la
valoracidn que se le ha otorgado en este apartado.

1.7 Otros méritos docentes

En este apartado se ha valorado los siguientes cursos impartidos:

Plan de Empresa (1 curso de 20 horas)= 0,10 puntos

A titorizacion de proxectos emprendedores (3 cursos de 4 horas)= 0,02 puntos/curso*3 cursos= 0,06
puntos

A titorizacion de proxectos emprendedores (1 curso de 3 horas)= 0,01 puntos

Por tanto, esta comision se ratifica en la valoracién que se le ha otorgado en este apartado.

IV. Produccidn investigadora

V.1 Contribuciones de relevancia cientifica relacionadas con el area

Respecto a este apartado la comision, dentro de su potestad, ha valorado todas aquellas
contribuciones segln su cardcter nacional o internacional, afinidad al area, autoria y tipo de
participacion, aplicando los criterios publicados previamente. Por tanto, esta comisidn se ratifica en
la valoracion que se le ha otorgado en este apartado.

iV.2. Articulos de investigacidn en revistas periddicas

En relacion al apartado y teniendo en cuenta !a norma que dice textualmente “a cada articulo
original, la comision fe aplicard un coeficiente multiplicador entre 0 y 3 segun su relacién con el
drea”, la comisidn, en su potestad, ha valorado todos aquellos articulos que eran del drea o tenfan
cierta afinidad al drea de la plaza y ha apiicado los criterios de resolucion de la plaza publicados
previamente. Asi, se han tenido en cuenta 5 publicaciones a las que, una vez aplicados los
coeficientes correctores, se ha otorgado una valoracion de 7,5 puntos.

Por tanto, esta comision se ratifica en la valoracion que se le ha otorgado en este apartado.

IV.4 Libros

Por ultimo, en este apartado libros, capitulos de libro, traducciones, etc. relacionadas con el rea, la
comision, dentro de su potestad, ha valorado todas aquellas aportaciones que eran del rea o tenian
cierta afinidad al 4rea de la plaza y ha aplicado los criterios de resolucion de la plaza publicados
previamente. Asi, se han tenido en cuenta:
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Modeio de funcionamiento del Parque agroalimentario 0,6
Estudio del sector pesquero 0,6
O papel dos viveiros de empresa 0,6
Estudio socioeconémico del litoral gallego 0,6
Analisis socioeconémico de la bisbarra de Meira 0,6
Quality in the spanish-univerity system 0,25
Entrepeunership and university 0,25
A muller emprendedora 0,25
La realidad de la participacién femenina 0,25
Un aplicacion del model EFQM en educacién superior 0,25
La calidad en la educacién superior 0,25
Total 4,5 puntos

Por tanto, esta comision se ratifica en la valoracion que se le ha otorgado en este apartado.
V. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

V.2 Estancias posdoctorales

En referencia al apartado V.2 Estancias posdoctorales, la norma restringe la valoracién de dichas
estancias a una duracion minima de cuatro semanas continuas, en este caso el candidato tiene
estancias pero ninguna alcanza una duracién continua de cuatro semanas. Por tanto, esta comision
se ratifica en fa valoracién que se le ha otorgado en este apartado.

V.6 Organizacion de congresos

Esta comision, en su potestad, ha valorado todos aquellos congresos y simposios que tienen algun
grado de afinidad al drea de la plaza, aplicando los criterios publicados previamente. Como se deduce
del titulo del epigrafe V, y a diferencia de lo que manifiesta el reclamante, a criterio de la comisién, si
da lugar correccion segun afinidad,

La valoracién queda como sigue:

Il Encontro Internacional emprendedor: 1,5*0,5=0,75 puntos
| Encontro internacional emprendedor: 1*0,5=0,50 puntos
International conference of Tourism: 1* 1=1 puntos

Total: 2,25 puntos

Por tanto, esta comision se ratifica en la valoracién gue se le ha otorgado en este apartado.
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V.7 Otros méritos
En este apartado se ha reconocido aquellos méritos relacionados con el drea de Comercializacion e
Investigacién de Mercados, segun se detalla:

Avaliador revista Cuadernos e Xestién _ 0,125
Avaliador revista Investigacion politicas y socioldgicas 0,125
Arbitro | congreso internacional investigaciones econdmicas 0,125
Arbitro Il congreso internacional investigaciones econdmicas 0,125
El resto de méritos se han computado como sigue

Premio a Ordenacion del Territorio 0,030
Good Practice 0,030
Miembro sesion apertura 0,010
Total 0,570

Por tanto, esta comisién se ratifica en la valoracion que se le ha otorgado en este apartado.

VI. Experiencia profesional

Como consideracidon de tipo general, esta comisidon quiere hacer constar su malestar y su firme
rechazo a las afirmaciones vertidas por el reclamante en lo referido a “arbitrariedad”, “falta de
igualdad de trato”, “predeterminacion e intencionalidad en ia atribucion de la plaza”, “puntuar a
capricho”, “decidir a dedo”..., ya que en todo momento estdn faltando a la verdad. Esta comision se
ha ajustado estrictamente a la aplicacion de la normativa, a la luz de sus conocimientos sobre el area
y perfil de la plaza, utilizando, como es preceptivo, los criterios de discrecionalidad técnica, nunca
arbitrariedad, tal como se ha sefialado antericrmente.

En concreto, la comision ha valorado la experiencia profesional relacionada con la plaza,
considerando los méritos alegados de acuerdo al baremo establecido en la normativa vigente.

Por otro lado, en lo que se refiere a la reclamacién de la valoracién del candidato, Sr. Naya
Mosquera, esta comisién ha otorgado concederle un total de 182 puntos lo cual es el resultado de 22
aflos de experiencia en el drea de comercializacidn e investigacién de mercados, en la categoria del
grupo 1, y 8 afios en un puesto con dedicacion afin al drea de comercializacién e investigacién de
mercados tal y como esta acreditado en el informe de vida laboral presentado por el candidato a la
plaza objeto de concurso.

Por ultimo, en lo que se refiere al reclamante, la comision ha valorado la experiencia profesional
segln se especifica en la tabla siguiente:
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Tiempo {1 cocpicientE  TOTAL

decimal)
lefe de Coordinacién del Centro de
Innovacion .Empresarial Galicia S.A. 1,7 3,5 5,950
(C.E.E.I Bic Galicia). ) }
Director Gerente de Quorum Econdmico 3,8 3,5 13,300
Director Gerente de Quorum Econémico 0,45 3,5 1,575
Director Gerente Viveres Ferry S.L 1,8 3,5 6,300
Director de Pron:omon Econdmica 03 35 1,050
Concello A Corufia
Director General del Grupo Incoga-Viso 1,3 7 9,100
Director Financiero y de gestién del 28 35 9,800
Grupo Tecam
Director de Planificacion y Control 63 35 22,050
Grupo Losan
Jt.efe‘admmlstrz?tlvo Financiero 0.4 No afin 0
Lignitos de Meirama !
Jefe administrativo Financiero 56 No- afin 0
Tradema Grupo Tafisa '
Banco Pastor 0,3 No afin 0
TOTAL 62,130

Por tanto, esta comisién se ratifica en la valoracién efectuada en este apartado.
RESUMEN:

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la puntuacion resultante para los aspirantes
queda como se refleja en el documento anexo.

A Corufia, 22 octubre de 2015

V2ePr. A secretaria
O presidente

Poa R.R oc 24/0% | 20is

M& -

Antonio Garcia Lorenzo Isabel Novo-Corti
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