
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 

 Referencia:   Convenio de colaboración entre la Consellería de Industria y la UDC.       
Título: INVESTIGACIÓN E REALIZACIÓN DE PROBAS DE CONTROL DE CALIDADE DOS HIDROCARBUROS 
EN GALICIA. 

CENTRO: Centro de Investigacións Tecnolóxicas. Campus de Esteiro. Ferrol 

OBXECTO DO CONTRATO:  

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Combustibles . 8:00 / 15:00 de luns a venres. 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 

CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador asociado        Investigador en formación 

Técnico de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación 

Técnico administrativo        Axudante administrativo 

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:  

DURACIÓN 1 ano (prorrogable) DATA APROX. DE INICIO 01.01.2016 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2.000,01 € / mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500.440004.541A.64000 (condicionada a disposición de crédito). 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional

de paga extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Doutor  (Química/enx. industrial) 

EXPERIENCIA: Ter traballado na análise de combustibles baixo norma e dispor dun amplío coñecemento 

da norma ISO/IEC 17025:2005 no relativo a laboratorios de ensaio. 

OUTROS REQUISITOS:  

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

POR CORREO ELECTRÓNICO a “combust@udc.es” 

PRAZO: 10 días dende a data de publicación. 

CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN 

CRITERIOS: Se valorará preferentemente a experiencia, debidamente xustificada, en traballos 

coincidentes con la líña/s de investigación relacionadas co Convenio de referencia. Farase se é o caso 

entrevista persoal. 

ORGANO: Investigadores do grupo LABCOMB 

A Coruña/Ferrol,  6 de NOVEMBRO de  2015 

O INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Mª Mercedes del Coro Fernández Feal 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

REF.: 2015/CP/165
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MEMORIA ANEXA A CONVOCATORIA 

 
 

 
1. TAREFAS A REALIZAR. 
 
 Mostrase de combustibles líquidos e gasosos para a súa caracterización e análise. 
 Determinación dos parámetros conducentes a asegurar a calidade dos 

combustibles, con ensaios de acordo as normas especificadas na lexislación ao 
efecto. 

 Intercomparación de resultados. 
 Realización de auditorías internas. 
 Participación na certificación de MRC. 
 Realización de informes. 
 Coordinación cos membros do grupo baixo a súa responsabilidade. 
 
2. XUSTIFICACIÓN DA DURACIÓN DO CONTRATO. 
 
Os contratos son necesarios para poder desenrolar todas as tarefas  citadas 
anteriormente segundo os traballos encomendados ao abeiro das cláusulas do 
convenio de referencia. 
 
3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS. 
 
Titulación: Doutor (Química/Enx. Industrial) 
 
Valorarase unicamente: 
 
a) Experiencia en traballos relacionados co tema do convenio (Experiencia mínima 1 

ano): máximo 10 puntos. 
b) Experiencia probada na instrumentación científica necesaria para a realización das 

tarefas (Experiencia mínima 1 ano): máximo 10 puntos. 
c) Coñecemento de lexislación actual relacionada coa materia. máximo 5 puntos. 
d) Formación en software de control de datos: máximo 3 puntos. 
e) Nivel de Inglés B2: 3 puntos. 
f) Ter realzado estudios de mestrado o doutoramento afines as liñas de traballo do 

grupo: máximo 4 puntos. 
g) Entrevista persoal, si fora o caso. 
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