SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME

UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO Ili _ REF.: 2016/CP/022

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: TRANSIT Project. FP7-SSH-2013-3 Grant Agreement 613169

Titulo: Transformative Social Innovation Theory project

CENTRO: Facultade de Ciencias da Educacién — Grupo de Investigacién Persoa — Ambiente (Laboratorio)

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar nas tarefas do proxecto de investigacion que se ind'ica, ver memoria

anexa.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Psicoloxia Social, Facultade de Ciencias de Educacién
Luns a venres de 10:00 a 14:00 horas

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL:

Investigador asociado [ | £ [nvestizador en formacion gl oo Tissneee e anat e
Técnico de apoio 4 investigacién [_] Axudante de apoio & investigacién ||

Técnico administrativo [ ] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: [_] Tempo Parcial: [X]

DURACION 15 meses DATA APROX. DE INICIO 01/05/2016

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.808,33 £

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6520 280068 541A 645.02

&0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulo Superior en Econémicas, CC. Politicas, Socioloxia, Dereito ou Psicoloxia

| EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

OUTROS REQUISITOS: Ver memoria da convocatoria

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR, via e-mail: marta.alvarezl @udc.es

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electronica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

Prof. Pilar Garcia de la Torre
Prof. Amparo Casares Gallego

Dra. Adina Claudia Dumitru

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: P3xina web da UDC

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PN8JLES7TB700D820EBP09H2
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A Coruiia, 7 de Marzo de 2016
A INVESTIGADORA PRINCIPAL

Asdo: Dra. Adina Dumitru

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
cCo0e CiG
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MEMORIA DA CONVOCATORIA - INVESTIGADOR A TEMPO PARCIAL

DATOS DO PROXECTO:
TITLE: Transformative Social Innovation Theory project

N2 DE EXPEDIENTE:
TRANSIT Project. FP7-SSH-2013-3 Grant Agreement 613169

FACULTADE:
CC da Educacioén

INVESTIGADORA PRINCIPAL:
Doutora Adina Dumitru

DETALLES DA CONVOCATORIA, OBXECTO DO CONTRATO:

a) Colaborar con todos os socios do Consorcio nas suas tarefas e informes e contribuir ao desenvolvemento
dos informes dos Paquetes de Traballo 2, 3 e 5 do Proxecto TRANSIT en colaboracién cos responsables dos
ditos Paquetes, especificamente nas seguintes tarefas:

WP3 TEORIA. Tarefa 3.2: Contexto e Dindmicas: describir, conceptualizar e teorizar o rol da innovacién
social en relacién cos mdis importantes retos sociais, cambios (no nivel sistémico) e co desenvolvemento
sostido, intelixente e inclusivo. '

WP2 SINTESE. Tarefa 2.3: Transversalizacién do aprendizaxe social.

WP5 ESTUDQS DE CASO E EVIDENCIAS, META-ANALISE. Tarefa 5.2: Configuracién, construcién e proba da
estrutura da base de datos

b) Desenvolver a investigacion de campo e realizar a parte cientifica dos informes periédicos en
colaboracién co IP do proxecto.

c) Contribuir noutros informes e tarefas doutros proxectos de investigacion cos que o Grupo de
Investigacion estea colaborando, vinculados a TRANSIT.

d) Apoiar ao Coordinador Cientifico nas as tarefas de coordinacion cientifica, incluindo a comunicacién co

Consorcio.

EXPERIENCIA:
Indispensable
- Experiencia investigadora en proxectos internacionais de |+D competitivos dos Programas
Marco Europeos no eido do Medio Ambiente desde a perspectiva das Ciencias Sociais,
- Experiencia previa en xestion medioambiental e coma como dinamizador de procesos
participativos vinculados a temas ambientais en proxectos relacionados coa innovacion social
- Inglés, diploma: MCERL — C2 ou First Certificate in English (FCE) ou TOEFL 61-79/173-210/500-
547

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCO0eClG
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OUTROS REQUISITOS:

- Cofiecemento da Politica Europea de Sustentabilidade
- Cofiecemento do funcionamento das iniciativas de innovacién social como Cooperativas de
Crédito e da Banca Etica, Cooperativas de Consumo Responsable, Movemento Slow Food

CRITERIOS DE VALORACION:
(Minimo 5 — Méximo 15)

- 2 puntos por cada afio de experiencia en proxectos internacionais de investigacion
competitivos dos Programas Marco Europeos no eido do Medio Ambiente desde a perspectiva
das Ciencias Sociais ata un maximo de 6.

- 2 puntos por cada afio de experiencia como dinamizador de proxectos participativos vinculados
a temas ambientais en proxectos relacionados coa innovacion social ata un maximo de 6.

- 1 punto por acreditacién da certificacion en Inglés.

- Entrevista persoal, se fose necesario, 2 puntos.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE:

1. Fotocopia D.N.I.
28 Fotocopia da/s titulacion/s académica/s e certificado de idioma (inglés).
3. Curriculum vitae.

A Coruiia, 7 de Marzo de 2016
A INVESTIGADORA PRINCIPAL

Asdo. Dra. Adina Dumitru

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCO0 e CIG
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ANEXO I REF.: 2016/CP/022 |

CALL FOR RECRUITMENT

AXUDA

REFERENCE: TRANSIT Project. FP7-SSH-2013-3 Grant Agreement 613169

TITLE: Transformative Social Innovation Theory project

WORK PLACE: Faculty of Educational Sciences - People Environment Research Group Lab

OBJECT OF THE CONTRACT: Contributing in the research project tasks indicated in the attached statement.

WORK TIMETABLE: Form Monday to Friday, 10:00 a.m. to 2:00 p.m

EMPLOYEE'S GROUP CATEGORY (SOCIAL SECURITY SYSTEM): |

PROFESSIONAL CATEGORY: Group |

Associated Researcher [_] * Researchers in training [X] * "0 Programs 3U
Junior Research assistant [_]
' WORK DAY | Full time: [ ] Part time: [X]
DURATION 15 MONTHS STARTING DATE 01/05/2016

GROSS SALARY : € 1,808.33

BUDGET ACCOUNT: 6520 280068 541A 645.02

* *Extra-month salaries are included

REQUIREMENTS
QUALIFICATION: Degree in Economics, Political Sciences, Law or Psychology.

WORK EXPERIENCE: See attached statement.

OTHER: See attached statement.

HOW TO APPLY

VIA EMAIL: marta.alvarezl @udc.es

DEADLINE: 10 days from publication (UDC website)

SELECTION COMMITTEE

SELECTION COMMITTEE:
Prof. Pilar Garcia de la Torre
Prof. Amparo Casares Gallego
Dr Adina Claudia Dumitru

DECISION PUBLICATION: UDC website

A Coruia, 7 de Marzo de 2016
A INVESTIGADORA PRINCIPAL

Asdo. Dra. Adina Dumitru

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de [+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO0 e CIG '
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ATTACHED STATEMENT — RESEARCHER, PART TIME CONTRACT

DATOS DO PROXECTO:
TITLE: Transformative Social Innovation Theory project

N¢ DE EXPEDIENTE:
TRANSIT Project: FP7-SSH-2013-3 Grant Agreement 613169

FACULTADE:
Faculty of Educational Sciences

PRINCIPAL INVESTIGATOR:
Dr. Adina Dumitru

OBIJECT OF THE CONTRACT:

a) Collaborating with all the Consortium Partners tasks and reports and specifically contributing to develop
the reports related with WP2, WP3, and WP5 in collaboration with Work Package responsible, leading the
following tasks:

WP3 THEORY. Task 3.2: Context and Dynamics: to describe, conceptualise and theorise the role of social
innovation in relation to the major societal challenges, transformative (system-level) change, and inclusive,
sustainable and smart development. The objective here will be to problematize key relationships between
and among S| and other

WP5 CASES AND EVIDENCE — META ANALYSIS. Task 5.2: Configuring, building and testing the structure of
the database

b) Doing field research and developing the scientific part of the periodic reports in collaboration with the

Scientific Coordinator.
c) Contributing to the tasks and reports of other research projects the Research Group is involved with, that

are linked to TRANSIT.
d) Assisting the Scientific Coordinator in all scientific

WORK EXPERIENCE:
Essential conditions:

- Previous participation in Research + Development international competitive projects from the
European Framework Programmes in the field of the Environment from the Social Sciences
perspective; social perception research projects.

- Previous experience in environmental management and as facilitator of participatory processes
related to environmental issues in projects related to social innovation

- English certificate: First Certificate in English (FCE) / TOEFL 61-79/173-210/500-547 / MCERL - B2.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marce de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados

CCO0e CIG
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OTHER:

- Knowledge of the European Sustainability Policy.
- Knowledge of social innovation initiatives as banking cooperatives and ethical banking, responsible
consumption cooperatives, Slow Food Movement.

ASSESMENT CRITERIA:
(Min 5 — Max 15)

= Each year of experience in Research + Development international competitive projects from the
European Framework Programmes in the field of the Environment from the Social Sciences
perspective (& social perception research projects): 2 points (6 maximum)

- Each year of experience in environmental management and as facilitator of participatory
processes related to environmental issues in projects related to social innovation): 2 points (6
maximum)

= English certification: 1 point

- Personal Interview, if necessary: 2 points

MANDATORY DOCUMENTATION

1. Photocopy of 1.D
2. Photocopy of Degree/s and Language diploma (English)

3. Curriculum vitae

A Corufia, March 7™, 2016
PRINCIPAL INVESTIGATOR

Sgd. Dr. Adina Dumitru

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade [aboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de [+D+I financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCO0 e CIG
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