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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC
e os sindicados CCOOe CIG

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PUBLICACION RESULTADO

Ferrol, 10 de xuño de 2016 
O INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

ÓRGANO:Comitédeselección compostopordousmembrosdo comitédeDireccióndaUMIeos
respectivos responsablesdeáreadeNavantiaeaUDC.

PUBLICACIÓN: A resolución desta convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios da Escola

ORGANO: Comité de selección composto por dous membros do comité de Dirección da UMI e os
respectivos responsablesdeáreadeNavantiaeaUDC.

LUGAR:Nocorreoelectrónico investigacion.ferrol@udc.esoencalqueradosrexistrosxeraisdaUDC.

PRAZO:10díasdendeapublicacióndestaconvocatoria.

PENA 
AGRAS 
JOSE 
DANIEL - 
DNI 
32611157D

Firmado digitalmente por PENA 
AGRAS JOSE DANIEL - DNI 
32611157D 
Nombre de reconocimiento 
(DN): c=ES, o=UNIVERSIDAD DE 
A CORUÑA, ou=certificado 
electrónico de empleado 
público, ou=ENXEÑARIA NAVAL 
E OCEANICA, ou=10505, 
serialNumber=32611157D, 
sn=PENA AGRAS, 
givenName=JOSE DANIEL, 
cn=PENA AGRAS JOSE DANIEL - 
DNI 32611157D 
Fecha: 2016.06.10 13:00:40 
+02'00'
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC
e os sindicados CCOOe CIG

MEMORIA DE CONTRATACIÓN

Opresentecontratoconvócase comoconsecuenciadapostaenmarchadaUnidadeMixtade
Investigación (enadiante,UMI)naqueparticipanaUniversidadedaCoruñaeaempresaNavantia.

Oobxectodopresentecontratoéa colaboraciónnasactividadesde investigaciónquese levena
cabodentrodaUMI.

Descríbenseacontinuaciónas tarefasa realizarpolapersoacontratada.

TAREFAS A REALIZAR

Asprincipaistarefasdocontratadoestaránrelacionadasconlideraredesenrolar as actividades
de I+DnaáreadeSimulacióneModelado:

1) Coñecementos de simulación de eventos discretos aplicados a procesos industriais
(Simulación 2D e 3D).

2) Coñecementos de Organización da Produción.

DURACIÓN DO CONTRATO

O contrato terá unha duración de 18 meses, con data de inicio de contratoo 1 de agosto
de 2016.

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS 

DeberánposuírundoutoradoenEnxeñeríaIndustrial.

Ocandidatodeberáposuírcoñecementosrelacionadoscon:
a. Organización da Produción.
b. Software de simulación 2D y 3D

ExperienciaenproxectosdeI+Dconindustria.

Nomomentodacontratacióno solicitantenonpoderá ter vinculación laboral coaUDCe
ademais será necesario quenona tivese conNavantia noúltimoano.
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CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Os méritos alegados polos participantes terán que acreditarse documentalmente e cumprirse ao
rematedoprazodepresentaciónde instancias.
Só sevaloraránosméritos relacionados coperfil dapraza.

A valoración de cada apartado realizarase atendendo a puntuación normalizada respecto do
candidatodemaiorpuntuación,

o Titulación requirida, avalíaseanotamediada titulación requiridaparaoptaráprazaata
5puntos.

o Formaciónespecíficaadicionaladicional relacionadacoperfil concretoaoquese
presentaata15puntos.

Mestradose cursos, ata1 puntos por cada100horas.
o Experienciaespecífica(postosprevios,publicacións,proxectosI+D,etc.)relacionadaco

perfil concretoaoquesepresenta: 55puntos
Experienciaenpostosprevios relacionadoscoobxectodocontrato:5 puntos
por anoata25puntos
Experienciaprevianodesenvolvementodeproxectosde I+Dnoeidodo
obxecto do contrato: 5 puntos porproxectoeuropeo, 4 estatal e 3
autonómico ata20 puntos
Produción investigadorarelacionadacoobxectodocontratoata10puntos.
Puntuarasesegundoobaremoparaaprodución investigadorada“Normativa
pola quese regulao procedementoparaa seleccióndepersoal docentee
investigador interinoe laboralcontratado”daUDC.

o Entrevistapersoal: valoraraseaadecuacióndocurriculumvitaeaopostode traballo.
Entrevistaraseaoscandidatosconmaiorpuntuaciónnos ítemsanteriores (máximotres
candidatos).Ata25puntos

o

Ferrol, 10 de xuño de 2016 
O INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

                                     Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopiadatitulaciónacadémica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC
e os sindicados CCOOe CIG

PENA AGRAS 
JOSE DANIEL 
- DNI 
32611157D

Firmado digitalmente por PENA 
AGRAS JOSE DANIEL - DNI 32611157D 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=ES, o=UNIVERSIDAD DE A CORUÑA, 
ou=certificado electrónico de 
empleado público, ou=ENXEÑARIA 
NAVAL E OCEANICA, ou=10505, 
serialNumber=32611157D, sn=PENA 
AGRAS, givenName=JOSE DANIEL, 
cn=PENA AGRAS JOSE DANIEL - DNI 
32611157D 
Fecha: 2016.06.10 13:06:49 +02'00'
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