
 

Doc
1.
2.
3.

*Aco
con c
e os s

AXU
Refe
Títu

CEN

OBX
Cola

LUG
14:0

GRU
CAT
CON
Inve
Téc
Téc

XOR

DUR

RET
PAR
* O
paga

REQ
TITU
EXP

OUT
pra

cumentación q
Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitu
Curriculum vitae

ordo sobre clasifica
cargo a proxectos
sindicados CCOOe

UDA
erencia: UNID
ulo:UMIUDC

NTRO:EscolaP

XECTO DO C
aboradornas

GAREHORAR
00 / 16:00 1

UPODECOTIZ
TEGORÍAPRO
NTRATADOC
estigador aso
nicodeapoio
nico administ

RNADA Te

RACIÓN 12

TRIBUCIÓNSB
RTIDA ORZAM
pagamentodar
a extraordinaria

QUISITOS
ULACIÓN: Do
PERIENCIA: R
1. Visión A

1.1. Cámara
preto).

1.2. Cámara
1.3. Disposit

2. En proto
Artificial

TROS REQUIS
zo de presen

que debe presenta

laciónacadémica
.

ación profesional,
e convenios de I+
e CIG

DADE MIXTA
CNAVANTIA“

PolitécnicaSu

ONTRATO: L
s tarefasdop

RIO: INNSTAL
18:30

ZACIÓNNOR
OFESIONAL*(
CONCARGOA
ociado
oá investigac
trativo

empo Comple

2mesesprorr

BRUTAS: 2.1
MENTARIA: 05
retribuciónreali
correspondente

outor Enxeñe
equírese ter
Artificial aplic

as 3D (mapa

as hiperespec
tivos de real

otipado ráp
l e procesado

SITOS: Os req
ntación de in

ar o solicitante:

.

, condicións de tra
+D+I financiados a

DE INVESTIGA
“Oestaleiro d

uperior

Liderar e des
proxectode in

LACIONSUMI

RÉXIMEXERA
(ACORDODO
AOCAPÍTULO

ción

eto:

rogables

75,83 €/mes
51527000154
zaraseen12me
e)

eiro Informát
r experiencia
cada á indust

as de profun

ctrais.
idade aumen

ido con Ma
o de sinal).

quisitos esixid
nstancias par

aballo e marco de
a través do capítul

ACIÓN
do futuro”

senrolar activ
nvestigación

INAVANTIA

ALDASEGURI
O17DENOVE
OVIDOSORZA
Investigador
Axudantede
Axudante ad

s
41A6490200
ensualidades(in

ico, Computa
a en:
tria. En parti

ndidade que

ntada.

tlab (incluín

dos deben te
ra participar

e referencia da rep
o VI dos orzament

vidades na á
quese indica

UDC Edifici

DADESOCIA
EMBRODE20
AMENTOSDA
r en formació
eapoioá inve
dministrativo

Tempo Par

DATAAPRO

clúeseencadam

ación ou equi

icular, coñec

e traballen

ndo impleme

erse cumprid
na convocat

presentatividade l
tos daUDC. Asina

área das Tecn
a.

ioCITCampu

L: I
014SOBREOP
AUDC)
ón
estigación

rcial:

OX.DE INICIO

mensualidadea

ivalente

cemento de:

no espectro

entación de

do e acredita
toria.

laboral do persoa
ado o 17/11/2014

noloxías TIC

usdeFerrol, 9

PERSOAL

O 01/0

parteproporcio

o do infrave

algoritmos

ado cando re

l contratado
entre a UDC

.

9:00

08/2016

onalde

rmello ou

de Visión

emate o

REF.: 2016/CP/046

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

V
1D

74
P

L
9O

F
N

T
H

02
5A

04
L

N
T

54
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

A
 C

or
un

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 1
6/

06
/2

01
6 

13
:5

5:
55

  P
ág

in
a 

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

4 
pá

gi
na

(s
).



Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC
e os sindicados CCOOe CIG

 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN

ÓRGANO DE SELECCIÓN

PUBLICACION RESULTADO

Ferrol, 10 de xuño  de 2016 
 O INVESTIGADOR PRINCIPAL

LUGAR:Ocorreoelectrónico investigacion.ferrol@udc.esoencalqueradosrexistrosxeraisdaUDC.

PRAZO:10díasdendeapublicacióndestaconvocatoria.

ÓRGANO:ComitédeseleccióncompostopordousmembrosdocomitédeDireccióndaUMIeos
respectivos responsablesdeáreadeNavantiaeaUDC.

PUBLICACIÓN: A resolución desta convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios da Escola

ORGANO: Comité de selección composto por dous membros do comité de Dirección da UMI e os
respectivos responsablesdeáreadeNavantiaeaUDC.

PENA 
AGRAS JOSE 
DANIEL - 
DNI 
32611157D

Firmado digitalmente por PENA 
AGRAS JOSE DANIEL - DNI 
32611157D 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=ES, o=UNIVERSIDAD DE A 
CORUÑA, ou=certificado 
electrónico de empleado público, 
ou=ENXEÑARIA NAVAL E 
OCEANICA, ou=10505, 
serialNumber=32611157D, 
sn=PENA AGRAS, 
givenName=JOSE DANIEL, 
cn=PENA AGRAS JOSE DANIEL - 
DNI 32611157D 
Fecha: 2016.06.10 13:01:15 +02'00'
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC
e os sindicados CCOOe CIG

MEMORIA DE CONTRATACIÓN

O presente contrato convócase como consecuencia da posta en marcha da Unidade Mixta de
Investigación (enadiante,UMI)naqueparticipanaUniversidadedaCoruñaeaempresaNavantia.

O obxecto do presente contrato é a colaboración nas actividades de investigación que se leven a
cabodentrodaUMI.

Descríbenseacontinuaciónas tarefasa realizarpolapersoacontratada.

TAREFAS A REALIZAR

As principais tarefas do contratado estarán relacionadas coa área das TIC aplicadas aos
procesosindustriaisdaconstruciónnaval, tendo que desenrolar:

1) Aplicacións visión artificial con cámaras 3D, hiperespectrais e con dispositivos de realidade aumentada.

2) Aplicacións de Matlab ao prototipado rápido.

DURACIÓN DO CONTRATO

O contrato terá unha duración de 12meses, con data de inicio de contrato o 1 de agosto
de2016.

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS

Deberánposuírunhatitulación Doutor en Enxeñería Informática ou Computación.
No momento da contratación o solicitante non poderá ter vinculación laboral coa UDC e
ademais será necesario quenona tivese conNavantia noúltimoano.
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CRITERIOS DE SELECCIÓN

Os méritos alegados polos participantes terán que acreditarse documentalmente e cumprirse ao
rematedoprazodepresentaciónde instancias.
Só sevaloraránosméritos relacionados coperfil dapraza.
A valoración de cada apartado realizarase atendendo a puntuación normalizada respecto do
candidatodemaiorpuntuación,

o Titulación requirida, avalíaseanotamediada titulación requiridaparaoptaráprazaata
5puntos.

o Formaciónespecífica adicional adicional relacionada co perfil concreto aoque se
presentaata15puntos.

Mestradose cursos, ata1 puntos por cada100horas.
o Experienciaespecífica (postosprevios,publicacións, proxectos I+D,etc.) relacionadaco

perfil concretoaoquesepresenta: 55puntos
Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 5 puntos
por anoata25puntos
Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no eido do
obxecto do contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3
autonómico ata20 puntos
Produción investigadorarelacionadacoobxectodocontratoata10puntos.
Puntuarase segundo o baremo para a produción investigadora da “Normativa
pola que se regula o procedemento para a selección de persoal docente e
investigador interinoe laboralcontratado”daUDC.

o Entrevista persoal: valorarase a adecuación do curriculum vitae ao posto de traballo.
Entrevistaraseaos candidatos conmaiorpuntuaciónnos ítemsanteriores (máximo tres
candidatos).Ata25puntos

Ferrol, 10 de xuño  de 2016 
 O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopiadatitulaciónacadémica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC
e os sindicados CCOOe CIG

PENA AGRAS 
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- DNI 
32611157D
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