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CRITERIOS PARA A EXECUCION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO (OEP)
2016
(Aprobados por Acordo do Consello de Goberno do 28/06/2016)

1. PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DAS CATEDRAS DE
UNIVERSIDADE

No Consello de Goberno do 28/06/2016 aprobouse a inclusion na OEP do ano 2016
de 4 prazas de Catedratico/a de Universidade polo sistema de promocion interna que
establece a disposicion final primeira o Real decreto-lei 10/2015, de 11 de setembro.

A Universidade da Corufia seleccionard os/as candidatos/as entre aqueles/as
Profesores/as Titulares de Universidade cuxa promocién foi aprobada no Consello de
Goberno na sesion do 17 de xullo de 2012, como resultado do procedemento
establecido no Programa de promocién do Persoal Docente e Investigador acreditado
(Aprobado por acordo do Consello de Goberno do 10 de decembro de 2008 e
modificado por acordo do Consello de Goberno do 27 de xufio de 2012) segundo os
seguintes criterios por orde de prelacion, sen que dos mesmos se desprenda mais
dunha convocatoria por rama de cofiecemento®:

e Ano da acreditacién ao corpo de Catedréaticos/as de Universidade®

» Antigiiidade como Persoal Docente na Universidade da Corufia®

2. PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DAS PRAZAS DE TITULAR DE
UNIVERSIDADE

No Consello de Goberno do 28/06/2016 aprobouse a inclusién na OEP de 3 prazas de
Titular de Universidade. Unha destas prazas estara reservada ao profesorado
Contratado Doutor cuxa promocion foi aprobada no Consello de Goberno na sesion do
17 de xullo de 2012, como resultado do procedemento establecido no Programa de
promocién do Persoal Docente e Investigador acreditado (Aprobado por acordo do
Consello de Goberno do 10 de decembro de 2008 e modificado por acordo do
Consello de Goberno do 27 de xufio de 2012).

Duas prazas resérvanse para a promociéon do profesorado que estea contratado na
actualidade coa figura de Profesor/a Contrado/a Doutor/a. Establécense os seguintes
criterios por orde de prelacién, sen que dos mesmos se desprenda mais dunha
convocatoria por rama de cofiecemento:

¢ Ano da acreditacion ao corpo de Titulares de Universidade

¢ Antigtidade como Persoal Docente na Universidade da Corufia

A Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente realizara unha convocatoria co
fin de que o profesorado Contratado Doutor, interesado en acceder ao corpo de
Titulares de Universidade, solicite a creaciébn dunha praza na sua &rea de
cofiecemento.

Esta convocatoria publicarase na Sede Electrénica da UDC tralo anuncio da OEP no
DOG. Co fin de darlle a maxima difusion, a publicacion realizarase en periodo lectivo.

‘A rama de cofiecemento sera a da Comision de Acreditaciéns que conste no Certificado de Acreditacion Nacional do
Consello de Universidades

2 Tomarase como referencia a data da resolucién que consta no Certificado de Acreditacién Nacional do Consello de
Universidades

? Incliese a antigliidade como persoal docente recofiecida en aplicacion do Decreto 3/1990, do 11 de xaneiro de
segregacion de centros e servizos da Universidade de Santiago de Compostela con tédolos seus medios materiais e
humanos e da sta integracion nas novas Universidades da Corufia e Vigo ( DOG 24 de xaneiro de 1990)
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3. PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DAS PRAZAS DE
ESTABILIZACION DE AXUDANTES DOUTORES/AS E
INVESTIGADORES/AS DO PROGRAMA ISIDRO PARGA PONDAL

No Consello de Goberno do 28/06/2016 aprobouse a inclusién na OEP de 9 prazas de
Profesor/a Contratado/a Doutor/a (2 estaran reservadas a investigadores do programa
Ramén y Cajal con certificado 13, debido & obriga establecida na Lei 12/2015 de
Orzamentos) e 1 praza de Titular de Universidade

Co fin de determinar a orde de prelacién das prazas, aplicaranse os criterios que se
especifican a continuacion:

Primeiro-. Praza de Titular de Universidade. Tera prioridade sobre os/as restantes
aqueles/as solicitantes que remataron 0s seus contratos de Axudante Doutor/a no
ano 2015 e quedaran excluidos por falta de prazas nas anteriores OEP e conten
coa acreditacion a Titular de Universidade.

Segundo-. Prazas de Contratado/a Doutor/a. Teran prioridade sobre os restantes
aqueles/as solicitantes que remataron 0s seus contratos de Axudante Doutor/a no
ano 2015 e quedaran excluidos por falta de prazas nas anteriores OEP.

Terceiro-. No caso de non se cubrir toda a OEP segundo o establecido no punto
segundo, teran prioridade aqueles/as solicitantes que rematen o0 seu contrato
como Axudante Doutor/a antes do 31/08/2016.

Cuarto-. No caso de existir mais candidatas ou candidatos que prazas deste
apartado 3 na OEP, ordenaranse tendo en conta as seguintes valoracions:

1. Antiglidade como acreditado/a a Profesor/a Titular de Universidade ou
antigiidade na avaliacion positiva para Profesor Contratado Doutor* a 1 de
xaneiro de 2016: 1 punto por ano completo, fraccions de ano: proporcional.
Maximo: 6 puntos.

2. Antiguidade como Persoal Docente na UDC, a 1 de xaneiro de 2016: 1
punto por ano completo. As fraccions de ano valoraranse de forma
proporcional. Maximo: 8 puntos.

3. No caso de empate na suma das puntuacions anteriores, tera prioridade
aquel/a profesor/a que primeiro remate 0 seu contrato como Axudante
Doutor/a.

Disposicién adicional

A Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente encargarase de elaborar a
prelaciéon de prazas, para isto podera requirir a informacién que precise das persoas e
departamentos afectados e dos servizos da UDC.

A Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente comunicard a todos o0s
departamentos da universidade o resultado da prelacion, da que dard conta ao
Consello de Goberno.

* Tomarase como referencia a data da resolucién de avaliacién positiva asinada polo presidente da CGIACA no acaso
de acreditacion pola ACSUG ou a data de efectos que se recolle na resolucion do Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte no caso de acreditacién pola ANECA. No caso de acreditacion a Titular de Universidade tomarase como
referencia a data da resolucion que consta no Certificado de Acreditacién Nacional do Consello de Universidades
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