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1. INTRODUCION

Perante as medidas adoptadas polo goberno do Estado a partir do 2012, o Claustro da nosa
Universidade aprobou por unanimidade na sua sesion do 15 de maio do 2012 unha declaracién
institucional na que, como complemento de outros compromisos, se recollia o de “introducir
as medidas técnicas, formativas e organizativas necesarias para acadar un mellor rendemento
social dos fondos publicos investidos na universidade”. Durante estes anos, 0 compromiso
fundamental da Universidade cos seus estudantes, persoal de administracion e servizos e
persoal docente e investigador plasmouse en diversos aspectos, nun contexto de restricidns
financeiras e limitacions da nosa autonomia que reduciu fortemente a nosa marxe de
manobra. En particular, realizdronse medidas de reduciéon do gasto mantendo sempre como
prioridade o mantemento do noso persoal e a garantia do dereito & educacién superior dos
Nosos usuarios.

Chegado este punto, e do mesmo xeito que moitas outras universidades espafiolas e
estranxeiras, cumpre abordar accidns de avaliacién e reforma da nosa propia organizacién de
servizo publico para manter os compromisos anteriores. Unha reforma organizativa permitiria,
por unha banda, un aforro econdmico que axudard ao mantemento do compromiso
anteriormente sinalado. Aforro econdmico cuxa contia dependerd, obviamente, do calado do
plan de racionalizacidn de estruturas académicas que cheguemos a aprobar.

Por outro lado, a Universidade debe ser responsable e honesta coa sociedade que lle achega
0s seus recursos e con ela mesma. Debemos avaliar e reducir, no posible, as ineficiencias e
disfunciéns organizativas en centros e departamentos e desigualdades nas estruturas de
administracién e servizos resultantes de procesos histéricos e unha situacién econédmica que
nos permitia dispofier de recursos suficientes para asumir tales sobrecustos.

Desde a sUa creacidn, a organizacion da UDC foise desenvolvendo, a medida que se
incrementaba a nosa carteira de titulaciéns, mediante a agregacidon de novos centros aos xa
existentes nas cidades da Coruiia e Ferrol, sen unha andlise previa nin estratéxica do tipo de
universidade que debiamos construir, ni da estrutura e infraestruturas necesarias para
conseguilo.

A avaliacién dos 22 centros propios (incluida a Escola de Doutoramento) e 43 departamentos
existentes na actualidade na UDC confirma que o seu desefio no obedece a un criterio
previamente establecido ou a un desefio adecuado para conseguir uns obxectivos académicos
concretos. A tradicidon universitaria e os obxectivos académicos son claramente diferentes nos
distintos centros e departamentos. Coexisten centros con centenas de profesorado doutor
permanente e centros onde os numeros son ainda baixos; departamentos con preto de 90
profesores/as e departamentos con menos de 20; centros que ofertan varias titulacions e
centros cunha oferta minima, mesmo algin centro cunha soa titulacidn; centros con mais de
2.000 estudantes e centros que non acadan os 500, mesmo até apenas superar os 100
matriculados/as; departamentos que contan cunha importante tradicién investigadora e
outros onde a investigacidn é ainda incipiente.

Con todo podemos afirmar que cada un dos centros e departamentos cumpriron co seu papel
durante estes ultimos 25 anos. As persoas tituladas universitarias que pasaron polas nosas
aulas achegan o seu cofiecemento a todos os ambitos da sociedade. Na investigacion, como se

2
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amosa nas sucesivas memorias do Reitor, tamén demos un salto cualitativo e cuantitativo. Os
centros consolidaron unha imaxe social que constitie un capital social de alto valor
institucional que cumpre conservar e potenciar.

Na actualidade, a UDC dispdn dun Plan Estratéxico 2015-2020 que, aceptado pola gran maioria
da comunidade universitaria, sinala o tipo de universidade que queremos chegar a ser. Este
Plan considera como obxectivo estratéxico 2 a Xestion eficiente, responsable e transparente
dos recursos publicos:

“Vincular a asignacion de recursos de centros e servizos ao cumprimento de obxectivos.

E preciso establecer mecanismos especificos para impulsar a efectiva implicacion de todos os
centros e servizos na consecucion dos obxectivos comuns. A UDC poderd adoptar regras de
asignacion dos recursos dispoiiibles co fin de fomentar a coordinacion entre centros e servizos,
garantindo sempre a cobertura das necesidades estruturais. Estas regras de asignacion deben
estar vinculadas ao cumprimento dos obxectivos estratéxicos de cada centro”.

Neste sentido, o tamafio e desefio das estruturas académicas constitien ferramentas
importantes de consecucidn deses obxectivos estratéxicos.
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2.

OBXECTIVOS

O cumprimento dos obxectivos do Plan Estratéxico implica que todos os centros e

departamentos dispofian dunha masa critica minima de profesorado permanente doutor,

persoal investigador, persoal de administracion e servizos asi como, dos medios e

infraestruturas necesarias para levar adiante a actividade docente, investigadora e a oferta de

servizos @ comunidade universitaria nun contexto crecentemente competitivo.

Tendo en conta a situacidn de partida, entendemos que o cumprimento nos préximos anos da

nosa labor docente, investigadora e de transferencia, esta condicionado pola necesidade de

dispor de centros e departamentos universitarios dotados das infraestruturas e da masa critica

suficiente para garantir unha docencia e investigacién de calidade nunha sociedade en cambio.

Con esta reorganizacidn de centros e departamentos preténdese acadar os seguintes

obxectivos especificos:

>

>

\4

Combater a dispersidn de recursos e o excesivo nimero de PDI dedicado & tarefas de
xestién administrativa.

Incrementar a masa critica para mellorar a competitividade e visibilidade dos centros e
as suas titulacidns no contexto galego, espafiol e internacional.

Mellorar a relacion da oferta de titulos de grao coa de mestrado.

Facilitar a incorporacién 4 actividade investigadora de profesorado procedente de
departamentos sen masa critica investigadora.

Compartir recursos, tanto materiais como humanos, mellorando a eficiencia na xestién
dos mesmos e a eficacia no logro dos obxectivos.

Simplificar a organizacién departamental diminuindo o nimero de centros nos que
estan distribuidos alguns departamentos.

Mellorar a proxeccion externa dos centros e a sta implicacion e influencia na sda
contorna.

Simplificar o procedemento de acreditacién de titulos de grao e mestrado
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3. PROCEDEMENTO PARA A APROBACION DO PLAN DIRECTOR DE RACIONALIZACION
DE ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

O proceso de racionalizacion das estruturas académicas de centros e departamentos da UDC é
un proceso necesario a vez que complexo. A sUa elaboracion require a maxima participacion
da comunidade universitaria para que entre todos e todas definamos a mellor proposta
posible, minimizando as ameazas e potenciando as oportunidades presentes. A tal efecto, é
importante escoitar a todas as partes implicadas e recibir as slas achegas para presentar ao
Consello de Goberno unha proposta de estrutura o avalada polo maior consenso posible.
Neste senso proponse que o procedemento se desenvolva nas duas fases que se expofien a
continuacion.

Fase 1. Presentacion e debate na comunidade universitaria dos criterios para a
racionalizacién de estruturas académicas.

1. Elaboracién pola Comision dunha proposta de criterios

Esta fase empeza coa elaboracion por parte da Comisidn, creada no Consello de Goberno de
22 de xullo de 2015 ao abeiro da aprobacidn do plan director de racionalizacidon de estruturas
académicas da UDC, dos criterios que deben guiar o proceso en de centros e departamentos.

Para a sUa elaboracién achegarase documentacion con informacion de experiencias doutras
universidades espafiolas e europeas que acometeron procedementos similares. Asi mesmo, o
equipo de goberno da UDC achegard a informacion sobre os centros e departamentos da UDC
que se estime necesaria. A esta informacidn teran acceso en Alfresco, asemade dos membros
da comision anteriormente mencionada, os membros das Xuntas e Comités de empresa de PDI
e PAS e os directores de departamento, para que sexan cofecedores desde o primeiro
momento de cdmo se desenvolve o proceso ou se o desexan achegar informacidn adicional.

Os membros da Comisidon poderan asistir a un seminario que se celebrard no mes de de
outubro, un grupo de xerentes/vicerreitores de universidades espafiolas, que recentemente
acometeron procesos de reestruturacion das suas estruturas académicas, expofierdn como se
realizou este proceso.

2. Exposicidn publica

A partir da proposta de criterios elaborados pola comisidn abrirase prazo de exposicidén publica
para recoller a opinidon de toda a comunidade universitaria. Durante esta fase os distintos
membros da comunidade universitaria (todos) poderan achegar por escrito as suas alegacidns
razoadas aos criterios elaborados pola comision.

As achegas recibidas serdn analizadas na comision que elaborard, no seu caso, un novo
documento que recollerd as alegacions aceptadas pola comisidn, asi como as achegas razoadas
realizadas pola comunidade universitaria non consideradas pola comisién. Tanto o documento
como as achegas non consideradas pola comisidon seran debatidas, e no seu caso aprobadas,
no Consello de Goberno.
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Fase 2. Proposta de racionalizacion das estruturas académicas da UDC.

Sobre a base dos criterios aprobados no Consello de Goberno a comisidn realizara una
proposta de racionalizacidon das estruturas académicas da UDC. A comisién poderd , se o
estima oportuno, favorecer o proceso de racionalizacidn de departamentos sobre os centros
ou viceversa, ou realizalos de forma simultanea.

Unha vez acordada a proposta de racionalizacién das estruturas académicas na Comisién
abrirase un prazo de emendas.

Trala finalizacién do prazo de presentacion de emendas, a comisidns as analizara para levalas a
debate ao Consello de Goberno. A comisién non aceptara ni rexeitara ningunha das emendas
pero si poderd transacionar co acordo das persoas ou colectivos proporfientes.

Posteriormente, celebrarase un Consello de Goberno no que se aprobara, nos seu caso, o plan
de racionalizacién das estruturas académicas da UDC, previo debate e votacion de todas as
emendas presentadas.

Unha vez finalizado o proceso no Consello de Goberno se solicitard para o caso da
reestruturacion de centros, informe ao Consello Social sobre a proposta acordada polo
Consello de Goberno. Recibido dito informe do Consello Social, se elevard a proposta & Xunta
de Galicia.

4. PROCEDEMENTO DE IMPLANTACION PLAN DIRECTOR DE RACIONALIZACION DE
ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

Debido & sua incidencia sobre diversas normativas e estruturas universitarias o plan de
racionalizacion das estruturas académicas da UDC se materializara, una vez sexa aprobada
polo Consello de Goberno (Departamentos) ou da Comunidade Auténoma (Centros), de forma
progresiva, atendendo aos items que a continuacidn se indican:

1. Disposicions para a implementacién dos novos departamentos e centros.

Nun prazo de 3 meses desde a aprobacidn da proposta de racionalizacidon das estruturas
académicas polo Consello de Goberno (no caso de Departamentos) ou pola Comunidade
Autonoma (no caso de Centros), presentarase ao Consello de Goberno para o seu informe
preceptivo unha Resolucién Reitoral que incluird as disposiciéns precisas para a correcta
implementacién da creacién dos novos departamentos e centros e a parella extincién dos
vellos.
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Esta disposicidon reguladora incluird o réxime transitorio para a eleccion e composicion dos
organos de goberno dos centros e departamentos agregados nos seguintes termos:

O/a Decano/a, Director/a de Centro e Director/a de departamento que provisionalmente
asuma o cargo en funcidns convocard o proceso de eleccidéns para a constitucién da nova
Xunta de Centro ou Consello de Departamento. Mentres non se produza a renovacion das
representacions, e tamén con cardcter provisorio, as xuntas de centro e consellos de
departamento a extinguir integraran aos seus membros natos e electos na xunta de centro e
consello de departamento que se cree.

Determinard o nuimero maximo de persoas membro electas da Xunta e do Consello de
Departamento. Seran de aplicacion as porcentaxes de distribucién entre os distintos sectores
representados na Xunta de Centro ou Consello de Departamento, a saber:

51 % persoal docente e investigador con vinculaciéon permanente.

12 % outro persoal docente e investigador.

28 % estudantes.

9 % persoal de administracion e servizos.

Tamén se estableceran os criterios para a determinacion do nimero de membros dos equipos
decenais ou de direccion. Recolleranse, no seu caso, as seccidons dos centros agregados que se
consideren necesarias, cada unha das cales terd unha persoa coordinadora de seccién que
equivale a un vicedecanato o subdireccidn.

2. Modificacion dos Regulamentos propios de Centro e Departamento.

Os novos Centros e Departamentos teran un prazo de 9 meses para elaborar os regulamentos
do centros e departamento resultantes da reorganizacion. En todo caso, conxuntamente coa
proposta de reestruturacion de centros e departamentos, o reitor propora ao Consello de
Goberno a aprobacién dun regulamento marco.

3. Realizarase a adecuacion da Relacion de Postos de Traballo

No prazo de 1 ano desde a aprobacién da reorganizacion de centros pola Comunidade
Autonoma realizarase a adecuacion da Relacion de Postos de Traballo.

4. Composicidn transitoria de determinados érganos colexiados.

Establecer as previsions necesarias para garantir o correcto funcionamento dos drganos
colexiados seguintes:

a. Claustro Universitario: A reordenacion de centros ten efecto na composicion do
Claustro dado que a circunscricion electoral tanto para a representacion do PDI como para a
do Alumnado é o Centro.

b. Consello de Goberno: Se as eleccions ao Claustro se realizan coa nova estrutura, a
parte do Consello de Goberno elixida por e de entre a representacion claustral, seria definitiva.
No caso contrario haberia que facer algunha previsidon transitoria nos regulamentos que
corresponda (Claustro, Consello de Goberno e/ou Réxime Electoral).
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Tamén se deberia ter en conta que parte da composicion do Consello de Goberno se elixe por
e de entre a representacion dos decanos/as e directores/as de centro por una banda, e
dos directores/a de departamento por outra.

5. NORMATIVA APLICABLE

Na reorganizacidén dos centros e departamentos que se propdn cumpre atender @ normativa
reguladora da creacidn, modificacion e supresidon de centros e departamentos, que a seguir se
describe resumidamente.

De conformidade co artigo 4 da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia,
“A creacion e a extincion por parte das universidades de escolas, facultades, departamentos,
institutos universitarios de investigacion, escolas de doutoramento e aqueloutros centros ou
estruturas necesarios para o desempefio das suas funcions levaranse a cabo de acordo coas
previsions expresas da lexislacion estatal e autonomica e dos estatutos e a demais normativa
interna de cada universidade”.

Nesta lifia, debemos partir do disposto nos artigos 7 e 8 da Lei organica 6/2001, de 21 de
decembro, de Universidades, tendo en consideracién o Real decreto-lei 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urxentes de racionalizacion do gasto publico no ambito educativo.

“Articulo 7. Centros y estructuras.

Las Universidades publicas estardn integradas por Escuelas, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y del
Consejo de Universidades, determinard con cardcter general los requisitos bdsicos para
la creacidn y, en su caso, mantenimiento de estos centros y estructuras.

Articulo 8. Facultades, escuelas y escuelas de doctorado.

1. Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a
la obtencidn de titulos de grado. Podrdn impartir también ensefianzas conducentes a la
obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que
determine la universidad.

2. La creacidn, modificacion y supresion de dichos centros, asi como la implantacion y
supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 7 y 35, serdn acordadas por la Comunidad Autdnoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa
de la universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social.

3. De lo sefialado en el apartado anterior serd informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

4. Las escuelas de doctorado son unidades creadas por una o varias universidades, por

si mismas o en colaboracion con otros organismos, centros, instituciones y entidades
8



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SBVL1C08BCT7S510TT2D733K

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/10/2016 14:50:59 P4agina 10 de un total de 48 pagina(s).

MEMORIA DO PLAN DIRECTOR DE RACIONALIZACION DE ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

con actividades de I1+D+i, nacionales o extranjeras, que tienen por objeto fundamental
la organizacion, dentro de su dmbito de gestion, del doctorado en una o varias ramas
de conocimiento o con cardcter interdisciplinar.

Las universidades podrdn crear escuelas de doctorado de acuerdo con lo previsto en su
propia normativa y en la de la respectiva Comunidad Auténoma. Su creacion deberd ser
notificada al Ministerio de Educacion, a efectos de su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.”

Desde a sUa redaccion inicial este artigo tivo unha variacion significativa. Na regulacién inicial
contida na Lei Orgédnica 6/2001, de Universidades a proposta de creacion, modificacion e
supresion de centros era acordada pola Comunidade Auténoma, ben a “proposta del Consello
Social” ou ben por propia iniciativa co acordo do referido Consello, en todo caso “con previo
informe do Consello de Goberno da Universidade”. Porén, tras a reforma da LOU do 2001
pola Lei 4/2007, de 12 de abril, cofiecida como LOMLOU, a proposta realizase polo Consello de
Goberno, que deberd achegar o informe do Consello Social para a sla remisiéon ao Goberno
Galego.

Neste mesmo sentido o artigo 12 dos Estatutos da UDC regula a creaciéon, modificacién e
supresion de facultades e escolas:

A creacion, modificacion e supresion dos centros aos cales se refire o artigo anterior
serdn acordadas pola Xunta de Galicia, por proposta do Consello de Goberno ou por
propia iniciativa, co acordo do referido consello e, en todo caso, logo do informe do
Consello Social da Universidade.

Tras a reforma operada polo Real decreto-lei 14/2012, de 20 de abril, de medidas urxentes de
racionalizacion do gasto publico no dmbito educativo, a creacidon, modificacion e no seu caso
mantemento destes centros e estruturas debera axustarse aos requisitos basicos que
estableza o Goberno.

Neste sentido, o recente Real decreto 420/2015, de 29 de maio, de creacion, recofiecemento,
autorizacion e acreditacion de universidades e centros universitarios (BOE n2 144, do 17 de
xufio), ven de establecer novos criterios e rateos estruturais (de persoal, de medios materiais e
infraestruturais) para o desenvolvemento da actividade académica, asi como un sistema de
acreditacion institucional dos centros universitarios, ao que acompafa a habilitacion para que
a correspondente comunidade auténoma desenvolva un control operativo do cumprimento
daqueles criterios e rateos. A disposicion adicional primeira do Real Decreto establece un prazo
de catro anos a partir da sua entrada en vigor (o 18 de xufio do 2015) para que as
universidades e centros universitarios cumpran as suas obrigas.

Pola sta parte, a Lei galega 6/2013 establece tamén unha serie de criterios que pautan o
exercicio da discrecionalidade da potestade autoorganizativa das Universidades.

Asi, o artigo 17.1 establece neste sentido que “As universidades desefiardn e usardn as suas
estruturas de xeito dptimo para cumprir as suas funcions, e so poderdn crearse por esta razon.
No seu desefio terase en conta especialmente a interaccion entre as tres misions universitarias:
docencia, investigacion e innovacion, de xeito que se beneficien mutuamente. Para os efectos
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da relacion de postos de traballo, bastard con que cada persoa membro do persoal docente e
investigador estea adscrita, polo menos, a unha das estruturas anteriores”.

O artigo 18.1 establece que “As universidades, tendo en conta os principios de eficacia,
eficiencia e racionalizacion, desefiardn o seu elenco de centros docentes para dar o mellor
servizo formativo. Preferentemente organizaranse por ramas de cofiecemento e o numero
minimo dependerd de factores como o mellor servizo docente, a distancia xeogrdfica e o
numero de estudantes ou persoal, mantendo a mdxima eficiencia dos recursos asi como a
coherencia no eido disciplinar e unha dispofiibilidade de recursos humanos axeitada”.

O artigo 18.2 da Lei 6/2013 sinala que:

2. No caso das universidades publicas, a creacion, a modificacion e a supresion dos centros
docentes e das unidades de |+D+i, recollidas no artigo 5 desta lei, incluidos, de ser o caso,
aqueles centros ou estruturas que organicen ensinanzas na modalidade non presencial, serdn
aprobadas pola Xunta de Galicia, logo de informe do Consello Galego de Universidades, ben
por propia iniciativa, co acordo do consello de goberno da universidade, ben por iniciativa da
universidade, mediante proposta do consello de goberno, en ambos os casos co informe previo
favorable do consello social [concordante co artigo 8.2 LOU e 75 4 da Lei 6/2013].

Malia o anterior, a creacion, a modificacion e a supresion das unidades de I+D+i propias e das
unidades docentes correspdndenlle d universidade, de acordo co establecido nos seus estatutos
e na demais regulacion interna, asi como co disposto nesta lei e na stua normativa de
desenvolvemento.

No caso dos departamentos os Estatutos da UDC, modificados no 2007 para adaptarse as
novas determinacidns introducidas na LOU pola LOMLOU, sinalan no seu artigo 10 que:

Artigo 10.
1. Os departamentos constituiranse por dreas de cofiecemento, agrupardn os docentes
e investigadores correspondentes e adscribiranse aos centros en razén da actividade
académica desenvolvida.
2. A creacion, modificacion e supresion dos departamentos correspondelle ao Consello
de Goberno.
3. A adscricion serd realizada polo Consello de Goberno, por proposta do departamento
interesado e tras o informe do centro ou centros afectados.
A diferenza doutras universidades, pois, a nosa universidade optou por non introducir un
ndmero minimo de docentes a tempo completo para a constitucién dun departamento.

Respecto dos centros, o artigo 12 establece “A creacidn, modificacion e supresion dos centros
aos cales se refire o artigo anterior [facultades e escolas] serdn acordadas pola Xunta de
Galicia, por proposta do Consello de Goberno ou por propia iniciativa, co acordo do referido
consello e, en todo caso, logo do informe do Consello Social da Universidade”.

10
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6. EXEMPLOS DOUTRAS UNIVERSIDADES

Expofiemos a continuacion algins exemplos de procesos similares realizados noutras
universidades do estado co resultado de dito proceso.

Universidad de Alicante
A Universidad de Alicante realizou un proceso similar. O punto de partida eran os seguintes
centros:
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Facultade de Ciencias
Facultade de Dereito
Facultade de Educacion
Facultade de Filosofia e Letras
Escola Politécnica Superior
Escola Universitaria de Enfermeria
Escola Universitaria de Ciencias Empresariais “German Bernacer”
Escola Universitaria de Optica e Optometria
Escola Universitaria de Relacions Laborais
Escola Universitaria de Traballo Social

O resultado do proceso foi o seguinte:
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais:

o Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
o) Escola Universitaria de Ciencias Empresariais “German Bernacer”
0 Escola Universitaria de Traballo Social

Facultade de Ciencias:

0 Facultade de Ciencias

o Escola Universitaria de Optica e Optometria.
Facultade de Ciencias da Saude

o) Escola Universitaria de Enfermeria
Facultade de Dereito

0 Facultade de Dereito

0 Escola Universitaria de Relacions Laborais.
Facultade de Educacion

Facultade de Filosofia e Letras

Escola Politécnica Superior

Universidad de Oviedo

A Universidad de Oviedo realizou una reorganizacion importante na organizacion dos seus
centros, pasando de 24 centros a 13. Os centros fusionados ou en proceso de fusion foron os
seguintes:

11
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e Facultade de Economia e Empresa

o) Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
o) Escola Universitaria de Empresariais
0 Escola Universitaria de Relaciéns Laborais

e Facultade de Formacion de Profesorado e Educacion

o Facultade de Ciencias da Educacion

o Escola Universitaria de Maxisterio
e Escola Politécnica de Enxefaria

o) Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

o) Escola Universitaria de Enxefiaria Técnica Industrial
e  Facultade de Filosofia e Letras

o Facultade de Filoloxia
o Facultade de Xeografia e Historia
o} Facultade de Filosofia

Facultade de Medicina e Ciencias da Saude

0 Facultade de Medicina

0 Clinica Universitaria de Odontoloxia

0 Escola Universitaria de Enfermaria e Fisioterapia
Facultade de Ciencias

o] Facultade de Quimica

0 Facultade de Bioloxia

o] Facultade de Xeoloxia

o] Facultade de Ciencias

Os centros que mantefien a sua configuracion orixinal son:
Escola de Enxefiaria Informatica
Escola Profesional de Medicina da Educacién Fisica e o Deporte.
Escola Superior da Marifia Civil.
Escola Técnica Superior de Enxeiaria de Minas
Facultade de Comercio, Turismo e Ciencias Sociais Jovellanos.
Facultade de Dereito.
Facultade de Psicoloxia.

Universidad de Alcala
Tamén a Universidad de Alcald acometeu recentemente un proceso de fusion de centros e
departamentos que supuxo pasar de 18 centros a 9 e de 43 departamentos a 23.

A nova estrutura no que a centros se refire é o seguinte:

e Facultade de Bioloxia, Ciencias Ambientais e Quimica

o Facultade de Bioloxia
o} Facultade de Quimica
o Facultade de Ciencias Ambientais

12
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® Facultade de Ciencias Econdmicas, Empresariais e Turismo

o Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
0 Facultade de Turismo
o) Escola Universitaria de Estudios Empresariais

e  Facultade de Dereito
0 Facultade de Dereito
® Facultade de Educacion
0 Escola Universitaria de Maxisterio
® Facultade de Farmacia
o) Facultade de Farmacia
e Facultade de Filosofia e Letras
0 Facultade de Documentacion
o) Facultade de Filosofia e Letras
Facultade de Medicina e Ciencias da Saude

0 Facultade de Medicina

o) Facultade de Enfermaria e Fisioterapia

o Facultade de Enfermaria (Guadalajara)

Escola de Arquitectura

o Escola Técnica Superior de Arquitectura e Xeodesia
o} Escola Universitaria de Arquitectura Técnica

Escola Politécnica Superior

o Escola Politécnica Superior

o Escola Técnica Superior de Enxefaria Informatica

Universidad de la Laguna
A Universidade da Laguna tamén realizou un proceso de fusidon de centros e departamentos. A
nova estrutura de centros é o seguinte:

Facultade de Humanidades

0 Facultade de Belas Artes

0 Facultade de Filoloxia

0 Facultade de Xeografia e Historia
o) Facultade de Filosofia

Facultade de Ciencias

] Facultade de Bioloxia

o) Facultade de Fisica

0 Facultade de Matematicas
0 Facultade de Quimica

e  Facultade de Economia, Empresa e Turismo
o Facultade de CC. EE. E Empresariais
o] E.U. de Empresa e Turismo

e Facultade de Ciencias da Saude

0 Facultade de Medicina
0 Facultade de Psicoloxia
0 Facultade de Farmacia
o) E.U. Enfermaria e Fisioterapia
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® Facultade de CC. Politicas e Sociais / CC. Informacién
o Facultade de CC. Informacién
o Facultade de CC. Politicas e Sociais
®  Facultade de Dereito
o Facultade de Dereito
®  Facultade de Educacion
o Facultade de Educacién
e ET.S. Enxefiaria |
o E.T.S. Enxefiaria Informatica
o Enxefiaria Industrial
e ET.S. Enxefiaria ll

o} E.U. Arquitectura Técnica

o) Enxefiaria Civil

0 E.T.S. Enxeiaria Agraria

o} E.T.S. Nautica, Maquinas e Rad. Nav.

Universitat de Barcelona

O consello de goberno da Universitat de Barcelona (UB) aprobou o 20 de abril de 2015 a
reforma das sUas estruturas académicas e administrativas que implica a reducién de facultades
e departamentos a case a metade.

Universidad Politécnica de Madrid

http://www.upm.es/institucional/UPM/BoletinOficial/8bbea22ca9784410VgnVCM10000009c7
648aRCRD

Universidade de Santiago de Compostela

O Consello de Goberno da Universidade de Santiago de Compostela aprobou en novembro de
2015 a primeira fase do proceso de reducidon da sua estrutura coa fusion de 19 dos 76
departamentos da USC. O proceso busca unha maior optimizacion dos recursos existentes para
incrementar a eficacia na xestién administrativa. A nova estrutura de departamentos é a
seguinte:

Area de Ciencias da Saude

e Anatomia, Producién Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias (Resultado da fusidon dos
departamentos: Anatomia e Producién Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias)

e Bioguimica e Bioloxia Molecular

e Ciencias Forenses, Anatomia Patoldxica, Xinecoloxia e Obstetricia, e Pediatria (Resultado
da fusién dos departamentos: Anatomia Patoldxica e Ciencias Forenses, Obstetricia e
Xinecoloxia e Pediatria)

e Ciencias Morfoldxicas

e Cirurxia e Especialidades Médico-Cirurxicas (Resultado da fusién dos departamentos:
Cirurxia, Dermatoloxia e Otorrinolaringoloxia e Estomatoloxia)

e Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica (Resultado da fusion dos
departamentos: Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica e Farmacoloxia)

14
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e Fisioloxia

e Microbioloxia e Parasitoloxia

e Patoloxia Animal

e Psiquiatria, Radioloxia e Saude Publica (Resultado da fusién dos departamentos:
Enfermaria, Medicina e Psiquiatria, Radioloxia e Saude Publica)

Area de Ciencias

e Andlise Matematica, Estatistica e Optimizacidn (Resultado da fusion dos departamentos:
Andlise Matematica e Estatistica e Investigacion Operativa)

e Bioloxia Funcional (Resultado da fusién dos departamentos: Bioloxia Celular e Ecoloxia e
Fisioloxia Vexetal)

e Botanica

e Edafoloxia e Quimica Agricola

e Fisica Aplicada

e Fisica de Particulas (Resultado da fusion dos departamentos: Fisica da Materia
Condensada e Fisica de Particulas)

e Matematica Aplicada

e Matematicas (Resultado da fusion dos departamentos: Alxebra e Xeometria e Topoloxia)

e Quimica Analitica, Nutricidon e Bromatoloxia

e Quimica Fisica

e Quimica Inorgdnica

e Quimica Orgdnica

e Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica (Resultado da fusion dos departamentos:
Xenética e Zooloxia e Antropoloxia Fisica)

Area de Ciencias Sociais e Xuridicas

e Ciencias da Comunicacidn

e Ciencia Politica e Socioloxia (Resultado da fusion dos departamentos: Ciencia Politica e da
Administracién, Psicoloxia Organizacional, Xuridico-Forense e Metodoloxia das Ciencias
do Comportamento e Socioloxia)

e Dereito Comun

e Dereito Publico Especial e da Empresa (Resultado da fusidn dos departamentos: Dereito
Mercantil e do Traballo e Dereito Publico Especial)

e Dereito Publico e Teoria do Estado

e Didacticas aplicadas (Resultado da fusion dos departamentos: Didactica da Expresidn
Musical, Plastica e Corporal, Didactica das Ciencias Experimentais e Didactica da Lingua e
a Literatura e das Ciencias Sociais)

e Economia Aplicada (Resultado da fusion dos departamentos: Economia Aplicada e
Historia e Institucions Econdmicas)

e Economia Cuantitativa

e Economia Financeira e Contabilidade

e Fundamentos da Analise Econdmica

e Organizacion de Empresas e Comercializacion

e Pedagoxia e Didactica (Resultado da fusion dos departamentos: Didactica e Organizacién
Escolar, Métodos de Investigacion e Diagndstico en Educacion e Teoria da Educacion,
Historia da Educacidn e Pedagoxia Social)

e Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

e Psicoloxia Evolutiva e da Educacidn

e Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia
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Area de Enxefiaria e Arquitectura

e Electrénica e Computacion
e Enxefiaria Agroforestal

e Enxefiaria Quimica

e Producion Vexetal

Area de Artes e Humanidades

e Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana (Resultado da fusion dos departamentos: Filoloxia
Francesa e Italiana e Latin e Grego)

e Filoloxia Galega

e Filoloxia Inglesa e Alem3d

o Filosofia e Antropoloxia (Resultado da fusidn dos departamentos: Filosofia e Antropoloxia

Social e Loxica e Filosofia Moral)
e Historia (Resultado da fusion dos departamentos: Historia |, Historia Contempordnea e de

América e Historia Medieval e Moderna)

e Historia da Arte

e Lingua e Literatura Espafiolas, Teoria da Literatura e Linglistica Xeral (Resultado da fusion
dos departamentos: Lingua Espariola e Literatura Espafiola, Teoria da Literatura e

Linglistica Xeral)
e Xeografia
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Tamén algunhas Universidades Europeas fixeron reorganizacions das suas estruturas.

continuacion se amosan alglins exemplos:

Pais Universidade Estruturas Estudantes
Universita de La Sapenza di Roma 11 facultades, 66 departamentos 128.963
Italia Universita de Firenze 10 facultades, 24 departamentos, 40 estructures de investigacion 59.500
Universita degli Studi di Milano 8 facultades, 2 escolas, 31 departamentos 65.121
|Université de Bruxelles |8 facultades 24.236
Bélxica [xuLewen 14 facultades, 50 departamentos, 240 subdpts 41255
Juniversiteit de Gant 11 facultades 41879
Universitat de Copenhaguen 6 facultades 40.866
Dinamarca
Universitat Aarhus 4 areas académicas, 22 departamentos 37.624
Universitat de Nantes 7 unidades de formacionn e de investigacion 45.200
Université de Rennes 10 unidades de formacién e de investigacién, 2 escolas 26.441
Université de Montpellier | 7 unidades de formacion e de investigacion 26.442
Université de Montpellier 2 2 unidades de formacién e de investigacién, 2 escolas 16.224
CENS Université de Toulouse 4 unidades de formacion e de investigacion 100.674
Pierre & Marie Curie University 7 unidades de formacion e investigacion, 1 escola politécnica universitaria 33.000
Université Paris-Sud 4 unidades de formacién e investigacién, 1 escola d'enginyeria 27.603
University of Statshourg 37 unidades de formacion e investigacién (facultades, escolas i institutos) 43.890
Université de Lyon 5 unidades de formacion e de investigacién, 4 escolas 128.000
Université de Bordeaux 4 colleges i 3 departamentos de investigacion 50.000
Finlandia Universitat de Helsinki 12 facultades 36.201
Universitat Amsterdam 12 facultades 31123
Holanda Universiteit of Leiden 7 faculties 23.034
Universitat d'Utrech 7 facultades 30.152
Stockholm University 4 facultades, 70 departamentos 70.971
Suecia Lund University 8 facultades 47.700
Universitat de Gotteborg 9 facultades 37.296
Universitat de Dublin 6 colleges 16.646
Irlanda
Universitat de Limerick 4 facultades 12.521
Portugal Universitat de Lishoa 11 facultades 47.849
Universitat de Coimbra 9 facultades 22.952
University of Manchester 4 ambitos de cofiecemento 38.430
University of Cambridge 6 schools 18.271
University of Oxford 38 colleges, 4 divisions 21.622
Gran Bretafia
Impereial College London 4 facultades 14.414
University College London 10 facultades 28.859
University of Edinburgh 3 colleges, 22 schools 32.868
University of Freiburg 11 facultades, 100 institutos e departamentos 24.721
nlemania University of Heidelberg 20 facultades 31.535
Freie Universitit Berlin 15 departamentos e institutos 28.750
Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen 18 facultades 50.542
Suiizn Université de Genéve 11 facultades e institutos 16.200
University of Zurich 7 facultades 2515

Fonte: Proposta de reforma d’estructures i d’organizacié administrativa. UB
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7. MAPA DE SITUACION DAS ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

OS CENTROS

A UDC conta actualmente con 22 centros universitarios propios e 3 centros adscritos

repartidos da seguinte forma:
e 14 Facultades

e 4 Escolas Técnicas Superiores
e 3 Escolas Universitarias propias e 3 adscritas
e 1 Escola Internacional de Doutorado, creada por Decreto da Xunta no ano 2013

Deixando a un lado & Escola Internacional de Doutorado polo seu cardcter particular, os centros

repartense nos Campus da seguinte forma:

Campus de Coruiia:

0 Coruia: 14 centros propios e 3 adscritos
O Oleiros: 1 centro

Campus de Ferrol: 6 centros

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Secretaria

R L, ADMINISTRACION | BIBLIOTECA | CONSERXARIA | LABORATORIOS
direccién
Escola Técnica Superior de Arquitectura 1 7 7 6 1
Escola Técnica Superior de Enxefiaria de
. . 1 7 4 4 1
Camifios, Canais e Portos
Escola Técnica Superior de Ndutica e
- 1 4 4 4 0
Maquinas
Escola Universitaria de Arquitectura
- 1 5 4 4 1
Técnica
Escola Universitaria de Desefio Industrial 1 0 0 3 1
Escola Universitaria Politécnica 1 1 4 4 4 3
Escola Politécnica Superior 1 1 6) 4 5 4
Facultade de Ciencias 1 4 7 5 4 5
Facultade de Ciencias da Comunicacién 1 0 1 0 0 1
Facultade de Ciencias da Educacion 1 3 10 5 4 0
Facultade de Ciencias da Saude 1 1 5 5 5 0
Facul i i D
acu ta'dle dcle Flenaas do Deporte e a 1 1 5 4 6 )
Educacidn Fisica
Facultade de Ciencias do Traballo 1 0 0 0 3 0
Facultade de Dereito 1 2 6 6 4 0
Facultade de Economia e Empresa 1 3 10 7 6| 0
Facultade de Enfermaria e Podoloxia 1 0 0 0 3 0
Facultade de Filoloxia 1 2 4 5 4 0
Facultade de.l’-lumanldades e 1 0 0 0 3 0
Documentacion
Facultade de Informatica 1 3 8| 5 4 0
Facultade de Fisioterapia 1 0 0 0 0 0
Facultade de Socioloxia 1 1 3 5 5 0
UXAI de Esteiro 0 0 9 0 0 0
UADI de Esteiro 0 1 0 0 0 0
TOTAL 21 101 74 81 19

Existe unha grande variedade entre os centros, tendo unha maioria de centros
estudantes de grao/mestrado fronte a outros que superan os 2.000 nas suas aulas:
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Centros propios

A CORUNA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE
ENXENEIROS DE CAMINOS CANAIS E
PORTOS

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA
E MAQUINAS

ESCOLA UNIVERSITARIA ARQUITECTURA
TECNICA

FACULTADE DE CIENCIAS

FACULTADE DE CIENCIAS DA
COMUNICACION

FACULTADE DE CIENCIAS DA
EDUCACION

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E
A EDUCACION FiSICA

FACULTADE DE DEREITO

FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA
FACULTADE DE FILOLOXIA

FACULTADE DE FISIOTERAPIA
FACULTADE DE INFORMATICA
FACULTADE DE SOCIOLOXIA

FERROL

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR
ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO
INDUSTRIAL

ESCOLA UNIVERSITARIA POLITECNICA
FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO
FACULTADE DE ENFERMARIA E
PODOLOXIA

FACULTADE DE HUMANIDADES E
DOCUMENTACION

CARGOS DIRECTIVOS
DEC/DIR SECRETAIVICEDEC/

IS

[EEN
[EEN
N

e i i
e i i
w TN W o W W

TOTAL

1040

746

632

631
805

280

2097
300

822
1169
2420

448

316
1200

402

592

332

347

239

448

106

ESTUDANTADO CURSO 2015/16
GRAO MESTRADO

968

620

581

558
653

280

1759

220

815
980

2296

424
293

1105

313

509

332

347

166

446

85

72

126

51

73
152

338
80

189
124
24
23
95
89

83

73
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GRAOS EN

MESTRADOS UNIVERSITARIOS EN

FACULTADE DE CIENCIAS

Grao en Quimica

Grao en Bioloxia

Programa para a simultaneidade do Grao en
Bioloxia e en Quimica

Mestrado Universitario en Bioloxia Molecular,
Celular e Xenética (i)

Mestrado Universitario en Biotecnoloxia Avanzada
(i)

Mestrado Universitario en Bioloxia Marifia (i)
Mestrado Universitario e Acuicultura (i)

Mestrado Universitario en Neurociencia (i)
Mestrado Universitario en Ciencias, Tecnoloxias e
Xestion Ambiental (i)

Mestrado Universitario en Investigacion Quimica e
Quimica Industrial (i)

FACULTADE DE DEREITO

Grao en Dereito

Programa para a simultaneidade do Grao
Administracion e Direccién de Empresas e o Grao
en Dereito

Mestrado Universitario en Avogacia

Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial (i)

Mestrado Universitario en Dereito: estudos da
Unidn Europea

FACULTADE DE FILOLOXIA

Grao en Espafiol: Estudos Lingtiisticos e Literarios
Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingisticos
e Literarios

Mestrado Universitario en Estudos Ingleses
Avanzados e as suas Aplicaciéns (i)
Mestrado Universitario en Lingistica Aplicada (i)

Mestrado Universitario en Literatura. Cultura e
Diversidade

Grao en Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios
(internacional)

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés:
Estudos Lingtisticos e Literarios e o Grao en
Galego e Portugués: Estudos Linguisticos e
Literarios

Programa de Simultaneidade do Grao en
Espafiol: Estudos LingUisticos e Literarios e o
Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingisticos
e Literarios

Programa de Simultaneidade do Grao en Inglés:
Estudos Lingtisticos e Literarios e o Grao en
Espafiol: Estudos Lingtisticos e Literarios

FACULTADE DE INFORMATICA Mestrado Universitario en Enxefiaria informatica
Mestrado Universitario en Técnicas Estatisticas (i)
Mestrado Universitario en Matematica Industrial (i)
Mestrado Universitario en Xeoinformatica (i)
Mestrado Universitario en Bioinformatica para

Ciencias da Saude

Grao en Enxefieria Informatica (internacional)

FACULTADE DE SOCIOLOXIA Mestrado Universitario en Planificacion e Xestion de
Destinos e Produtos Turisticos (i)

Mestrado Universitario en Politicas Sociais e
Intervencion Sociocomunitaria (i)

Mestrado Universitario en Socioloxia Aplicada:

Investigacion Social de Mercados

Grao en Socioloxia

FACULTADE DE CIENCIAS DA
COMUNICACION

Grao en Comunicacién Audiovisual

FACULTADE DE ECONOMIA E
EMPRESA

Mestrado Universitario en Banca e Finanzas
Mestrado Universitario en Contabilidade Superior e
Auditoria de Contas

Mestrado Universitario en Direccion e
Administracion de Empresas

Grao en Economia

Grao en Administracion e Direccion de Empresas
(internacional)

Grao en Ciencias Empresariais

Programa para a simultaneidade do Grao
Administracion e Direccién de Empresas e o Grao
en Dereito

Programa para a simultaneidade do Grao en
Turismo e Grao e Ciencias Empresariais
Programa para a simultaneidade do Grao en
Ciencias Empresariais e 0 Grao en Arquitectura

Técnica
FACULTADE DE CIENCIAS DO  Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Mestrado Universitario en Actividade Fisica,
DEPORTE E A EDUCACION Deporte Deporte e Saude (i)

FISICA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
DE ARQUITECTURA

Mestrado Universitario en Rehabilitacion
Arquitectdnica

Mestrado Universitario en Arquitectura

Mestrado universitario en Arquitectura da Paisaxe
Juana de Vega (i)

Grao en Arquitectura
Grao en Estudos de Arquitectura

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
DE NAUTICA E MAQUINAS

Mestrado en Enxefiaria Marifia
Mestrado Universitario en Enxefiaria Nautica e
Transporte Maritimo

Grao en Nautica e Transporte Maritimo
Grao en Tecnoloxias Marifias
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
DE ENXENEIROS DE CAMINOS
CANAIS E PORTOS

Grao en Enxefiaria de Obras Publicas
Grao en Tecnoloxia da Enxefiaria Civil

Mestrado Universitario en Enxefiaria de Camifios,
Canais e Portos

Mestrado Universitario en Enxefiaria da Auga UDC-
Hochschule Magdeburg-Stendal (i)

FACULTADE DE FISIOTERAPIA  Grao en Fisioterapia Mestrado Universitario en Discapacidade e

Dependencia

FACULTADE DE CIENCIAS DA
EDUCACION

Mestrado Universitario en Profesorado de ESO e
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de
Idiomas

Mestrado Universitario en Psicoloxia Aplicada
Mestrado Universitario en Psicopedagoxia
Mestrado Universitario en Didacticas Especificas
Mestrado Universitario en Estudos Avanzados sobre
a Linguaxe, a Comunicacidn e as suas Patoloxias (i)
Mestrado Universitario en Direccion, Xestion e
Innovacion de Institucions Escolares e
Socioeducativas

Grao en Educacion Infantil
Grao en Educacion Primaria
Grao en Educacion Social
Grao en Logopedia

FACULTADE DE CIENCIAS DA Grao en Terapia Ocupacional Mestrado Universitario en Asistencia e Investigacion

SAUDE Sanitaria
Mestrado Universitario en Xerontoloxia (i)
ESCOLA UNIVERSITARIA Grao en Arquitectura Técnica Mestrado Universitario en Direccion integrada de

ARQUITECTURA TECNICA proxectos (i)
Programa para a simultaneidade do Grao en
Ciencias Empresariais e 0 Grao en Arquitectura

Técnica

FACULTADE DE
HUMANIDADES E

Mestrado Universitario en Estudos Avanzados en
Museos, Arquivos e Bibliotecas

Grao en Humanidades
Grao en Informacion e Documentacién

DOCUMENTACION
ESCOLA POLITECNICA Grao en Arquitectura Naval/Grao en Enxefiaria Mestrado Universitario en Enxefiaria industrial
SUPERIOR de Propulsion e Servizos do Buque/Grao en Mestrado Universitario en Enxefiaria Naval e

Enxefaria Naval e Oceanica
Grao en Enxefieria Mecdnica
Grao en Enxefieria en Tecnoloxias Industriais

Oceanica
Mestrado Universitario en Materiais Complexos:
Anadlise Térmica e Reoloxia UDC-Universidade Paris

(i)
Programa de simultaneidade do Grao en
Enxefiaria Mecanica e o Grao en Enxefiaria Naval
e Ocednica

FACULTADE DE ENFERMARIA
E PODOLOXIA

Grao en Enfermaria
Grao en Podoloxia

FACULTADE DE CIENCIAS DO
TRABALLO

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos ~ Mestrado Universitario en prevencion de Riscos
Laborais e Riscos Comuns
Mestrado Universitario en Xestion e Direccion

Laboral (i)

ESCOLA UNIVERSITARIA
POLITECNICA

Mestrado Universitario en Eficiencia e
Aproveitamento Enerxético

Grao en Enxefiaria Electrénica Industrial e
Automatica
Grao en Enxefiaria Eléctrica

ESCOLA UNIVERSITARIA DE
DESENO INDUSTRIAL

Grao en Enxefiaria en Desefio Industrial e
Desenvolvemento de Produto
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Centro/Departamento Area de Cofiecemento 8
[ F. ECONOMIA E EMPRESA
ANALISE ECONOMICA E COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE MERCADOS 2 4 12
FUNDAMENTOS DA ANALISE
ECONOMICA 16 2 22
ORGANIZACION DE EMPRESAS 3 23
Total 21 57
ECONOMIA APLICADA | ECONOMIA APLICADA 19 29
HISTORIA E INSTITUCIONS
ECONOMICAS 4 6
Total 23 35
ECONOMIA APLICADA I1 ECONOMIA APLICADA 12 16
METODOS CUANTITATIVOS,
ECONOMIA E EMPRESA 7 8
Total 19 24
ECONOMIA FINANCEIRA E ECONOMIA FINANCEIRA E
CONTABILIDADE CONTABILIDADE 15 39
Total 15 39
[F. clENCIAS
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA
VEXETAL E ECOLOXIA BOTANICA 3 5
ECOLOXIA 3 4
FISIOLOXIA VEXETAL 3 3 6
ZOOLOXIA 5 3 2 10
Total 14 3 6 25
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR BIOLOXIA CELULAR 4 1 2 7
BIOQUiMICA E BIOLOXIA MOLECULAR 6 1 7
XENETICA 3 3 6
MICROBIOLOXIA 3 2 1 6
Total 16 7 3 26
FiSICA ELECTROMAGNETISMO 1
FiSICA APLICADA 11 16
FiSICA DA MATERIA CONDENSADA 1 1
Total 12 18
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA 15 1 16
Total 15 1 16
QUIMICA FiSICA E ENXENARIA
QUIMICA 1 ENXENARIA QUIMICA 5 1 6
QUIMICA FiSICA 12 1 13
Total 17 2 19
QUIMICA FUNDAMENTAL QUIMICA INORGANICA 11 1 12
QUIMICA ORGANICA 10 2 12
Total 21 3 24
| F. ENFERMARIA E PODOLOXIA
CIENCIAS DA SAUDE ENFERMARIA 20 76
FARMACOLOXIA 2
HISTORIA DA CIENCIA 2
MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE
PUBLICA 3 5
Total 23 85
ETS NAUTICA E MAQUINAS
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA
TERRA ASTRONOMIA E ASTROFISICA 1 1
CIENCIAS E TECNICAS DA
NAVEGACION 4 14
CONSTRUCCIONS NAVAIS 3
EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA 2 4
XEODINAMICA EXTERNA 2 3
PALEONTOLOXIA 3 3
Total 12 28
C2. DOS MATERIAIS E ENXENARIA
ENERXIA E PROPULSION MARINA ~ METALURXICA 1 5
MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 6 14
Total 7 19
| ETS ARQUITECTURA
COMPOSICION COMPOSICION ARQUITECTONICA 4 12
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DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL 3
DIDACTICA DA EXPRESION PLASTICA 1 3
HISTORIA DA ARTE 1 2
Total 6 20
CONSTRUCCIONS
ARQUITECTONICAS CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS 14 39
Total 14 39
PROXECTOS ARQUITECTONICOS
E URBANISMO PROXECTOS ARQUITECTONICOS 2 27
URBANISTICA E ORDENACION DO
TERRITORIO 3 3 17
Total 5 6 44
REPRESENTACION E TEORIA EXPRESION GRAFICA
ARQUITECTONICA ARQUITECTONICA 12 3 1 22
Total 12 3 22
TECNOLOXIA DA CONSTRUCION ENXENARIA DA CONSTRUCION 3 5 12
ENXENARIA DO TERREO 6 1 14
MECANICA MEDIOS CONTINUOS E T2
ESTRUCTURAS 14 27
Total 23 53
| EU ARQUITECTURA TECNICA
TECNOLOXIA E CIENCIA DA EXPRESION GRAFICA
REPRESENTACION GRAFICA ARQUITECTONICA 6 7
Total 6 7
FACULTADE DE INFORMATICA
COMPUTACION ALXEBRA 6 8
CIENCIA DA COMPUTACION E INTELIX.
ARTIFICIAL 21 41
LINGUAXES E SISTEMAS
INFORMATICOS 8 13
Total 35 62
ARQUITECTURA E TECNOLOXIA DE
ELECTRONICA E SISTEMAS COMPUTADORES 11 22
ELECTRONICA 1 1
TECNOLOXIA ELECTRONICA 1 9
TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS 3 3
Total 16 35
ESTATISTICA E INVESTIGACION
MATEMATICAS OPERATIVA 14 3 1 18
MATEMATICA APLICADA 15 3 20
Total 29 38
TECNOLOXIAS DA INFORMACION ~ CIENCIA DA COMPUTACION E INTELIX.
E AS COMUNICACIONS ARTIFICIAL 14 26
ENXENARIA TELEMATICA 4 3 13
Total 18 39
F. DEREITO
DEREITO PRIVADO DEREITO CIVIL 9 14
DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 1 2
DEREITO MERCANTIL 10 12
HISTORIA DO DEREITO E DAS
INSTITUCIONS 2 2
Total 22 30
DEREITO PUBLICO DEREITO CONSTITUCIONAL 4 5
DEREITO FINANCIEIRO E TRIBUTARIO 4 4
DEREITO INTERN. PUBLICO E RELAC.
INTERNACION. 3 7
DEREITO PENAL 3 8
DEREITO PROCESUAL 3 12
DEREITO ROMANO 2 2
Total 19 38
DEREITO PUBLICO ESPECIAL DEREITO ADMINISTRATIVO 9 5 15
DEREITO TRABALLO E DA SEG. SOCIAL 6 10
DEREITO ECLESIASTICO DO ESTADO 2 2
DEREITO PROCESUAL 1 1
FILOSOFIA DO DEREITO 4 8
Total 22 36
| F. CIENCIAS DO DEPORTE E A EDUCACION FiSICA
EDUCACION FiSICA E DEPORTIVA  EDUCACION FISICA E DEPORTIVA 41 43
Total 41 43
[ EU POLITECNICA
ENXENARIA INDUSTRIAL EXPRESION GRAFICA NA ENXENARIA 6 9
ENXENARIA DOS PROCESOS DE
FABRICACION 1 2
ENXENARIA DE SISTEMAS E
AUTOMATICA 11 2 15
ENXENARIA ELECTRICA 9 3 12
Total 27 38

F. CIENCIAS DA EDUCACION
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DIDACTICAS ESPECIFICAS DIDACTICA DA EXPRESION CORPORAL 4
DIDACTICA DA LINGUA E LITERATURA 10
DIDACTICA DAS CIENCIAS SOCIAIS 5
19
FILOSOFIA E METODOS DE
INVESTIGACION EN EDUCACION  FILOSOFIA 2
FILOSOFIA MORAL 2
METODOS DE INVEST. E DIAGNOSTICO
EN EDUCAC. 1 3 13
2 1 3 17
PEDAGOXIA E DIDACTICA DIDACTICA DA MATEMATICA 1 2 1 5
DIDACTICA DAS CIENCIAS
EXPERIMENTAIS 3 1 1 5 10
DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR 9 4 2 4 19
TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION 3 5 1 3 12
Total 16 11 6 3
METODOLOXIA DAS CIENCIAS DO
PSICOLOXIA COMPORTAMENTO 3
PERSONALIDADE, AVALIACION E TRAT
PSICOLOXICOS 4
PSICOBIOLOXIA 4
PSICOLOXIA BASICA 3
PSICOLOXIA SOCIAL 3 1 1
Total 17 1 1
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA
EDUCACION EDUCACION 13 4
Total 13 4
ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR
C2. DOS MATERIAIS E ENXENARIA
ENXENARIA INDUSTRIAL 11 METALURXICA 4 2 8
ENXENARIA DA CONSTRUCION 2 3
ENXENARIA MECANICA 9 10 23
ENXENARIA NUCLEAR 1 1
ENXENARIA QUIMICA 2 2
MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 1 1
Total 15 16 38
ENXENARIA NAVAL E OCEANICA  CONSTRUCCIONS NAVAIS 8 3 1 21
MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 3 1 5
MECANICA DE FLUIDOS 2 2 4
Total 13 6 1
F. FILOLOXIA
FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA  FILOLOXIA LATINA 4
FILOLOXIA ROMANICA 2
LINGUA ESPANOLA 6 1
LITERATURA ESPARNOLA 6
TEORIA DA LITERATURA 2
Total 20 1
FILOLOXIA INGLESA FILOLOXIA INGLESA 20 3 1
Total 20 3 1
GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E
LINGUISTICA FILOLOXIA FRANCESA 1 1
FILOLOXIA GALEGA E PORTUGUESA 9
LINGUISTICA XERAL 5 1
Total 15 2
[ F. FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA 18 1 2 3
Total 18 1 2 3
| F. HUMANIDADES E DOCUMENTACION
HUMANIDADES ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 1
ANTROPOLOXIA SOCIAL, 3 3
BIBLIOTECONOMIA E
DOCUMENTACION 3 2 6
COMUNICACION AUDIOVISUAL E
PUBLICIDADE 1 3 14
XEOGRAFIA HUMANA 1 1
HISTORIA ANTIGA 1 1 2
HISTORIA CONTEMPORANEA 2 2
HISTORIA MEDIEVAL 2 2
HISTORIA MODERNA 1 2
LOXICA E FILOSOFIA DA CIENCIA 1 1
XORNALISMO 1 1 2
Total 17 7 36
F. CIENCIAS DA SAUDE
MEDICINA ANATOMIA E EMBRIOLOXIA HUMANA 4 2 7
FISIOLOXIA 3 2 5
MEDICINA 5 1 1 7
OTORRINOLARINGOLOXIA 2 2
PSIQUIATRIA 1 2 3
RADIOLOXIA E MEDICINA FiSICA 4 4 8
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Total 17 5 10 32
FACULTADE DE SOCIOLOXIA
SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA  CIENCIA POLITICA E DA
DA ADMINISTRACION ADMINISTRACION 2 1 3
H2. DO PENSAMENTO E DOS
MOVEMENTOS SOCIAIS 1 1
SOCIOLOXIA 17 4 3 4 28
Total 20 4 3 5 32

ETS ENXENEIROS DE CAMINOS CANAIS E PORTOS

METODOS MATEMATICOS E DE ENXENARIA CARTOGRAFICA,

REPRESENTACION XEODESICA E FOTOGRAM. 1 1 3 7 12
ENXENARIA E INFRAESTRUCTURA DOS
TRANSPORTES 4 1 3 8
ENXENARIA HIDRAULICA 4 2 5 11
MATEMATICA APLICADA 14 6 1 7 28
PROXECTOS DE ENXENARIA 2 11 13
TECNOLOXIA DO MEDIO AMBIENTE 2 1 1 4

Total 27 10 4 1 34 76

Total xeral 755 211 45 8 60 364 1 6 1450

AREAS CON SEXENIOS POR DEPARTAMENTO A 1/06/2016
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Departamento Area de Cofiecemento Total
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
ANALISE ECONOMICA E ADMINISTRACION DE EMPRESAS MERCADOS 5
FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 19
ORGANIZACION DE EMPRESAS 6
Total ANALISE ECONOMICA E ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOXIA BOTANICA 7
ECOLOXIA 11
FISIOLOXIA VEXETAL 10
ZOOLOXIA 26
Total BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOXIA 54
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR BIOLOXIA CELULAR 8
BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR 22
XENETICA 22
MICROBIOLOXIA 16
Total BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR 68
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA ASTRONOMIA E ASTROFISICA 3
CIENCIAS E TECNICAS DA NAVEGACION 2
CONSTRUCCIONS NAVAIS 0
EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA 8
XEODINAMICA EXTERNA 4
PALEONTOLOXIA 4
Total CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA 21
CIENCIAS DA SAUDE ENFERMARIA 1
FARMACOLOXIA 0
HISTORIA DA CIENCIA 0
MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA 8
Total CIENCIAS DA SAUDE 9
COMPOSICION COMPOSICION ARQUITECTONICA 14
DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL 0
DIDACTICA DA EXPRESION PLASTICA 0
HISTORIA DA ARTE 2
Total COMPOSICION 16
COMPUTACION ALXEBRA 5
CIENCIA DA COMPUTACION E INTELIX. ARTIFICIAL 52
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 14
Total COMPUTACION 71
CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS | CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS 2
Total CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS 2
DEREITO PRIVADO DEREITO CIVIL 21
DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 3
DEREITO MERCANTIL 15
HISTORIA DO DEREITO E DAS INSTITUCIONS 8
Total DEREITO PRIVADO 47
DEREITO PUBLICO DEREITO CONSTITUCIONAL 11
DEREITO FINANCIEIRO E TRIBUTARIO 11
DEREITO INTERN. PUBLICO E RELAC. INTERNACION. 10
DEREITO PENAL 13
DEREITO PROCESUAL 6
DEREITO ROMANO 5
Total DEREITO PUBLICO 56
DEREITO PUBLICO ESPECIAL | DEREITO ADMINISTRATIVO 15
| DEREITO TRABALLO E DA SEG. SOCIAL 10
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DEREITO ECLESIASTICO DO ESTADO

DEREITO PROCESUAL

FILOSOFIA DO DEREITO

Total DEREITO PUBLICO ESPECIAL

DIDACTICAS ESPECIFICAS

DIDACTICA DA EXPRESION CORPORAL

DIDACTICA DA LINGUA E LITERATURA

DIDACTICA DAS CIENCIAS SOCIAIS

Total DIDACTICAS ESPECIFICAS

ECONOMIA APLICADA |

ECONOMIA APLICADA

HISTORIA E INSTITUCIONS ECONOMICAS

Total ECONOMIA APLICADA |

ECONOMIA APLICADA 11

ECONOMIA APLICADA

METODOS CUANTITATIVOS, ECONOMIA E EMPRESA

Total ECONOMIA APLICADA 11

ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

| ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

Total ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

EDUCACION FISICA E DEPORTIVA

[ EDUCACION FISICA E DEPORTIVA

Total EDUCACION FISICA E DEPORTIVA

ELECTRONICA E SISTEMAS

ARQUITECTURA E TECNOLOXIA DE COMPUTADORES

ELECTRONICA

TECNOLOXIA ELECTRONICA

TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS

Total ELECTRONICA E SISTEMAS

ENERXIA E PROPULSION MARINA

C2. DOS MATERIAIS E ENXENARIA METALURXICA

MAQUINAS E MOTORES TERMICOS

Total ENERXIA E PROPULSION MARINA

ENXENARIA INDUSTRIAL

EXPRESION GRAFICA NA ENXENARIA

ENXENARIA DOS PROCESOS DE FABRICACION

ENXENARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA

ENXENARIA ELECTRICA

Total ENXENARIA INDUSTRIAL

ENXENARIA INDUSTRIAL I1

C2, DOS MATERIAIS E ENXENARIA METALURXICA

ENXENARIA DA CONSTRUCION

ENXENARIA MECANICA

ENXENARIA NUCLEAR

ENXENARIA QUIMICA

MAQUINAS E MOTORES TERMICOS

Total ENXENARIA INDUSTRIAL |1

ENXENARIA NAVAL E OCEANICA

CONSTRUCCIONS NAVAIS

MAQUINAS E MOTORES TERMICOS

MECANICA DE FLUIDOS

Total ENXENARIA NAVAL E OCEANICA

FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA

FILOLOXIA LATINA

FILOLOXIA ROMANICA

LINGUA ESPANOLA

LITERATURA ESPANOLA

TEORIA DA LITERATURA

Total FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA

FILOLOXIA INGLESA

| FILOLOXIA INGLESA

Total FILOLOXIA INGLESA

FILOSOFIA E METODOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION

FILOSOFIA

FILOSOFIA MORAL

METODOS DE INVEST. E DIAGNOSTICO EN EDUCAC.

Total FILOSOFIA E METODOS DE INVESTIGACION EN
EDUCACION

FISICA ELECTROMAGNETISMO

FiSICA APLICADA

FiSICA DA MATERIA CONDENSADA
Total FISICA
FISIOTERAPIA | FISIOTERAPIA

Total FISIOTERAPIA

GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E LINGUISTICA

FILOLOXIA FRANCESA

FILOLOXIA GALEGA E PORTUGUESA

LINGUISTICA XERAL

Total GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E LINGUISTICA

HUMANIDADES

ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL

ANTROPOLOXIA SOCIAL,

BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION

COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE

XEOGRAFIA HUMANA

HISTORIA ANTIGA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA MEDIEVAL

HISTORIA MODERNA

LOXICA E FILOSOFIA DA CIENCIA

XORNALISMO

Total HUMANIDADES

MATEMATICAS

ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

RPIRPAOIN|OO[(NONIN|O |-

w|w
N

MATEMATICA APLICADA

Total MATEMATICAS
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MEDICINA 5
OTORRINOLARINGOLOXIA 0
PSIQUIATRIA 0
RADIOLOXIA E MEDICINA FiSICA 2
Total MEDICINA 28
ENXENARIA CARTOGRAFICA, XEODESICA E
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACION FOTOGRAM. 1
ENXENARIA E INFRAESTRUCTURA DOS TRANSPORTES 8
ENXENARIA HIDRAULICA 8
MATEMATICA APLICADA 30
PROXECTOS DE ENXENARIA 0
TECNOLOXIA DO MEDIO AMBIENTE 3
Total METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACION 50
PEDAGOXIA E DIDACTICA DIDACTICA DA MATEMATICA 0
DIDACTICA DAS CIENCIAS EXPERIMENTAIS 9
DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR 16
TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION 4
Total PEDAGOXIA E DIDACTICA 29
PROXECTOS ARQUITECTONICOS E URBANISMO PROXECTOS ARQUITECTONICOS 1
URBANISTICA E ORDENACION DO TERRITORIO 9
Total PROXECTOS ARQUITECTONICOS E URBANISMO 10
PSICOLOXIA METODOLOXIA DAS CIENCIAS DO COMPORTAMENTO 5
PERSONALIDADE, AVALIACION E TRAT
PSICOLOXICOS 7
PSICOBIOLOXIA 11
PSICOLOXIA BASICA 11
PSICOLOXIA SOCIAL 11
Total PSICOLOXIA 45
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION | PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 14
Total PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 14
QUIMICA ANALITICA | QUIMICA ANALITICA 40
Total QUIMICA ANALITICA 40
QUIMICA FISICA E ENXENARIA QUIMICA 1 ENXENARIA QUIMICA 19
QUIMICA FiSICA 36
Total QUIMICA FISICA E ENXENARIA QUIMICA | 55
QUIMICA FUNDAMENTAL QUIMICA INORGANICA 37
QUIMICA ORGANICA 36
Total QUIMICA FUNDAMENTAL 73
REPRESENTACION E TEORIA ARQUITECTONICA | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 9
Total REPRESENTACION E TEORIA ARQUITECTONICA 9
SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA DA ADMINISTRACION CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 2
H2. DO PENSAMENTO E DOS MOVEMENTOS SOCIAIS 3
SOCIOLOXIA 26
Total SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA DA ADMINISTRACION 31
TECNOLOXIA DA CONSTRUCION ENXENARIA DA CONSTRUCION 10
ENXENARIA DO TERREO 17
MECANICA MEDIOS CONTINUQS E T2 ESTRUCTURAS 22
Total TECNOLOXIA DA CONSTRUCION 49
TECNOLOXIA E CIENCIA DA REPRESENTACION GRAFICA | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 0
Total TECNOLOXIA E CIENCIA DA REPRESENTACION GRAFICA 0
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS CIENCIA DA COMPUTACION E INTELIX. ARTIFICIAL 33
ENXENARIA TELEMATICA 15
Total TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS 48
Total xeral 1336
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8. CRITERIOS PARA A ELABORACION DO PLAN DE RACIONALIZACION DAS
ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

DE CENTROS

No debate sobre a racionalizacion das estruturas dos centros os criterios que se consideran
adecuados para realizar a racionalizacién dos centros da UDC son:

v’ Criterio de PDI. % do Persoal Docente e Investigador adscrito ao centro a
tempo completo que ten o titulo de doutor/a..

v' Criterio do nimero de estudantes. Tédolos centros, agas causa xustificada pola
tematica das suas titulacidéns, deberian contar con estudantes de grao e
mestrado.

v’ Criterio do nimero de titulaciéns de grao/mestrado.

v’ Criterio xeografico: Consideracién de modelo multicampus, isto é, un centro pode ter
edificios en distintos campus.

v Criterio de integridade. O proceso de reorganizacién non debe contemplar &
division de ningln centro actual.

v’ Consideracién das ramas de cofiecemento recollidas no RD 1393/2007:
a. Ciencias Experimentais
b. Ciencias da Saude
c. Enxefiaria e Arquitectura
d. Artese Humanidades
e. Ciencias Sociais e Xuridicas

v/ Criterio de investigacion. Favorecer agrupamentos de Grupos de Investigacion.

No momento actual, proponse delegar nos propios centros a oportunidade de propor fusions
voluntarias, que por interese comun poden conducir & mellora das condiciéons no eido da
docencia, da investigacién e/ou da transferencia, centrando a actuaciéon inmediata nunha
racionalizacién da estrutura directiva dos centros, que se aplicard no momento da renovacién
desta por eleccion do decano/a ou director/a do centro. Nas stas reunidns de 22 de xufio e 18 de
xullo de 2016, a Comision para a elaboracion do Plan de Racionalizacion de Estruturas
Académicas aprobou os acordos que a seguir se indican:

- 0O equipo directivo de todos os centros contard, como minimo, con decanato ou
direccion, secretaria académica e un vicedecanato ou unha subdireccion.

- Este equipo minimo podera incrementar o seu nimero de integrantes de acordo cos
seguintes criterios:

e Alumnado’: de 401 a 800, un vicedecanato ou subdirecciéon mais; entre 801 e 1200,
dous; entre 1201 e 1600, tres;... e asi en diante.

. .z 2 . .z . . .z 7.
e Titulacidns®: de 5 a 8 titulaciéns, un vicedecanato ou subdireccion mais; de 9 a 12,
dous;... e asi en diante.

- A aplicacién destes criterios non podera supor en ningln caso incremento do numero
actual de membros das equipas directivas dos centros nin tampouco que estas se
reduzan en mais dun membro.
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- Cando as dispofiibilidades orzamentarias o permitiren, establecerase como equipo
minimo de direccidn dos centros a integrada por catro membros. No entanto,
recofiecerase unha reducién de 25 horas de docencia por coordinacién de titulacidns de
grao nos centros con equipas de direccion de s6 tres membros.

Nota 1: Por “alumnado” enténdese todos/as os/as estudantes de grao e posgrao matriculados no
centro, incluidos os posgraos de cardcter interuniversitario.

Nota 2: Por “titulaciéns” enténdense todos os titulos oficiais de grao e posgrao, incluidos os de
caracter interuniversitario, que se impartan no centro.

DE DEPARTAMENTOS

A fin de racionalizar e normalizar a estrutura departamental da UDC, aprobaronse os seguintes
requisitos e criterios para a constitucién de departamentos:

- Requisitos:

a) Masa critica: non se poderdn constituir departamentos que conten con menos de
35 profesores e profesoras permanentes a tempo completo ou 30 profesores e
profesoras permanentes a tempo completo® sempre que o nimero de sexenios do
PDI do departamento sexa de 50 ou mais.

b) Integridade das dreas: as areas de cofiecemento non poderan estar divididas entre
diferentes departamentos.

c) Cada UADI de centro ou UXAI contara, como minimo, cun departamento.

d) Non se impora unha reducion superior ao 50% dos departamentos actualmente
adscritos a un centro

- Criterios:

a) O departamento tera como sede o centro en que imparta maioritariamente a sua
docencia.

b) Coherencia cientifica: para a agrupacion de areas de cofiecemento entre os
diferentes departamentos tomaranse en conta as “dreas de acreditacidon”
establecidas no RD 415/2015, sobre acreditacidon dos corpos docentes universitarios.

Nota 3: A estes efectos considérase profesorado permanente o PDI funcionario, os contratados
doutores, os colaboradores fixos e non fixos, o profesorado axudante doutor e, en xeral, todas
aquelas figuras para as que exista compromiso de estabilizacién. O profesorado a tempo parcial
multiplicarase por 0,5.
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9. PROPOSTA DE RACIONALIZACION

9.1 DE CENTROS

Seguindo os criterios establecidos no apartado anterior, unha simulacién cos datos do curso
2015-2016 presenta o resultado seguinte:
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 1 1 4| 968 72 1040 2| 1 3 4| 0 3| -1
ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENEIROS DE
CAMINOS CANAIS E PORTOS 1 1 3 620 126 746 1| 2 2 4| 0 2| 1
ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA E
MAQUINAS 1 1 3 581 51 632 1| 2 2 4| 0 2| 1
ESCOLA UNIVERSITARIA ARQUITECTURA TECNICA 1 1 3 558 73 631 1| 1 1 2 0 2| 1
FACULTADE DE CIENCIAS 1 1 3 653 152 805| 2| 2 7 9| 2 3
FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION 1 1 2 280 280 of 1 0 1| 0 1| -1
FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION 1 1 5| 1759 338 2097| 5| 4 6 10| 2 5
FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE 1 1 2 220 80 300 of 1 2 3/ 0 1| 1
FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E A
EDUCACION FiSICA 1 1 3| 815 7 82| 2| 1 1 2{ 0 3
FACULTADE DE DEREITO 1 1 3 980 189 1169 2| 1 2 3| 0 3
FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA 1 1 6| 2296 124 2420 6| 3 3 6| 1 6
FACULTADE DE FILOLOXIA 1 1 3| 424 24 448| 1| 3 3 6| 1 3
FACULTADE DE FISIOTERAPIA 1 1 2 293 23 36| o 1 1 2| 0 1| -1
FACULTADE DE INFORMATICA 1 1 5| 1105 95 1200 3| 1 5 6| 1 5
FACULTADE DE SOCIOLOXIA 1 1 3 313 89 4021 1| 1 3 4| 0 2| 1
FERROL
ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR 1 1 3 509 83 5921 1| 3 3 6| 1 3
ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO INDUSTRIAL 1 1 2 332 332 of 1 0 1| 0 1| -1
ESCOLA UNIVERSITARIA POLITECNICA 1 1 3 347 0 3471 ol 2 1 3| 0 2| -1
FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO 1 1 2 166 73 239 o 1 2 3|0 1|
FACULTADE DE ENFERMARIA E PODOLOXIA 1 1 3| 446 2 448 1| 2 0 2| 0 2| -1
FACULTADE DE HUMANIDADES E
DOCUMENTACION 1 1 2 85 21 06| 0| 2 1 3| 0 1| 1
21 21 6513750 1622 15372| 29| 36 48 84| 8 52| -13

A proposta axustarase a situacién real de cada centro no momento da renovacidon da sua
estrutura directiva por eleccién do decano/a ou director/a.

9.2 DE DEPARTAMENTOS

Seguindo os requisitos e criterios establecidos no punto 8 deste documento, proponse a
seguinte distribucidn de areas nunha estrutura de 26 departamentos, aprobada pola Comisiéon
e que foi discutida na reunion do Claustro do 13 de outubro de 2016.

As areas destacadas en vermello corresponden a aplicacion do requisito de integridade e en
azul as afectadas polo criterio xeografico.

30



MEMORIA DO PLAN DIRECTOR DE RACIONALIZACION DE ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

CEPREA 06/10/16: PROPOSTA PARA DEPARTAMENTOS
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Departamento de orixe Area de Cofiecemento 2o 8 8 8 5 2 25 49 2 38 &
{Facultade de Ciencias: 3 departamentos
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA 15 1 16} A3
QUIMICA FiSICA E ENXENARIA QUIMICA 1 QUIMICA FiSICA 12 1 13} A3
QUIMICA FISICA E ENXENARIA QUIMICA | ENXENARIA QUIMICA 5 1 6 C9
ENXENARIA INDUSTRIAL I1 ENXENARIA QUIMICA 2 2 C9
QUIMICA FUNDAMENTAL QUIMICA INORGANICA 11 1 12} A3
QUIMICA FUNDAMENTAL QUIMICA ORGANICA 10 2 12| A3
{Departamento 1. Total: 53 8 61 61
Fisica ELECTROMAGNETISMO 1 A2
FisICA FISICA APLICADA 11 16} A2
Fisica FISICA DA MATERIA CONDENSADA 1 1 A2
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA 2 4 A4
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA XEODINAMICA EXTERNA 2 3 A4
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA PALEONTOLOXIA 3 3 A4
{Departamento 2. Total: 19 0 28 27
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOX BOTANICA 3 11 5 A4
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOX ECOLOXIA 3 1 4; A4
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOX FISIOLOXIA VEXETAL 3 1 2 6 A4
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOX ZOOLOXIA 5 3 2 10} A4
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR BIOLOXIA CELULAR 4 1 2 7 A5
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR 6 1 7 A5
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR XENETICA 3 3 6/ A5
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR MICROBIOLOXIA 3 2 1 6/ B6
iDepartamento 3. Total: 30 010 0 0 2 2 0 7 0 0O 51
Ciencias da Saude: 2 departamentos [
UADI de Ciencias da Salde: 1 departamento Facultade de Ciencias da Saude + Facultade de Fisioterapia
UXAI de Esteiro: 1 departamento Facultade de Enfermaria e Podoloxia
MEDICINA ANATOMIA E EMBRIOLOXIA HUMANA 4 2 1 7. B6
MEDICINA FISIOLOXIA 3 2 5 B6
MEDICINA MEDICINA 5 1 1 7. B7
MEDICINA OTORRINOLARINGOLOXIA 2 2i B7
MEDICINA PSIQUIATRIA 1 2 3 B7
MEDICINA RADIOLOXIA E MEDICINA FISICA 4 4 8 B7
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA 17 1 1 2 3 2 18 44} B8
iDepartamento 4. Total: 34 1 6 2 3 0 2 028 0 0 76
CIENCIAS DA SAUDE ENFERMARIA 20 3 5 3 45 76, B8
CIENCIAS DA SAUDE FARMACOLOXIA 2 2| B8
CIENCIAS DA SAUDE MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA 3 2 5 B8
CIENCIAS DA SAUDE HISTORIA DA CIENCIA 1 1 2iE19
EDepartamento 5. Total: 23 0 3 53 0 1 050 0 0 85
{Escola Politécnica Superior
ENXENARIA INDUSTRIAL II Ca, DOS MATERIAIS E ENXENARIA METALU 4 2 1 1 8/ C9
ENERXIA E PROPULSION MARINA €2, DOS MATERIAIS E ENXENARIA METALU 1 1 3 5 C9
ENXENARIA INDUSTRIAL II ENXENARIA NUCLEAR 1 1 C9
ENXENARIA NAVAL E OCEANICA CONSTRUCCIONS NAVAIS 8 3 1 2 7 21{ C10
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA CONSTRUCCIONS NAVAIS 1 2 3/ C10
ENXENARIA NAVAL E OCEANICA MECANICA DE FLUIDOS 2 2 4;C10
ENXENARIA INDUSTRIAL 1I ENXENARIA MECANICA 9 10 1 3 23| C10
EDepartamento 6. Total: 24 019 2 0 0 4 016 0 0 65
{Escola Universitaria Politécnica
ENXENARIA INDUSTRIAL ENXENARIA DOS PROCESOS DE FABRICACI 1 1 2{ C10
ENXENARIA INDUSTRIAL ENXENARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA 11 2 2 15 C11
ENXENARIA INDUSTRIAL ENXENARIA ELECTRICA 9 3 12{C11
ENXENARIA INDUSTRIAL EXPRESION GRAFICA NA ENXENARIA 6 1 1 1 9i C13
{Departamento 7. Total: 27 0 3 0 2 0 0 0O 6 0 O 38
{Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA ASTRONOMIA E ASTROFISICA 1 1 A2
ENERXIA E PROPULSION MARINA MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 6 1 3 4 14{ C10
ENXENARIA NAVAL E OCEANICA MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 3 1 1 5; C10
ENXENARIA INDUSTRIAL 1I MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 1 1 C10
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA CIENCIAS E TECNICAS DA NAVEGACION 4 3 1 6 14{ C10
EDepartamento 8. Total: 14 0 5 2 0 0 4 010 0O O 35
{Escola Técnica Superior de Camifios, Canais e Portos
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACIO TECNOLOXIA DO MEDIO AMBIENTE 2 1 1 4i C9
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACIO ENXENARIA E INFRAESTRUCTURA DOS TR/ 4 1 3 1 8/ C10
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACIO ENXENARIA HIDRAULICA 4 2 5 11} C10
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACIO PROXECTOS DE ENXENARIA 2 11 13{ C10
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACIO ENXENARIA CARTOGRAFICA, XEODESICAE 1 1 3 7 12| C13
TECNOLOXIA DA CONSTRUCION ENXENARIA DO TERREO 6 1 7 14{ C13
TECNOLOXIA DA CONSTRUCION ENXENARIA DA CONSTRUCION 3 5 1 3 12{C13
ENXENARIA INDUSTRIAL II ENXENARIA DA CONSTRUCION 2 1 3iC13
{Departamento 9. Total: 24 010 3 0 0 2 03 0 0 77
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{Facultade de Informética: 3 departamentos

MATEMATICAS ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIV 14 3 1 18} Al
MATEMATICAS MATEMATICA APLICADA 15 2 3 20} Al
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACIO MATEMATICA APLICADA 14 6 1 7 281 Al
EDepartamento 10. Total: 43 011 1 0 0O O 011 0O O 66
ELECTRONICA E SISTEMAS TECNOLOXIA ELECTRONICA 1 6 2 9iC11
ELECTRONICA E SISTEMAS TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS 3 3iC11
ELECTRONICA E SISTEMAS ELECTRONICA 1 1iC11
ELECTRONICA E SISTEMAS ARQUITECTURA E TECNOLOXIA DE COMPU_11 5 1 5 22/ C12
{Departamento 11. Total: 16 011 0 0 0 0O 1 7 0O O 35
COMPUTACION ALXEBRA 6 1 1 8 Al
COMPUTACION CIENCIA DA COMPUTACION E INTELIX. ART 21 9 2 1 8 41{C12
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNIC/ CIENCIA DA COMPUTACION E INTELIX. ART 14 7 2 3 26} C12
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNIC/ ENXENARIA TELEMATICA 4 4 2 3 13{C11
COMPUTACION LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 8 3 1 1 13| C12
{Departamento 12. Total: 53 024 0 0 3 7 014 0 0 101
{ETS Arquitectura + EU Arquitectura Técnica: 1-3 departamentos

| UADI da ETSA

TECNOLOXIA DA CONSTRUCION MECANICA MEDIOS CONTINUOS E T2ESTF 14 5 2 6 27{C10
CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS 14 3 6 115 39 C13
REPRESENTACION E TEORIA ARQUITECTONICA EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 12 3 6 1 22iC13
TECNOLOXIA E CIENCIA DA REPRESENTACION GF EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 6 1 7:.C13
COMPOSICION COMPOSICION ARQUITECTONICA 4 2 3 3 12| C13
PROXECTOS ARQUITECTONICOS E URBANISMO PROXECTOS ARQUITECTONICOS 2 3 9 5 8 27/ C13
PROXECTOS ARQUITECTONICOS E URBANISMO URBANISTICA E ORDENACION DO TERRITG 3 3 2 3 6 17/ C13
EDepartamentos 13-15. Total: 55 01925 0 011 139 1 0151
{Facultade de Dereito: 2 departamentos

DEREITO PRIVADO DEREITO CIVIL 9 2 1 2 14{ D14
DEREITO PRIVADO DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 1 1 2 D14
DEREITO PRIVADO DEREITO MERCANTIL 9 1 2 12{ D14
DEREITO PRIVADO HISTORIA DO DEREITO E DAS INSTITUCIOI 2 2 D14
DEREITO PUBLICO ESPECIAL FILOSOFIA DO DEREITO 3 1 1 1 2 8/ D14
DEREITO PUBLICO ESPECIAL DEREITO ECLESIASTICO DO ESTADO 2 2 D14
{Departamento 16. Total: 26 1 4 0 0 0 2 0 6 0 O 40
DEREITO PUBLICO ESPECIAL DEREITO TRABALLO E DA SEG. SOCIAL 5 1 2 2 10; D14
DEREITO PUBLICO ESPECIAL DEREITO ADMINISTRATIVO 9 1 5 15{ D14
DEREITO PUBLICO DEREITO ROMANO 2 2 D14
DEREITO PUBLICO DEREITO CONSTITUCIONAL 4 1 5/ D14
DEREITO PUBLICO DEREITO FINANCIEIRO E TRIBUTARIO 3 1 4,D14
DEREITO PUBLICO DEREITO INTERN. PUBLICO E RELAC. INTEF 3 2 2 7, D14
DEREITO PUBLICO DEREITO PENAL 3 2 1 2 8/ D14
DEREITO PUBLICO DEREITO PROCESUAL 3 1 8 12| D14
EDepartamento 17. Total: 32 1 6 2 0 0 1 119 0 0 63
{Facultade de Economia e Empresa: 2 departamentos

ECONOMIA APLICADA | ECONOMIA APLICADA 19 4 1 5 29: D15
ECONOMIA APLICADA I ECONOMIA APLICADA 12 1 3 16| D15
ECONOMIA APLICADA | HISTORIA E INSTITUCIONS ECONOMICAS 4 2 6/ D15
ECONOMIA APLICADA I METODOS CUANTITATIVOS, ECONOMIAE 7 1 8/ D15
ANALISE ECONOMICA E ADMINISTRACION DE EM FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 16 1 2 3 22| D15
EDepartamento 18. Total: 58 0 8 1 0 0 2 012 0 0O 81
ANALISE ECONOMICA E ADMINISTRACION DE EM COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE 2 4 2 4 12{ D15
ANALISE ECONOMICA E ADMINISTRACION DE EM ORGANIZACION DE EMPRESAS 3 11 2 7 23} D15
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 15 2 2 20 39 D15
iDepartamento 19. Total: 20 017 0 0 2 4 031 0 0 74
|Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

EDUCACION FISICA E DEPORTIVA EDUCACION FISICA E DEPORTIVA 40 43} D16
|Departamento 20. Total: 40 43
|Facultade de Ciencias da Educacién: 3 departamentos

FILOSOFIA E METODOS DE INVESTIGACION EN EIMETODOS DE INVEST. E DIAGNOSTICOEN 9 13{ D16
DIDACTICAS ESPECIFICAS DIDACTICA DA EXPRESION CORPORAL 2 4, D16
DIDACTICAS ESPECIFICAS DIDACTICA DA LINGUA E LITERATURA 3 1 10; D16
DIDACTICAS ESPECIFICAS DIDACTICA DAS CIENCIAS SOCIAIS 1 1 5/ D16
COMPOSICION DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL 1 3iD16
COMPOSICION DIDACTICA DA EXPRESION PLASTICA 1 1 3i D16
[Departamento 21. Total: 16 4 4 38
PEDAGOXIA E DIDACTICA DIDACTICA DA MATEMATICA 1 1 2 5/ D16
PEDAGOXIA E DIDACTICA DIDACTICA DAS CIENCIAS EXPERIMENTAIS 3 1 1 10; D16
PEDAGOXIA E DIDACTICA DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR 9 4 2 19 D16
PEDAGOXIA E DIDACTICA TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION 3 5 1 12| D16
|Departamento 22. Total: 16 6 46 33
PSICOLOXIA METODOLOXIA DAS CIENCIAS DO COMPOR 3 3iD17
PSICOLOXIA PERSONALIDADE, AVALIACION E TRAT PSIt 4 7, D17
PSICOLOXIA PSICOBIOLOXIA 4 4 D17
PSICOLOXIA PSICOLOXIA BASICA 3 3, D17
PSICOLOXIA PSICOLOXIA SOCIAL 3 1 7, D17
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 13 4 23| D17
[Departamento 23. Total: 30 5 47
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{Facultade de Socioloxia + Facultade de Ciencias da Comunicacion: 1 departamento

{__UADI da F. de Socioloxia

SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA DA ADMINISTR CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 2 1 3iD18
SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA DA ADMINISTR H2. DO PENSAMENTO E DOS MOVEMENTOS 1 1;D18
SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA DA ADMINISTR SOCIOLOXIA 17 4 3 4 28 D18
HUMANIDADES COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDA 1 3 3 1 6 14; D18
HUMANIDADES XORNALISMO 0 1 1 2/ D18
EDepartamento 24. Total: 21 1 8 0 0 3 4 011 0 0O 48 37
{UXAI de Esteiro: | Facultade de Humanidades e Documentacion: 1 departamento

Facultade de Enfermaria e Podoloxia (Cf. Ciencias da Salde): 1 departamento
HUMANIDADES ANTROPOLOXIA SOCIAL, 3 3iD18
HUMANIDADES BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION 3 2 1 6 D18
HUMANIDADES ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 1 1E19
HUMANIDADES XEOGRAFIA HUMANA 1 1 E19
HUMANIDADES HISTORIA ANTIGA 1 1 2{E19
HUMANIDADES HISTORIA CONTEMPORANEA 2 2{E19
HUMANIDADES HISTORIA MEDIEVAL 2 2/ E19
HUMANIDADES HISTORIA MODERNA 1 1 2{E19
HUMANIDADES LOXICA E FILOSOFIA DA CIENCIA 1 11 E19
FILOSOFIA E METODOS DE INVESTIGACION EN EI FILOSOFIA MORAL 1 1 2iD18
FILOSOFIA E METODOS DE INVESTIGACION EN EI FILOSOFIA 1 1 2 E19
COMPOSICION HISTORIA DA ARTE 1 1 2iE21
EDepartamento 25. Total: 18 0 5 0 0 0O OO 3 0 O 26 23
{Facultade de Filoloxia: 1 departamento

FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA FILOLOXIA LATINA 4 4, E20
FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA FILOLOXIA ROMANICA 2 1 3/E20
FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA LINGUA ESPANOLA 6 1 7,E20
FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA LITERATURA ESPANOLA 6 6{ E20
FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA TEORIA DA LITERATURA 2 2 E20
FILOLOXIA INGLESA FILOLOXIA INGLESA 20 3 1 4 28 E20
GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E LINGUISTICA  FILOLOXIA FRANCESA 1 1 1 3/ E20
GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E LINGUISTICA FILOLOXIA GALEGA E PORTUGUESA 9 2 3 1 15{E20
GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E LINGUISTICA LINGUISTICA XERAL 5 1 6! E20
EDepartamento 26. Total: 55 0 6 1 0 2 0 0 4 0 6 74 64

A nova estrutura departamental da UDC resultante deste proceso presenta un axuste do 40%
no nimero de departamentos:

UADI Oza F. Economia e
Empresa

Politécnica

F. Ciencias da

Educacion
ETS de Camifios, 1 1 —-—
Canais e Portos UADI Esteiro
UADI Arquitectura 1-3 TOTAL 24-26

O resultado sométese a aprobacidn do Consello de Goberno na sta reunidon do dia 26 de
outubro de 2016, e incorpora as propostas de denominacioén recibidas dos departamentos.

As areas e profesorado en cada un dos departamentos resultantes son:
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Rama de Ciencias:

1. Departamento de Quimica

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Ciencias

UADI: Facultade de Ciencias

) Criterio de

Area tamafio PDI total
QUIMICA ANALITICA 16 16
QUIMICA FiSICA 13 13
ENXENARIA QUIMICA 8 8
QUIMICA INORGANICA 12 12
QUIMICA ORGANICA 12 12
Total 61 61
2. Departamento de Fisica e Ciencias da Terra

Centro de adscricién (provisional): Facultade de Ciencias

UADI: Facultade de Ciencias

) Criterio de

Area tamafio PDI total
ELECTROMAGNETISMO 0 1
FISICA APLICADA 16 16
FiSICA DA MATERIA CONDENSADA 1 1
EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA 4 4
XEODINAMICA EXTERNA 3 3
PALEONTOLOXIA 3 3
Total 27 28
3. Departamento de Bioloxia

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Ciencias

UADI: Facultade de Ciencias

) Criterio de

Area tamafio PDI total
BOTANICA 5 5
ECOLOXIA 4 4
FISIOLOXIA VEXETAL 4 6
ZOOLOXIA 8 10
BIOLOXIA CELULAR 5 7
BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR 7 7
XENETICA 6 6
MICROBIOLOXIA 5 6
Total 44 51
Rama de Ciencias da Saude:

4. Departamento de Ciencias Biomédicas, Medicina e Fisioterapia

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Fisioterapia

UADI: UXAI de Oza

] Criterio de

Area tamafio PDI total
ANATOMIA E EMBRIOLOXIA HUMANA 6 7
FISIOLOXIA 5 5
MEDICINA 6 7
OTORRINOLARINGOLOXIA 0 2
PSIQUIATRIA 1 3
RADIOLOXIA E MEDICINA FISICA 4 8
FISIOTERAPIA 25,5 44
Total 47,5 76
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5. Departamento de Ciencias da Saude

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Enfermaria e Podoloxia

UADI: UXAI de Esteiro

) Criterio de

Area tamafio PDI total
ENFERMARIA 31 76
FARMACOLOXIA 0 2
MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA 3 5
HISTORIA DA CIENCIA 1 2
Total 35 85
Rama de Enxefaria e Arquitectura:

6. Departamento de Enxefiaria Naval e Industrial

Centro de adscricion (provisional): Escola Politécnica Superior

UADI: Escola Politécnica Superior

) Criterio de

Area tamafio PDI total
C2. DOS MATERIAIS E ENXENARIA METALURXICA 9 13
ENXENARIA NUCLEAR 1 1
CONSTRUCCIONS NAVAIS 15 24
MECANICA DE FLUIDOS 4 4
ENXENARIA MECANICA 20 23
Total 49 65
7. Departamento de Enxefiaria Industrial

Centro de adscricion (provisional): Escola Universitaria Politécnica

UADI: Escola Universitaria Politécnica

) Criterio de

Area tamafio PDI total
ENXENARIA DOS PROCESOS DE FABRICACION 2 2
ENXENARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA 13 15
ENXENARIA ELECTRICA 9 12
EXPRESION GRAFICA NA ENXENARIA 8 9
Total 32 38

8. Departamento de Ciencias da Navegacion e Enxefaria Marifia

Centro de adscricion (provisional): Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

UADI: Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

) Criterio de

Area tamafo PDI total
ASTRONOMIA E ASTROFISICA 1 1
MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 16 20
CIENCIAS E TECNICAS DA NAVEGACION 8 14
Total 25 35

9. Departamento de Enxefiaria Civil

Centro de adscricion (provisional): Escola Técnica Superior de Camifios, Canais e Portos

UADI: Escola Técnica Superior de Camifios, Canais e Portos
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) Criterio de

Area tamarno PDI total
TECNOLOXIA DO MEDIO AMBIENTE 3 4
ENXENARIA E INFRAESTRUCTURA DOS TRANSPORTES 5 8
ENXENARIA HIDRAULICA 6 11
PROXECTOS DE ENXENARIA 2 13
ENXENARIA CARTOGRAFICA, XEODESICA E FOTOGRAM. 5 12
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ENXENARIA DO TERREO 7 14
ENXENARIA DA CONSTRUCION 11 15
Total 39 77

10. Departamento de Matematicas

Centro de adscricién (provisional): Facultade de Informatica

UADI: Facultade de Informatica

) Criterio de

Area tamafio PDI total
ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 17 18
MATEMATICA APLICADA 38 48
Total 55 66
11. Departamento de Enxefiaria de Computadores

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Informatica

UADI: Facultade de Informatica

) Criterio de

Area tamafio PDI total
TECNOLOXIA ELECTRONICA 7 9
TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS 3 3
ELECTRONICA 1 1
ARQUITECTURA E TECNOLOXIA DE COMPUTADORES 17 22
Total 28 35
12. Departamento de Computacioén

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Informatica

UADI: Facultade de Informatica

) Criterio de

Area tamafio PDI total
ALXEBRA 8 8
CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA ARTIFICIAL 56 67
ENXENARIA TELEMATICA 10 13
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 13 13
Total 87 101

13. Departamento de Construcciéns e Estruturas Arquitectdnicas, Civis e
Aeronauticas

Centro de adscricion (provisional): Escola Técnica Superior de Arquitectura

UADI: Escola Técnica Superior de Arquitectura

Criterio de
Area tamafio PDI total
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS E TEORIA DE
ESTRUTURAS 21 27
CONSTRUCCIONS ARQUITECTONICAS 24 39
Total 45 66

14. Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica

Centro de adscricion (provisional): Escola Técnica Superior de Arquitectura

UADI: Escola Técnica Superior de Arquitectura

) Criterio de

Area tamafo PDI total
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 27 29
Total 27 29

15. Departamento de Proxectos Arquitecténicos, Urbanismo e Composicion

Centro de adscricion (provisional): Escola Técnica Superior de Arquitectura

UADI: Escola Técnica Superior de Arquitectura
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) Criterio de

Area tamafio PDI total
COMPOSICION ARQUITECTONICA 9 12
PROXECTOS ARQUITECTONICOS 19 27
URBANISTICA E ORDENACION DO TERRITORIO 11 17
Total 39 56
Rama de Ciencias Sociais e Xuridicas:

16. Departamento de Dereito Privado

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Dereito

UADI: Facultade de Dereito

) Criterio de

Area tamafio PDI total
DEREITO CIVIL 12 14
DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 2 2
DEREITO MERCANTIL 9,5 12
HISTORIA DO DEREITO E DAS INSTITUCIONS 2 2
FILOSOFIA DO DEREITO 5,5 8
DEREITO ECLESIASTICO DO ESTADO 2 2
Total 33 40
17. Departamento de Dereito Publico

Centro de adscricién (provisional): Facultade de Dereito

UADI: Facultade de Dereito

] Criterio de

Area tamafio PDI total
DEREITO TRABALLO E DA SEG. SOCIAL 7,5 10
DEREITO ADMINISTRATIVO 10 15
DEREITO ROMANO 2 2
DEREITO CONSTITUCIONAL 5 5
DEREITO FINANCIEIRO E TRIBUTARIO 3,5 4
DEREITO INTERN. PUBLICO E RELAC. INTERNACION. 5 7
DEREITO PENAL 6 8
DEREITO PROCESUAL 4 12
Total 43 63

18. Departamento de Economia

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Economia e Empresa

UADI: Facultade de Economia e Empresa

) Criterio de

Area tamafio PDI total
ECONOMIA APLICADA 37 45
HISTORIA E INSTITUCIONS ECONOMICAS 6 6
METODOS CUANTITATIVOS, ECONOMIA E EMPRESA 7 8
FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 19 22
Total 69 81

19. Departamento de Empresa

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Economia e Empresa

UADI: Facultade de Economia e Empresa

) Criterio de

Area tamafio PDI total
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 8 12
ORGANIZACION DE EMPRESAS 16 23
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 19 39
Total 43 74
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20. Departamento de Educacioén Fisica e Deportiva

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

UADI: Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

Criterio de
Area tamafio PDI total
EDUCACION FISICA E DEPORTIVA 41,5 43
Total 41,5 43

21. Departamento de Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e
Diagnostico en Educacion

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Ciencias da Educacién

UADI: Facultade de Ciencias da Educacién

Criterio de
Area tamafio PDI total
METODOS DE INVESTIGACION E DIAGNOSTICO EN
EDUCACION 10 13

DIDACTICA DA EXPRESION CORPORAL 4 4
DIDACTICA DA LINGUA E LITERATURA 4 10
DIDACTICA DAS CIENCIAS SOCIAIS 3 5
DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL 1 3
DIDACTICA DA EXPRESION PLASTICA 2 3

Total 24 38

22. Departamento de Pedagoxia e Didactica

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Ciencias da Educacién

UADI: Facultade de Ciencias da Educacién

] Criterio de

Area tamarno PDI total
DIDACTICA DA MATEMATICA 4 5
DIDACTICA DAS CIENCIAS EXPERIMENTAIS 5 10
DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR 15 19
TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION 9 12
Total 33 46

23. Departamento de Psicoloxia

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Ciencias da Educacién

UADI: Facultade de Ciencias da Educacién
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] Criterio de

Area tamafio PDI total
METODOLOXIA DAS CIENCIAS DO COMPORTAMENTO 3 3
PERSON/—\LIDADE, AVALIACION E TRATAMENTO

PSICOLOXICOS 4 7
PSICOBIOLOXIA 4 4
PSICOLOXIA BASICA 3 3
PSICOLOXIA SOCIAL 5 7
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 17 23
Total 36 47
24. Departamento de Socioloxia e Ciencias da Comunicacion

Centro de adscricién (provisional): Facultade de Socioloxia

UADI: UXAI de Elvifia

) Criterio de

Area tamafio PDI total
CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 2 3
HISTORIA DO PENSAMENTO E DOS MOVEMENTOS SOCIAIS 1 1
SOCIOLOXIA 24 28
COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE 8 14
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XORNALISMO 15 2

Total 36,5 48

Rama de Artes e Humanidades:

25. Departamento de Humanidades

Centro de adscricion (provisional): Facultade de Humanidades e Documentacion

UADI: UXAI de Esteiro

) Criterio de

Area tamafo PDI total
ANTROPOLOXIA SOCIAL 3 3
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION 5 6
ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 1 1
XEOGRAFIA HUMANA 1 1
HISTORIA ANTIGA 2 2
HISTORIA CONTEMPORANEA 2 2
HISTORIA MEDIEVAL 2 2
HISTORIA MODERNA 1 2
LOXICA E FILOSOFIA DA CIENCIA 1 1
FILOSOFIA MORAL 2 2
FILOSOFIA 2 2
HISTORIA DA ARTE 1 2
Total 23 26
26. Departamento de Letras

Centro de adscricién (provisional): Facultade de Filoloxia

UADI: Facultade de Filoloxia

) Criterio de

Area tamanfo PDI total
FILOLOXIA LATINA 4 4
FILOLOXIA ROMANICA 2 3
LINGUA ESPANOLA 7 7
LITERATURA ESPANOLA 6 6
TEORIA DA LITERATURA 2 2
FILOLOXIA INGLESA 24 28
FILOLOXIA FRANCESA 2 3
FILOLOXIA GALEGA E PORTUGUESA 11 15
LINGUISTICA XERAL 6 6
Total 64 74
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10. PROCESO DE REORGANIZACION DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS,
ALUMNADO E PDI NOS CENTROS E DEPARTAMENTOS

10.1 Centros:

10.1.1 Persoal de administracion e Servizos

A estrutura do cadro de PAS non coincide en todos os centros docentes da UDC debido, en
grande maneira, as particularidades de cada centro en canto a tamafio, organizacién e
distribucion de infraestruturas.

As principais caracteristicas do cadro do persoal de administracion e servizos nos centros
son as seguintes:

E unha estrutura piramidal e xerarquica, en cuxa cabeza atépanse figuras diversas:
O Administrador/a do centro (en 13 centros) .

O Director/a Biblioteca (en 13 en bibliotecas de centros Unicos e 3
bibliotecas que dan servizo a varios centros: Facultade de Socioloxia e Facultade
de Ciencias de Comunicacion, Campus de Oza e Casa do Patin no Campus
Industrial de Ferrol).

O Conserxe (en 19 centros).

O persoal administrativo de xestién que forma parte dos centros contempla figuras diversas.
Con caracter xeral, dispofien da figura de Secretaria/o de Decano/a ou Director/a. Asemade, no
que constitle propiamente a estrutura das Secretarias, temos, a parte do administrador/a do
centro, contan con Xefaturas de negociado de Asuntos Académicos (en 3 centros) e de Asuntos
Econdmicos (en 13 centros), e Persoal Auxiliar administrativo.

Ademais da estrutura administrativa dos centros existen tres Unidades de Xestién Académica
Integrada (UXAI) que da servizo de xestidn académica e econdmica a distintos centros: na
Corufia a UXAI de Oza que da apoio de xestidn as facultades de Fisioterapia e Ciencias da Salde,
a UXAI de Elvifia que apoio as facultades de Socioloxia e Comunicacién Audiovisual e no campus
de Ferrol a UXAI de Esteiro que da apoio as facultades de Ciencias do Traballo, Humanidades e
Documentacion, Enfermeria e Podoloxia e a Escola de Desefo Industrial.

Nas Conserxarias contan con auxiliares de servizos.

A maioria dos centros (13) mantefien Bibliotecas propias, cuxa dotacion de persoal responde 3
estrutura especifica deste servizo: Director/a, bibliotecario/a (s) e auxiliares de biblioteca. En A
Corufia as facultades de Fisioterapia e Ciencias da Saude por unha banda e Socioloxia e
Comunicacién Audiovisual por outra comparten biblioteca. No campus de Ferrol as facultades
de Ciencias do Traballo, Humanidades e Documentacion, Enfermeria e Podoloxia e a Escola de
Desefio Industrial tamén comparten biblioteca.

Por outra parte, dentro do persoal de administracién e servizos debe incluirse tamén o que se
dedica a outras funciéns de apoio especifico, con un reparto entre os diversos centros que
responde as necesidades propias de cada un deles, polo que non todas estas figuras aparecen
en todos os centros. Tratase de postos como os seguintes: Técnicos/as especialistas
informaticos, Técnicos/as especialistas de laboratorio, e outras figuras semellantes.

A estrutura detallada do Persoal de Administracién e Servizos de cada centros pode consultarse na
taboa do apartado 7.

No caso de que se realicen futuros procesos de reorganizaciéon de centros docentes, a
reorganizacién do persoal de administracion e servizos realizarase de acordo cos seguintes
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criterios e fases:

e (Criterios

Do proceso de reorganizacion dos centros docentes derivaran efectos sobre o persoal de
administracion e servizos que desenvolva o seu traballo neles. En consecuencia, serd
necesario realizar determinadas actuaciéns que deben guiarse polo criterios de que a
distribucion das cargas de traballo de todo el persoal da UDC sexa o madis equitativa e
equilibrada posible.

e Fases

A actuacion sobre o persoal de administracion e servizos como consecuencia do proceso
de racionalizacién das estruturas académicas de centros docentes levarase a cabo en duas
fases consecutivas, de acordo co que a continuacion se explica.

Primeira fase

Nesta fase, o centro resultante considerarase como a suma dos centros integrantes. Cando deste
proceso resulten situacidns especificas de duplicidade de figuras, estas resolveranse por acordo
cos representantes dos traballadores e a través de modificaciéns puntuais na RPT de PAS dos
centros implicados.

Segunda fase

Con posterioridade a realizacion da primeira fase, de ser preciso, abordarase o desefio e
implantacidon dun Plan de recursos humanos, que incluird o persoal de administracién e
servizos de todos os centros, docentes e non docentes, e servizos centrais.

Con esta finalidade deberiase crear un grupo de traballo que realice un diagndstico previo
da situacidn existente e a prevision das necesidades que demanda a prestacién do mellor
servizo posible 4 comunidade universitaria, asegurando, en todo caso, un reparto equilibrado
da carga de traballo do persoal. As conclusiéns da diagnose sera trasladado a RPT da UDC a
través da negociacidn cos representantes dos traballadores.

10.1.2 ALUMNADO
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As reorganizacions de centros que se podan propofier non producirdn solapamento
das titulacidons de grao nin das titulaciéns de mestrado vixentes ou das que se prevea impartir
€en cursos sucesivos. Por tanto, o alumnado non vera variada a oferta académica existente.

Os dereitos e deberes referidos a aspectos representativos estaran directamente
vinculados 4 representacion en distintos niveles: Consellos de Departamento, Xuntas de
Escola ou Facultade, Consello de Goberno e Claustro Universitario. A reorganizacion tampouco
afectard a representacion estudantil nos mencionados érganos colexiados.

10.1.3 PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Desde o punto de vista da xestion do PDI, ao manterse a oferta de graos e mestrados, a
reorganizacion de centros non teria efectos directos no encargo docente.

10.1.4 TITULACIONS DE GRADO E MESTRADO

A posible reorganizacién de centros non tera incidencia ningunha sobre a oferta de titulaciéns de
grao e mestrado.

10.2 Departamentos:

10.2.1 Persoal de administracion e Servizos
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O proceso de reorganizacion do Persoal de Administracién e Servizos que desempefian a sua
funcién nos departamentos da UDC comeza na RPT de 2013 na que se crean as Unidades
Administrativas de Apoio aos Departamentos e Grupos de Investigacion (UADIs). O proceso de
reorganizacion do persoal das administraciéns dos departamentos e a transformacién en UADIs
realizase de acordo cos seguintes criterios e fases:

. Criterios

A distribucion de Persoal de Administracidn e servizos nas UADIs debe guiarse polo criterio de que
a distribucidn das cargas de traballo de todo o persoal da UDC sexa o mais equitativa e equilibrada
posible.

Os criterios utilizados para a distribucion do Persoal de administracidon e servizos nas distintas
UADIs son: PAS adscritos as unidades de Departamentos e Grupos de Investigacion, niUmero de
departamentos incluidos na unidade, Teses defendidas, estudantes matriculados en terceiro ciclo,
nimero de PDI adscritos aos departamentos incluidos na unidade departamental, numero de
Grupos de investigacion adscritos aos departamentos que se inclien na unidade de
Departamento e Grupos de Investigacion e orzamentos xestionados.

° Fases

A actuacion sobre o persoal de administracion e servizos como consecuencia do proceso de
racionalizacién do departamentos levarase a cabo en duas fases consecutivas, de acordo co que a
continuacion se explica.

Primeira fase

A primeira fase foi a creacién das UADIs. A distribucién do persoal nas distintas UADIs esta
recollida na RPT do Persoal de Administracion en Servizos do ano 2013. Como resultado de esta
reorganizacion o persoal dos departamentos, que eran 43 Secretarios/as administrativos/as, pasa
a ser 8 xefes/as de negociado e 21 secretarios/as administrativos, o que supdn unha reducion de
14 persoas, que son reubicadas en outros servizos e unidades administrativas. A estrutura das
UADIs e o seu persoal se resume na seguinte taboa:

Persoal adscrito

Xefe/a de Secretario/a
UADI Departamentos adscritos Negociado Admistrativo/a
ETS de Arquitectura e EU de Arquitectura Composicién
Técnica
Construcions Arquitectdnicas
Proxectos Arquitectdnicos e Urbanismo
1 3

Representacion e Teoria Arquitectdnica

Tecnoloxia da Construcion

Tecnoloxia e Ciencia da Representacion
Grafica
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ETS de Enxefieria de Camifios, Canais e Portos | Métodos Matematicos e de Representacion 1

ETS de Nautica e Maquinas Ciencias da Navegacién e da Terra

Enerxia e Propulsion Marifia

Fac. de Ciencias Bioloxia Animal, Bioloxia Vexetal e Ecoloxia

Bioloxia Celular e Molecular

Fisica

Quimica Analitica

Quimica Fisica e Enxefieria Quimica 1

Quimica Fundamental

Fac. de Economia e Empresa Analise Econdmico e Administracion de
Empresas

Economia Aplicada 1

Economia Aplicada 2

Economia Financeira e Contabilidade

Fac. CC da Educacion Diddacticas Especificas

Filosofia e Métodos de Investigacion na
Educacion

Pedagoxia e Didactica 1 2

Psicoloxia

Psicoloxia Evolutiva e da Educacién

Fac. de Ciencias do Deporte e da Educacion

. Educacion Fisica e Deportiva 1
Fisica

Fac. de Dereito Dereito Privado

Dereito Publico 1 1

Dereito Publico Especial

Fac. de Filoloxia Filoloxia Espafiola e Latina

Filoloxia Inglesa 1 1

Galego-Portugués, Francés e Linglistica

Fac. de Informatica Computacién

Electronica e Sistemas

Matematicas

Tecnoloxias da Informacion e das
Comunicacions

Socioloxia e Ciencia Politica e da
Elvifia Administracion

Oza Medicina

Fisioterapia

Escola Politécnica Superior Enxefieria Industrial 2

Enxefieria Naval e Oceanica

Esteiro Ciencias da Saude

Humanidades

EU Politécnica Enxefieria Industrial 1
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Segunda fase

Unha vez consolidada a nova planta de departamentos da UDC, de ser preciso, abordarase o
desefio e implantacion dun Plan de recursos humanos das UADIs, que incluird o persoal de
administracion e servizos de todos os centros, docentes e non docentes, UADIs e servizos centrais.

Con esta finalidade realizarase un diagndstico previo da situacidn existente de acordo cos criterios
indicados anteriormente e a previsién das necesidades da demanda futura para a prestacion do
mellor servizo posible @ comunidade universitaria, asegurando, en todo caso, un reparto
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equilibrado da carga de traballo do persoal das distintas unidades. As conclusions da diagnose
serd trasladado a RPT da UDC a través da negociacidn cos representantes dos traballadores.

10.2.2 ALUMNADO

As reorganizacions dos departamentos non producird solapamento das areas de cofiecemento
polo que o alumnado sera asinado a cada departamento en funcidn do encargo de docencia as
areas adscritas a cada departamento e da matricula de cada estudante.

Os dereitos e deberes referidos a aspectos representativos estaran directamente vinculados a
representacion nos Consellos de Departamento. A constitucion dos novos departamentos
coincide coa proximidade dun proceso de eleccion dos representantes do estudantado, que se
realizard co censo electoral do novo departamento. A reorganizacion, polo tanto, non afectara a
representacion estudantil actual nos mencionados érganos colexiados.

10.2.3 PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Desde o punto de vista da xestion do PDI, a nova adscricion de areas a departamentos non afecta
ao POD vixente do curso 2016/2017 que se mantera. O proximo POD do curso 2017/2018 serd
realizado polo novos departamentos, polo que a reorganizacion departamental non teria efectos
directos no encargo docente.

A nova organizacion departamental corrixe unha excesiva fragmentacion do PDI en diferentes
departamentos e realiza unha agrupacion xeografica mais efectiva.

10.3 ASPECTOS ECONOMICOS E PATRIMONIAIS

O aforro econémico directo derivado da reorganizacion de centros e departamentos afectard ao
custo de persoal (complementos asociados aos cargos de xestion) e aos gastos fixos de
funcionamento.

O numero de cargos académicos e complementos asociados suprimidos son 13 vicedecanatos ou
subdireccions de centros, 17 direcciéns de departamentos e 17 secretarias de departamento.

Ano 2016

Artigo 20 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de orzamentos xerais do Estado para ao ano 2016 (BOE do 30 de outubro de 2015)
["Ho ana 2018, 33 refribucions do peracal a0 sarvizo do sacior publico Incramentaranas nun 15 reapecio 88 vizeniss o 31 de decambro de 2015.7)

{Real decreto 1086/1989, do 2% de agosto, modificado pelo Real decreto 1949/1395, do 1 de decembro e Real decreto T4/2000, do 21 de xaneiro)

CARGOS ACADEMICOS

IMPORTE TOTAL

MEN SUAL ANUAL
Reitor de universidade 1.439.05 17.268 58
Vicerreitor e secretario xeral de universidade 650,56 780673
Decano e director de facultade, E.T.Superior, escola universitaria e colexio universitario 507,24] 6.086,91
Vicedecano, subdirector e secretario de facultade, E.T.Superior, escola univ. e colexio universitario 27372 3.284 64
Director de departamento universitario 367,04 4404 53
Secretario de departamento 197 31 236776
Director de instituto universitario 219,15 2.629,80
Secretario de instituto universitario 142,74 1.712,92
Coordinador de curso de orientacion universitaria 142 74| 1.712,92

Este complemento podera percibirse unicamente cando se desempefie o posto de traballo en réxime de dedicacién a tempo
completo (art. 68.2 da Lei 6/2001 de 21 de decembro de universidades, modificada pola Lei 4/2007, de 12 de abril)
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Ademais, polo que respecta ao persoal docente, o aforro virda determinado tamén pola
reducion das compensacions de carga docentes por cargos académicos o que permitird dispor
de encargo docente que evite a contratacién de novo profesorado a tempo parcial para a
substitucion docente de cargos.

Compensacién por cargo ou posto
Cargol/posto Compensacion

Reitor e valedor universitario Exentos
Vicerreitores/as e secretario/a xeral 240 horas
Decano/a, director/a de centro e asimilados 160 horas

Vicedecanos/as, subdirectores/as, secretarios/as de centros | 120 horas

Director/a de departamento/instituto universitario e asimilados | 100 horas

Secretario/a de departamento e asimilados 60 horas

(NORMATIVA POLA QUE SE REGULA A DEDICACION DO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR, Curso 2016/2017)

Taboas retributivas do PDI

RETRIBUCIONS P.D.l - ANO 2016

Artigo 20 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de orzamentos xeraig do Estado para ac ano 2016 (BOE do 30 de outubro de 2015)
("o ano 2018, gs retribucidne do pereoal ae esrvizo do sector pablico Increméantses o 1% respacio 4s vixentes o 31 de decembro de 2015.7)
{Real decreto 1086/1989, do 28 de agosto, modificado polos Real decreto 1949/1935, do 1 de decembro e Real decreto 74/2000 do 21 de xaneiro)

FUNCIONARIOS DE CARREIRA E FUNCIONARIOS INTERINOS

De |Horas| SOLDO Compl. | Compl. | IPCCA*| TOTAL Pagas | IPCCA| TOTAL | Trie Complemento eapecifico por

dic.| anu. | Soldo 1 | Soldo 2 | Dest. 23 | Especif. | mens. |MENSUAL| extras | Pext | ANUAL | nio meéritos docentes {maxima &)
CAT-UN -1 TC 1.120.15] 000 87762| 98351 11.31] 299859 511668 10.37] 41.119,13] 43.08 N.de | Totsl | Total
NIVEL: 23 Pg 435,25 0,00 808,85 0,00 490] 1.299,00] 2.215,57) &.39] 17.812,36] 13,67 Hivel avalu. | mensusl| anual

P5 404,38 000 &7404 0,00 408) 1.08251] 1.84714 6.99] 14.844.25| 1558) [29ds D 1 150.07[ 1.500.84)

P4 223,50 0.00) 53923 0,00 2.27] BEE.00| 1.477,71 5,60 11.875,31] 12,45) |aTdecCD 1 121.55( 1.458.60)

P3 242,83 0,00 404,43 0,00 2.45] 649.51] 1.108,30) 4.20| 8906,62| 934 [HdeC.D. 1 10286 1.234.32)

De |Horas) S0LDOD Compl. | Compl. | IPCCA*| TOTAL Pagas | IPCCA | TOTAL | Trie Compismento produtividads por

| dic.| anu. | Soldo 1| Soido 2 | Dest. 27 Esgecif. mens. |MENSUAL| extras | Pext. | ANUAL | nic actividade Investigatara (madme €)

|TIT-UN -u TCc 1.120,15] 0.00] B03.31[ 456163 9,03] 2.39462| 3.913.30( 1481] 32663 55| 43.08 M. de | Totsl | Total
CAT-EU-EI P8 435,25 000 54319 0,00 392] 1.037.36] 150525 6.42] 14.149.99] 13,67 avalu. | mensual| anual
NIVEL: 27 P5 404.35' 0,00 456,83 0,00 3.26] BE4.AT| 1.412,7Z] 5.35' 11.7591,71] 15,58| 1 150.07( 1.800,84]
' P4 323,50 0,00 28546 0,00 2481 691.57| 1.130,17] 4,22 9.423.29] 12,45 1 121551

P3 242.&3' 5.00] 27410 __000] _ 1.86] _ 516.68] 547,04 3.21| 707513 034 [mwoecD T tozas

De |Horas| 50LDO Compl. | Compl. | IPCCA*| TOTAL Pagas | IPCCA | TOTAL | Trie autonomicos

dic.| anu. | Soldo 1 | Soldo 2 | Dest. 26 Eseecif. mens. (MENSUAL] extras | P.ext ANUAL nio Tipo de N de | Tofal Total
|TIT-EU -El Tc 1.120,15) 000 70516 28502 700 2.118.35| 3.362.84) 12.72] 28.795,77| 43.08 compiem. | avaly. |mensual| anual
NIVEL: 28 P8 435,25 0.00] 42396 0.00 3.48] B17.67| 1.456,79 5.52| 12.474,35] 18,67  |Labor docents 1 78.97) 950,64

F5 404, 38| 0,00] 35747 0,00 Z50) 764,74 1.214,00] 4.60] 10.38548] 1558) |Lanorimvast 1 T T

P4 323.50] 000 28598 0,00 231 611.79] 871,21 368 B316,37| 12.45) |Exc curcy 1 31.98] 38383

F3 242,63| 000 21448 0,00 1,73 45884 T2E40) Z.ﬂ 6.237,24] 034 |Hesten 1 18.18) 230,25

De |Horas| SOLDO Compl. | Compl. | IPCCA*| TOTAL Pagas | IPCCA | TOTAL | Trie Complemsnta sspacifice por formackon

dic.| anu. | Soldo 1 | Soldo 2 | Dest. 24 | Especif. | mens. |MENSUAL| extras | Pext. | ANUAL | nio parmanents (sexenios ensino sscund.)
M. TALLER TC 58,57 0,00 53875 54468 706 2.109.9€| 3.540.28) 13.81] 28.982.61] 3512 Tpoode | N.de| Total | Total
NIVEL: 24 P8 418,59 0.00] 481,01 0,00 3,45 914.05( 1.584,03] 6.04| 12.568 67| 15,22 compiem. | avalu. | mensual| _anual

P& 340,86 0.00] 40917 0,00 288 T61.71] 1.228,35) 5.03] 10.473.90] 12,68] (1 Periodo 1 59.80)  717.60)

F4 278,73 000 32734 0,00 230 £08,37| 1.082,69 4.03] 8.379,16] 10,15) |2 Periods 1 T6BD| 92264

P3 20,80 0.00] 24551 0.00 1.73 45704 707,03 3.02] 628453 7.61| |2 Periodo 1 1012 564

4. Periodn 1 145 25|
IPCCA® = Reirbucin adicional da Lei 21892, que s 5°. Periodo 1 4271
eificn adicion
d 011,40 puras = incrementos any e comesponden a dife

complaments eapacifico de TIT-UN & diferanza do Increments ineal da Xunta de Galicla aprobacd por acords sndical pars o &
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RETRIBUCIONS P.D.l. - ANO 2016

I CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DAS
UNIVERSIDADES DA CORUMNA, SANTIAGO DE COMPOSTELA E VIGO (DOG nium 74 do 1 4 de abril de 2011)
{Artigo 24 e 25 da Lai 12/2015, do 24 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2018)

PROFESORES CONTRATADOS LABORAIS -LOU -

|A}{UDANTE De |Horas S0LDO Compl. | Compl. | Outros | TOTAL Pagas TOTAL | Trie Compiemanta eapecifice por
dic. | anu. | Soldo 1 | Soldo 2 | Destino EsEenif. compl. [IMENSUAL| extras | Outros| ANUAL nio méritos docentss (maximo &
TC| @0 a71,28 0.00] 426,23 0,00 0.00] 1.46311] 203822 0,00) 20.553 54| 43.08) N de Total
Mivsl evalu. jmansual| anual
AXUDANTE De |Horas SOLDO Compl. | Compl. | Outros | TOTAL Pagas TOTAL | Trie 29 da C.00 1 150,07] 1,800,834
DOUTOR dic.| anu. | Soldo 1 | Solde 2 | Destino | Especif. | compl. [MENSUAL| extras | Qutros | ANUAL | nmio 27 de 0.0 1 121.55| 1.458,60)
TC | 210 | 1.082,67] 0.00] 308,00 0,00 0.00] 190367 3.317.34 0,00] 26.721,38 43.08| 26 de C.0. 1 102,66] 1.334,32)
COLABORA- De |Horas| SOLDO Compl. | Compl. | Qutros | TOTAL | Pag.Ext TOTAL | Trie Complemento produtividade por
DORES dic.| anu. | Soldo j Soldo 2 | Destino | Especif. | compl. | MENSWAL| s=milfunc | Outros | ANUAL | nio actividads Investigadora maxima g
Rateds ~TIT-EL TC | 270 | 1.120,15 0.00] 70519 23502 0.00] 2.110,36] 3.362.84 0,00] 28.687 16[ 43.08 N de -In‘ixl Total
| P& | 120 485,25 0.00]  428.06) 0,00 0.00 914,21] 1.458.70) 0,00] 12.427 21 ls.q Hivel evalu anual
P5 | 150 404,38 0.00] 35747 0,00 0,00 761,35) 1.214.00] 0,00] 10.356,20( 15.56| |20¢ecCO. 1 150,07]  1.800,34)
P4 | 120 323.50 0.00] 285,08 0,00 0.00 60948 071.21 0.00] 8.28497] 12.45| |27decO 1 121,55] 1.458,50)
P3| @0 242,63 0.00] 214,43 0,00 0,00 457 A1) 725.40| 0,00] 621372 9.24] [sidecO 1 102,86 1 J.';a.BI
C. DOUTOR, De |Horas S0LDO Compl. | Compl. | Outros | TOTAL | Pag.Ext TOTAL | Trie Complemantas
C.DOUT.INT. & | dic.| anu. | Soldo1 | Soldo 2 | Destino EsEenif. compl. | MENSUAL| asmilfunc | Outros | ANUAL nio Tipa de Nt de | Total Tatal
VISITANTES TC | 270 | 1.120,15 0,00] 803,81 461,53 0.00] 2.38559| 3.013 30 0,00] 32.540.38| 43 0&) complem. | evalu anual
[Rstrb =TIT.UN PS5 | 180 485.25 0.00]  548.19) 0,00 0.00] 1.033.44] 1.62525 0,00] 14.096,53] 18.67| |Labor docente 1 70.87| 059.68
P5 | 150 404,38 0.00] 456,83 0,00 0,00 861,21] 1.41272 0,00] 11.747 24] 15.56] |Labar nvest. 1 71,87 663,64
P4 | 120 323.50 0.00] 285,46 0,00 0.00 58396 1.120.17 0,00] 9.397,69] 12.45] |Exc. cumcal 1 .58 34
P3| @0 242,63 0.00] 374,10 0,00 0,00 516,73] 247.64] 0,00] 7048400 9.34] [xestion 1 ‘9.19| 23:.25'
De |Horas SOLDO Compl. | Compl. | Outros | TOTAL Pagas TOTAL | Trie
dic. | anu. | Soldo 1 | Soldo 2 | Destino | Especif. | compl. [MENSUAL| extras | Outros | ANUAL nioJ
TC | 270 286,10 0.00] 643,07 23723 0.00] 1.82645| 3.852.80 0,00] 25.570,30] 43.08)
PG5 | 180 408,60 0.00]  387.13] 0,001 0.00 795.82| 1.501.684 0,00] 11.141,48] 18.67)
P5 | 150 340,58 0.00] 32281 0,00 0,00 663 19| 1.328.38 0,00]  9.284 66[ 15.55]
P4 | 120 2?2.4£| 0.00]  258.09) 0,00 0.00 530,56] 1.081.10] 0,00)  7.427.70] 12,45
P3| @0 204,35 0.00] 183,57 0,00 0,00 387,92]  795.24] 0,00] 5.570,88] 9.34

FAGAS EXTRAS= (Soldo paga exra + Wenks paga exira = complemanta de desting), & unha mensualidads de comphemsanto especilico adicional

A creacion das UADIs supuxo unha reducion dos efectivos administrativos dos departamentos
de 14 secretarios/as administrativos, que foron asignados a outros servizos e unidades
administrativas na RPT do 2013. No caso do persoal de Administracion e Servizos, dado que se
propon o seu mantemento, non terd efecto econdmico ningun, si ben permite unha optimizacion
dos recursos humanos existentes.

No relativo & dotacién para o funcionamento dos departamentos procederase a asignacién dos
fondos de acordo coa formula de reparto en vigor, procedendo & reordenacidon dos datos que
forman parte de dita formula.

No que se refire as consecuencias patrimoniais, a reorganizacion de centros e departamentos que
se propdn non supdn ningunha modificacién que afecte & situacion dos edificios e material
inventariable, manténdose estes en idéntica situacién patrimonial. O material inventariable dos
departamentos que non poda ser incorporado aos novos departamentos sera asinado as UADI as
que estaba adscrito o antigo departamento.
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MEMORIA DO PLAN DIRECTOR DE RACIONALIZACION DE ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

ANEXO. CRONOLOXIA DO PROCEDEMENTO PARA A ELABORACION DO PLAN DIRECTOR DE
RACIONALIZACION DE ESTRUTURAS ACADEMICAS DA UDC

Cronoloxia:

1. Consello de Goberno, 28 de maio de 2015:
- inférmase sobre o inicio de traballos para elaborar un Plan Director de
Racionalizacion de Centros e Departamentos
- anunciase didlogo con centros e departamentos implicados
- conveniencia de elaboracion de criterios xerais
2. Consello de Goberno, 30 de xufio de 2015:
- aprobacién do procedemento para a elaboracion do Plan
- abrese un prazo para a proposta da composicidon da Comision
3. Consello de Goberno, 22 de xullo de 2015:
- creacidn da Comisidn para a Racionalizacion das Estruturas Académicas da UDC
(CEPREA): proposta presentada por 19 decanas/os e directores de centro
4. Constitucion da CEPREA, 25 de setembro de 2015:
- preséntase o primeiro borrador
5. Creacion do espazo de traballo en Documenta: acceso a membros da Comisidn,
Consello de Goberno, direccions de departamento, representantes dos distintos
organos de PDI e PAS
6. CEPREA, 9 de outubro de 2015:
- dbrese un prazo de alegacions ao primeiro borrador
7. Seminarios sobre experiencias noutras universidades:
- UB 0 16 de outubro, U. Oviedo e UPM o0 20 de novembro
8. CEPREA, 22 de xufio de 2016:
- aprobacion da proposta de criterios
- exposicion publica e prazo de alegacidns
- reunién con direcciéns de departamento
9. CEPREA, 18 de xullo de 2016:
- invitacion aos representantes das direccidns de departamento
- flexibilizacion de criterios, borrador con 24 departamentos
10. Consello de Goberno, 21 de xullo de 2016:
- aprobacion criterios + proposta documento de traballo
- dbrese un novo prazo de alegacidéns en setembro de 2016
- incldese un Regulamento Marco de Departamentos
11. CEPREA, 23 de setembro e 6 de outubro de 2016:
- aprobacion da proposta de racionalizacidn: 24-26 departamentos
- reunidéns con todos os participantes en alegacions (asinantes e
centros/departamentos implicados)
12. Debate no Claustro: 13 de outubro de 2016
- preséntase a proposta de racionalizacién
- dbrese un prazo para propostas de denominacién dos novos departamentos
13. Consello de Goberno, 26 de outubro de 2016:
- aprobacion da proposta de racionalizacidn:
creacién da nova estrutura departamental da UDC

Préximos pasos:

- elecciéns de representantes nos Consellos de Departamento (decembro de 2016)

- constitucidn dos novos departamentos, eleccidns direccions de departamento (marzo de 2017)
- solicitudes de adscricidn a centros, seccidns departamentais, regulamentos de réxime interno
- elaboracién do POD do curso 2017-2018
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