
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

ANEXO III 
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: AGRUP 2015/05 
Título: AGRUPACIÓN ESTRATÉXICA (AE) CICA-INIBIC 
CENTRO: CENTRO DE INVESTIGACIONS CIENTÍFICAS AVANZADAS (CICA) 
OBXECTO DO CONTRATO: Técnico de promoción e colaboración con empresas. Transferencia de tecnoloxía. 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: CICA. Oficina de Xestión. Luns a venres de 07:45-15:15 h 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado   Investigador en formación 
Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 8 meses DATA APROX. DE INICIO 01/03/2017 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS :  1.462,50 €/mes 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6100 240002 541A 6490204 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciado ou graduado en áreas científicas (Química, Bioloxía, Medicina, Farmacia ou afín) 
EXPERIENCIA: Experiencia demostrada en tarefas de promoción de resultados de investigación, 
transferencia de tecnoloxía e comercialización 
OUTROS REQUISITOS: Ver a memoria que se achega. Os requisitos deben cumplirse no momento de 
finalizar o prazo de presentación de instancias 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Conserxaría do CICA (entrada) ou por correo electrónico a: cica@udc.es 
PRAZO:  10 días a partir da publicación 

CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN  
CRITERIOS:  Seleccionarase ao solicitante que se axuste mellor aos requisitos e perfil do proxecto (ver a 
memoria que se achega.) De ser preciso, farase unha entrevista persoal aos candidatos. 

ORGANO: Adxunto de transferencia (Fidel Cacheda Seijo), Director científico do INIBIC (Francisco Blanco 
García), Directora e Secretaria do Patronato da Fundación Profesor Novoa Santos (Patricia Rey Pérez), 

REF.: 2017/CP/030
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

Directora da Otri (Pilar Pintor Vazquez), Responsable da área xestión de I+D, promoción e visualización do 
CICA (Julia Fernández Valero), investigador principal do proxecto (Jaime Rodríguez González). O resultado 
da selección será publicado na web do CICA (cica.udc.es) 

A Coruña/Ferrol, 20 de XANEIRO de 2017 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Jaime Rodríguez González 

Firmado digitalmente 
por Jaime Rodríguez 
Nombre de 
reconocimiento (DN): 
cn=Jaime Rodríguez, 
o=Facultad de 
Ciencias, ou=Facultad 
de Ciencias, 
email=jaime.rodriguez
@udc.es, c=ES 
Fecha: 2017.01.20 
15:50:02 +01'00'
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MEMORIA DE CONTRATACIÓN DUN TÉCNICO DE PROMOCIÓN E COLABORACIÓN CON EMPRESAS PARA 
A AGRUPACIÓN ESTRATÉXICA CICA-INIBIC 

A Agrupación Estratéxica CICA-INIBIC obtivo financiación mediante a axuda para Agrupacións 
Estratéxicas AGRUP 2015/05 (CICA-INIBIC) da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación 
Universitaria da Xunta de Galicia en novembro de 2015:   

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/15653 

A Agrupación é resultado da unión de 23 grupos de investigación procedentes do Centro de 
Investigaciones Científicas Avanzadas (CICA), que aúna a investigación en áreas de referencia 
internacional na Universidade da Coruña (UDC) como son a Bioloxía e a Química; e o Instituto 
de Investigación Biomédica de A Coruña (INIBIC), que engloba a todos aqueles investigadores 
do ámbito básico, clínico, da saúde pública e de servizos de saúde do complexo hospitalario 
universitario de A Coruña, os centros de saúde desa área e da UDC. 

Terase en conta o coñecemento dos grupos e liñas de investigación da Agrupación CICA-INIBIC 

Os grupos de investigación se engloban en catro áreas: 

- Biomedicina 

- Medio Ambiente 

- Novos Materiais 

- Biotecnoloxía 

a. As tarefas mais importantes a realizar serán, entre outras: 

En dependencia do Técnico de xestión de I+D, promoción e visualización e do Coordinador da 
Agrupación Estratéxica (AE): 

- Realizar a promoción de capacidades e oferta tecnolóxica dos grupos da AE e labores de 
transferencia e colaboración con empresas. 

- Asistencia a eventos de posicionamiento da AE. 

- Organización de xornadas de contacto con empresas dos sectores de interés da AE. 

- Proporcionar espazos para empresas e centros tecnolóxicos pertencientes aos sectores de 
interés identificados para a AE. 

- Realizar un portfolio de capacidades de I+D e oferta tecnolóxica da agrupación por sectores. 

- Atención a IP (propiedade industrial e intelectual) da AE CICA-INIBIC. Soporte técnico na xestión 
da propiedade intelectual e filtro para canalizar a xestión hacia a entidade institucional 
adecuada. 

- Soporte técnico na xestión e comercialización da propiedade intustrial, servizos e tecnoloxía 
da AE. 

- Xestionar a adhesión a clústeres empresariais e redes de colaboración. 
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- Outras actividades relacionadas coa transferencia de tecnoloxia e comercialización de 
resultados e servizos dos grupos de investigación. 

b. Duración do contrato 

8 meses 

c. Criterios e valoración de méritos 

Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, así como a 
duración das mesmas. 

 

 

Fdo. 

 

 

 

 

 

Responsable de proxecto 

Jaime Rodríguez González 

CONCEPTO EXCLUINTE PUNTUACIÓN MÁXIMO 

- Titulación académica: Licenciado ou graduado 
en áreas científicas (Química, Bioloxía, 
Medicina, Farmacia ou afín) 

  15 puntos 

- Experiencia en transferencia de tecnoloxía 
(xestión de patentes, spin off, contratos artígo 
83, valorización, licenzas…) 

Sí 0,60 puntos x 
mes traballado 

30 puntos 

- Experiencia en comercialización de resultados 
de investigación  

 0,30 puntos x 
mes traballado  

15 puntos 

- Experiencia en entidades de investigación 
(participación en proxectos de investigación) 

 0,20 puntos x 
mes traballado 

10 puntos 

 

- Formación complementaria sobre transferencia 
de tecnoloxía 

 0,1 puntos x 
hora 

10 puntos 

- Posibilidade de entrevista persoal aos 
candidatos con máis puntuación. 

  20 puntos 

Firmado 
digitalmente por 
Jaime Rodríguez 
Nombre de 
reconocimiento (DN): 
cn=Jaime Rodríguez, 
o=Facultad de 
Ciencias, 
ou=Facultad de 
Ciencias, 
email=jaime.rodrigue
z@udc.es, c=ES 
Fecha: 2017.01.20 
15:49:39 +01'00'
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