
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

ANEXO III 
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: AGRUP 2015/05 
Título: AGRUPACIÓN ESTRATÉXICA (AE) CICA-INIBIC 
CENTRO: CENTRO DE INVESTIGACIONS CIENTÍFICAS AVANZADAS (CICA) 
OBXECTO DO CONTRATO:  Técnico de Xestión de proxectos de I+D+i  
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: CICA. Oficina de Xestión. Luns a venres de 7:45-15:15 h 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado   Investigador en formación 
Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 8 meses DATA APROX. DE INICIO 01/03/2017 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS :  1.462,50 €/mes 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6100 240002 541A 6490204 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciado ou graduado en áreas científicas (Química, Bioloxía, Medicina, Farmacia ou afín) 
EXPERIENCIA: Experiencia demostrada en xestión de proxectos de I+D+i autonómicos, nacionais e/ou 
europeos. Procura de socios para proxectos europeos. Procura de convocatorias de proxectos de 
investigación. 
OUTROS REQUISITOS: Ver a memoria que se achega. Os requisitos deben cumplirse no momento de 
finalizar o prazo de presentación de instancias 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Conserxaría do CICA (entrada) ou por correo electrónico a: cica@udc.es 
PRAZO:  10 días a partir da publicación 

CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN  
CRITERIOS:  Seleccionarase ao solicitante que se axuste mellor aos requisitos e perfil do proxecto (ver a 
memoria que se achega.) De ser preciso, farase unha entrevista persoal aos candidatos. 

REF.: 2017/CP/029
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

 

ORGANO: Adxunto de investigación (Horacio Naveira Fachal), Directora e Secretaria do Patronato da 
Fundación Profesor Novoa Santos (Patricia Rey Pérez), Director científico do INIBIC (Francisco Blanco 
García), Directora da Otri (Pilar Pintor Vazquez), Responsable da área xestión de I+D, promoción e 
visualización do CICA (Julia Fernández Valero), Investigador principal do proxecto (Jaime Rodríguez 
González). O resultado da selección será publicado na web do CICA (cica.udc.es)nvestigador principal do 
proxecto (Dr. Jaime Rodríguez González) e persoal da VPCIT, do CICA, da OTRI da UDC e do INIBIC. O 
resultado da selección será publicado na web do CICA (cica.udc.es) 

A Coruña/Ferrol, 20 de XANEIRO de 2017 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

 
  

Asdo.: Jaime Rodríguez González 

Firmado digitalmente 
por Jaime Rodríguez 
Nombre de 
reconocimiento (DN): 
cn=Jaime Rodríguez, 
o=Facultad de 
Ciencias, ou=Facultad 
de Ciencias, 
email=jaime.rodrigue
z@udc.es, c=ES 
Fecha: 2017.01.20 
15:48:59 +01'00'
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MEMORIA DE CONTRATACIÓN DUN TÉCNICO DE XESTIÓN DE PROXECTOS DE I+D+i PARA A AGRUPACIÓN 
ESTRATÉXICA CICA-INIBIC 

A Agrupación Estratéxica CICA-INIBIC obtivo financiación mediante a axuda para Agrupacións 
Estratéxicas AGRUP 2015/05 (CICA-INIBIC) da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación 
Universitaria da Xunta de Galicia en novembro de 2015:   

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/15653 

A Agrupación é resultado da unión de 23 grupos de investigación procedentes do Centro de 
Investigaciones Científicas Avanzadas (CICA), que aúna a investigación en áreas de referencia 
internacional na Universidade da Coruña (UDC) como son a Bioloxía e a Química; e o Instituto 
de Investigación Biomédica de A Coruña (INIBIC), que engloba a todos aqueles investigadores 
do ámbito básico, clínico, da saúde pública e de servizos de saúde do complexo hospitalario 
universitario de A Coruña, os centros de saúde desa área e da UDC. 

Terase en conta o coñecemento dos grupos e liñas de investigación da Agrupación CICA-INIBIC. 
Os grupos de investigación se engloban en catro áreas: 

- Biomedicina 

- Medio Ambiente 

- Novos Materiais 

- Biotecnoloxía 

a. As tarefas mais importantes a realizar serán, entre outras: 

En dependencia do Técnico de xestión de I+D, promoción e visualización e do Coordinador da 
Agrupación Estratéxica (AE): 

- Realizar a iIdentificación e seguimiento de convocatorias, captación de financiación público-
privada e xestión da xustificación dos proxectos asociados. 

- Organizar talleres internos de fomento do coñecemento e a colaboración dos miembros da 
agrupación. 

- Organizar encontros entre o CICA e o INIBIC en ambientes distendidos para o fomento do 
coñecemento persoal entre os membros da agrupación para o fortalecemento da mesma.  

- Asistir a eventos de posicionamento da AE: xornadas de presentación de convocatorias, feiras… 

- Organizar xornadas internas para a información de convocatorias. 

- Establecer  ferramentas e protocolos de vixilancia e seguimento de convocatorias obxectivo. 

- Promocionar convocatorias abiertas para proxectos de I+D+i. 

- Elaborar un regulamento de consenso para a identificación en artigos, posters ou calquera 
outra comunicación científica da adscripción dos autores a AE. 

- Axudar aos grupos de investigación na procura de socios, presentación de propostas e xestión 
dos proxectos concedidos, especialmente en proxectos europeos. 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

P
Q

JC
Q

4P
7A

5B
Q

S
67

P
9O

A
U

R
8F

4
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 2

3/
01

/2
01

7 
14

:5
2:

11
  P

ág
in

a 
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
4 

pá
gi

na
(s

).



b. Duración do contrato 

8 meses 

c. Criterios e valoración de méritos 

Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, así como a 
duración das mesmas e un listado co tipo de proxectos xestionados (nacionais, autonómicos, 
europeos…). 

 

 

 

 

Fdo. 

 

 

Responsable de proxecto 

Jaime Rodríguez González 

CONCEPTO EXCLUINTE PUNTUACIÓN MÁXIMO 

- Titulación académica: Licenciado ou graduado 
en áreas científicas (Química, Bioloxía, 
Medicina, Farmacia ou afín) 

  10 puntos 

- Título oficial de Inglés nivel B2 ou equivalente Sí   

- Experiencia en dinamización e xestión de 
proxectos de I+D+i  europeos 

 0,40 puntos x 
mes traballado 

30 puntos 

- Experiencia en procura e xestión de proxectos 
de I+D+i nacionais e autonómicos 

 0,40 puntos x 
mes traballado  

20 puntos 

- Experiencia en entidades de investigación 
(participación en proxectos de investigación) 

 0,30 puntos x 
mes traballado 

10 puntos 

 

- Formación complementaria sobre proxectos 
europeos de I+D+i e xestión de proxectos de 
I+D+i 

 0,1 puntos x 
hora 

10 puntos 

- Posibilidade de entrevista persoal aos 
candidatos con máis puntuación 

  20 puntos 

Firmado digitalmente por Jaime 
Rodríguez 
Nombre de reconocimiento (DN): 
cn=Jaime Rodríguez, o=Facultad de 
Ciencias, ou=Facultad de Ciencias, 
email=jaime.rodriguez@udc.es, c=ES 
Fecha: 2017.01.20 15:48:35 +01'00'
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