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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
os sindicados CCOOe CIG

MEMORIA DE CONTRATACIÓN
O presente contrato convócase como consecuencia da posta en marcha da Unidade Mixta de
Investigación (enadiante,UMI)naqueparticipanaUniversidadedaCoruñaeaempresaNavantia.

O obxecto do presente contrato é a colaboración nas actividades de investigación que se leven a cabo
dentrodaUMI.

Descríbenseacontinuaciónas tarefasa realizarpolapersoacontratada.

TAREFASAREALIZAR

As principais tarefas do contratado estarán relacionadas co modelado e simulación de
procesos industriais relativos ós procesos de fabricación que teñen lugar nun proxecto de
eólica marina.

1) Modelado e simulación mediante eventos discretos de sistemas e procesos industriais no
eido da fabricación de subestructuras offshore.

2) Optimización de procesos

3) Cálculo de Custos

4) Definición da planificación dos procesos de fabricación do proxecto

DURACIÓN DO CONTRATO

O contrato terá unha duración de 12meses (prorrogables), con data de inicio de contrato estimadao 16 de maiode
2017.

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS

Deberán posuír unha titulación en Enxeñería Industrial ou Mestrado en Enxeñería Industrial.

Será necesaria a experiencia en modelado e simulación de eventos discretos con aplicación
a sistemas e procesos industriais, así coma en programación de linguaxes de simulación e
manexo de ferramentas de planificación e modelado 3D.

Deberán contar polo menos cun nivel básico de programación en linguaxes de
programación: Visual Basic, Java, C#.

Valoraranse especialmente coñecementos de Organización Industrial. Deseño de modelos
de simulación ligados á fabricación de subestructuras offshore.

No momento da contratación o solicitante non poderá ter vinculación laboral coa UDC e
ademais será necesario que non a tivese con Navantia no último ano.
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
os sindicados CCOOe CIG

CRITERIOS DE SELECCIÓN

Os méritos alegados polos participantes terán que acreditarse documentalmente e
cumprirse ao remate do prazo de presentación de instancias.

Só se valorarán os méritos relacionados co perfil da praza.

A valoración de cada apartado realizarase atendendo a puntuación normalizada respecto do
candidato de maior puntuación,

o Titulación requirida, avalíase a nota media da titulación requirida para optar á praza ata 10
puntos.

o Formación específica adicional adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta
ata 10 puntos.

- Mestrados e cursos relacionados co modelado e simulación de procesos, ata 1 puntos
por cada 100 horas.

o Experiencia específica (postos previos, proxectos I+D, etc.)relacionada co perfil concreto ao
que se presenta: 40 puntos

- Traballos fin de Mestrado relacionados co obxeto do contrato: Ata 30 puntos.

- Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no eido do obxecto do
contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autonómico ata 10 puntos

o Experiencia en publicacións científicas e produción investigadora co obxecto do contrato ata
15 puntos.

Valoraranse os artigos publicados relacionados co tema obxecto da praza que
estean publicados en revistas indexadas en SCOPUS, 1 punto por artigo.

o Entrevista persoal: valorarase a adecuación do curriculum vitae ao posto de traballo.
Entrevistarase aos candidatos con maior puntuación nos ítems anteriores (máximo tres
candidatos). Ata 25 puntos.
A non presentación á entrevista é causa de exclusión do candidato convocado.

Ferrol, 21 de marzo de2017
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

José Daniel Pena Agras
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