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Gerencia

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Resolucion del 3 de abril de 2017 de la Universidad de A Corufia por la que se
convoca el concurso de meéritos para la provision de diversos puestos de trabajo
correspondientes al personal funcionario de administracion y servicios.

Al estar vacantes diversos puestos de trabajo de esta universidad, esta Gerencia, en el
uso de las atribuciones conferidas en el articulo 40 de los Estatutos de esta universidad,
aprobados por el Decreto 101/2004, del 13 de mayo (DOG del 26 de mayo), y de la
delegacion de competencias operada por Resolucion rectoral del 12 de enero de 2016,
en relacion con el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, del 21 de diciembre, de
universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 79 del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los articulos 90 y siguientes de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, el Decreto 93/1991, de la Xunta de Galicia, del 20 de marzo (DOG del 25 de
marzo), modificado por el Decreto 166/2013, del 14 de noviembre (DOG del 18), el
Real decreto 364/1995, del 10 de marzo (BOE del 10 de abril), que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion general del Estado, la Resolucion del 8 de enero de 2016 de
la Universidad de A Corufia por la que se hace publica la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios (DOG del 18 de enero) y después
de consultarse la Xunta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios,

RESUELVE

Publicar la convocatoria del concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo | de esta resolucién, asi como los que resulten vacantes en su proceso de
cobertura, conforme a las siguientes:

BASES
Primera.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en este concurso todos los/as funcionarios/as de carrera de las escalas
de administracion y servicios de la Universidad de A Corufia, cualquier que fuere su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, asi como los que pertenezcan a
los distintos cuerpos o escalas de cualquiera de las administraciones publicas que se
encuentren en la fecha de esta convocatoria prestando sus servicios en esta universidad
como funcionario/a de carrera, siempre que reunan, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion las solicitudes de participacion, las condiciones y requisitos exigidos en
esta convocatoria asi como lo establecido en el articulo 9.2 del Decreto 93/1991, del 20
de marzo: “los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision a
no ser por supresion del puesto”.

Después de transcurrir el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria y los destinos adjudicados
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seran irrenunciables, excepto que se obtuviera otro destino por medio de convocatoria
publica antes de finalizar el plazo de toma de posesion.

Segunda.- Puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo son los que se detallan en el anexo I, y sera necesario para poder
optar a cualquiera de ellos pertenecer al grupo y al cuerpo o escala-subescala que se
sefiala en ese anexo, asi como reunir los requisitos especificos que se sefialan en él y en
la vigente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad de A Corufa, con las excepciones hechas en la base primera.

Asimismo, los funcionarios que lo deseen podran solicitar los puestos que, a resultas,
puedan quedar vacantes durante el proceso de cobertura.

Tercera.- Valoracion de méritos.

La valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes para la adjudicaciéon de los
puestos de trabajo que se soliciten serd como a continuacion se indica.

1. Méritos generales
1.1. Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado se efectuara segun los siguientes criterios:

Grado consolidado: maximo: 15
30 15
29 145
28 14
27 13,5
26 13
25 12,5
24 12
23 11,5
22 11
21 10,5
20 10
19 9,5
18 9
17 8,5
16 8
15 75
14 7
13 6,5
12 6

1.2. Valoracidn del trabajo desarrollado.
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La valoracién del trabajo desarrollado en la UDC se efectuara segun los siguientes
criterios:

Se valorard el trabajo desarrollado en puestos actualmente catalogados como de
funcionario que se ocupen con carécter definitivo o en adscripcion provisional, y
pertenecientes a la misma escala-subescala (administracién general, bibliotecas, escala
técnica).

En el caso de ocupar una plaza en comision de servicios este tiempo se valorard como
prestado en el ultimo puesto que se ocup6 con caracter definitivo o con adscripcion
provisional.

Para la valoracion del trabajo desarrollado en la UDC, se tomara la puntuacion fijada
por afio para cada puesto en la tabla que a continuacion se relaciona. Los periodos
inferiores al afio se prorratearan por meses.

Escala de administracion general:
Letrado/a asesor/a 2,45
Vicexerenta/e 2,375
Jefale de servicio 2,3
Jefale de seccion 1,85
Administrador/a 1,775
Secretaria/o del Rector, Consejo Social 1,325
Jefa/e de negociado
Secretaria/o del secretario general, vicerrector, gerente L
Secretaria/o de decanato / direccion 0,875
Secretaria/o de Instituto Universitario 0,8
Secretaria/o administrativa/o 0,725
Puesto base ORI 0,650
Puesto base 0,5
Jefe de grupo 0,5
Escala de bibliotecas:
Jefe/a de servicio 2,3
Jefe/a de seccion 1,85
Director/a de biblioteca 1,775
Bibliotecario / técnico de archivo 1,175
Auxiliar técnico/a de biblioteca 0,8
Escala técnica
Técnico superior/ medio - Jefe de servicio
Técnico superior - Coordinador de area de informética 1,850
Técnico superior - Coordinador de la arena de deportes.
Secretario técnico
Técnico superior en asesoramiento cientifico
Técnico en fomento de la innovacion L5
Técnico en relaciones internacionales
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Técnico superior 1,700
Técnico grado medio informatico 1,325
Técnico grado medio

Técnico especialista en distribucion de correos 1175
Técnico especialista 0,875
Conserje 0,500
Especialista de laboratorio

Conductor

Marinero especialista

Especialista correos 0,350
Socorrista

Especialista de oficios

Telefonista 0,275
Vigilante

Auxiliar de servicios 0.200

En este punto, se consideraran servicios prestados en la UDC el trabajo desarrollado en
la Universidad de Santiago de Compostela con anterioridad a la entrada en vigor del
Decreto 3/1990, del 11 de enero, de segregacion de centros y servicios de la
Universidad de Santiago de Compostela con todos sus medios materiales y humanos y
de su integracién en las nuevas universidades de A Corufia y Vigo (DOG del 24 de
enero).

El trabajo desarrollado en otras administraciones se valorara segun la puntuacion que se
corresponda con los puestos que figuran en la tabla, segln su nivel de complemento de
destino y especifico, de acuerdo con los niveles de complemento de destino y especifico
acreditados en la certificacion de servicios prestados, o la proporcion que corresponda.
La diferencia por cada nivel sera de 0,075, tanto de complemento de destino como de
especifico. En caso de que no se pueda certificar el nivel de complemento especifico, se
asimilara al complemento de destino.

Se asegurara como minimo que la puntuacion sera la que corresponda al puesto de nivel
inferior en el que se puede prestar servicios en esta universidad dentro de cada grupo
funcionarial de la RPT vigente.

Puntuacion méxima de este epigrafe: 25 puntos.

1.3. Antigliedad.

Los servicios prestados en la Administracion publica, en que se incluyen los servicios
previos reconocidos que se prestaran con anterioridad a la condicién de funcionario de
carrera, se valoraran por cada afio completo (o fraccion 1/12 por mes completo), hasta

un maximo de 20 puntos, de la siguiente forma:

- Servicios prestados en otras administraciones: 0,534 puntos por afio completo de
servicio.
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- Servicios prestados en el Sistema Universitario de Galicia: 0,667 puntos por afio
completo de servicio.

En este punto se consideraran servicios prestados en la UDC el tiempo trabajado en
centros adscritos de naturaleza juridico - publica con anterioridad a su integracion y de
acuerdo con las normas de la dicha integracion.

Al amparo de lo dispuesto en el Real decreto 255/2006, por el que se modifica el Real
decreto 364/1995 y el Real decreto 365/1995, se afiadira a la puntuacion obtenida por
antigiiedad (por encima de los 20 puntos) y solo se tendra en cuenta para puestos de
igual o inferior nivel al del puesto que ocupa en el momento del concurso con caracter
definitivo o en adscripcion provisional, y que se podra obtener por los siguientes
supuestos:

a) 1,25 puntos en caso de que el destino previo del conyuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria publica, se localice en el municipio en que radique el puesto o
los puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde un municipio distinto.

b) 1,25 puntos en el caso de acreditar el cuidado de hijos, tanto cuando fueren por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite fidedignamente, por la persona
interesada, que el puesto solicitado permite una mejor atencién del menor.

c) 1,25 puntos en el caso de acreditar el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, de accidente, de
enfermedad o de discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que la persona
interesada acredite que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.
La valoracion de este supuesto sera incompatible con la concedida por el cuidado de
hijos.

1.4. Formacion.
1.4.1 La valoracion de los cursos se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

En este subepigrafe seran valorados los cursos, impartidos y/o recibidos, de formacion
administrativa general, asi como los cursos de formacion y de perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo. No se evaluara la formacion en el DEA si se posee la titulacion de
doctor.

- Cursos de aptitud: 0,075 puntos por hora

- Cursos de asistencia: 0,05 puntos por hora

- Actividades formativas en las que no conste el nimero de horas: se computara una
hora por dia de la actividad.
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Los cursos impartidos se evaluaran como un curso de aptitud por el nimero de horas de
una edicién.

Las estadias en otras universidades, convocadas para el PAS, de duracion igual o
superior a 5 dias, se valoraran como 20 horas de asistencia a una accién formativa,
entendiéndose incluidas en este apartado exclusivamente las convocadas para el
personal de administracion y servicios.

La puntuacion méaxima seré de 15 puntos.

La formacion que tuviera una antigtiedad de mas de 10 afios a fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias no podran superar un maximo de 10 puntos.

1.4.1.1. Se valoraran los cursos organizados por la UDC, los recibidos en la EGAP, en
el INAP, Servicios de Prevencion y Mutuas o en otros centros oficiales de cualquier
administracion publica, asi como los homologados por la EGAP y los impartidos por
organizaciones sindicales y empresariales dentro de los programas de formacion
continua y otros organismos publicos. Igualmente, para los puestos reservados a las
escalas de archivos, bibliotecas y museos, se valorardn los cursos especificos
organizados por entidades profesionales, miembros de la Federacion Espafiola de
Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y Museistica.

1.4.1.2. Los titulos propios, el DEA vy la suficiencia investigadora se valoraran como
los cursos recogidos en el punto 1.4.1.1.

1.4.1.3. No se valoraran cursos acadéemicos completos ni por materias de forma aislada.

1.4.1.4. No seran objeto de valoracién los cursos preparatorios o integrantes de procesos
selectivos que fueren organizados por cualquier Administracion.

1.4.2. Titulacion académica.

Titulaciones:

Maximo: 5

Doctor

5

Master oficial (2°y sucesivos: 10% del primero)

1°=0,5 adicional

Licenciado / Grado 4

Diplomatura 3

Ciclo Superior de FP 25
Bachillerato

Ciclo medio de FP ?

Graduado Escolar 1

10 % del valor de la 12

Segundas y sucesivas titulaciones universitarias: equivalente en el nivel de

estudios

Las equivalencias de titulaciones seran las establecidas por el Ministerio, y la persona
interesada deberé citar la disposicion y el BOE en la que se establece.
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No se le dara la consideracion de 22 titulaciones a las que constituyan una especialidad
por itinerario de la titulacion o las titulaciones adaptadas al EEES (grados) a los que se
acceda a través de un curso puente.

En el supuesto de poseer dos titulaciones, cuando se accede al segundo ciclo de una
titulacion mediante la superacion del primero ciclo de otra, solo se tendra en cuenta la
de nivel superior.

1.4.3. Conocimiento de la lengua gallega

Se valoraran los cursos segun lo recogido en la Orden de 16 de julio de 2007 (DOG del
30 de julio) modificada por la Orden de 13 de junio de 2011 (DOG del 24 de junio), por
la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega (CELGA), asi como las equivalencias que esta Ultima orden
dispone en el articulo 5:

Gallego: maximo: 5
Lenguaje administrativo, nivel superior, o
5
Celga 5
Lenguaje administrativo, nivel medio 33
Celga 4 1,6
Celga 3 0,8

1.4.4. Conocimiento de idiomas

El conocimiento de idiomas se valorara siguiendo los niveles de competencias
linglisticas establecidas por el Consejo de Europa en el Marco ComUn Europeo de
Referencia de las Lenguas (MECRL), segln la tabla de equivalencias contenida en el
anexo V.

A los efectos de valoracion del nivel de competencias lingiisticas, se tendran en cuenta
también las previsiones y equivalencias de los diferentes titulos obtenidos en las
escuelas oficiales de idiomas regulados en el R.D. 1629/2006, del 29 de diciembre, por
el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi
como en el Decreto 191/2007 de la Comunidad Autonoma de Galicia, de 20 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién de ensefianzas de idiomas de régimen
especial y los curriculos de los niveles basico e intermedio, y el Decreto 239/2008, de la
Comunidad auténoma de Galicia, del 25 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de nivel avanzado.

Nivel: maximo: 2,5

C2 2,25
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Nivel: maximo: 2,5
C1l 1,75
B2 1,25
B1 0,75
A2 0,25
Al 0,1

1.5. Grupo del cuerpo o escala de pertenencia.

Por el grupo al que pertenece el funcionario y desde el que participa en el concurso se
concederan los siguientes puntos:

Subgrupo: maximo: 12,5
Al 12,5
A2 9,375
C1 6,25
Cc2 3,125
E (AP) 1

2. Méritos especificos

2.1 Esta fase esta dirigida a la comprobacion y a la valoracion de los méritos especificos
de las personas aspirantes a puestos de jefaturas de servicios, 0 puestos equivalentes con
nivel de complemento de destino igual o superior al 28. Se efectuara de la siguiente
forma:

Elaboracion de un proyecto, exposicién y defensa. Puntuacion total 20 puntos.

Los solicitantes deberan elaborar una memoria en la que se evidencie el conocimiento
del area a la que concursa, con un analisis de las tareas del puesto y los requisitos,
condiciones y medios necesarios para desempefarlo, asi como una propuesta
organizativa del puesto y area en la que se encuadra, que contenga los objetivos a
desarrollar en los préximos dos afios, y con la descripcion de por lo menos dos acciones
para cada objetivo marcado.

A los efectos de lo anterior, los solicitantes deberan presentar por escrito y defender
oralmente este proyecto, en un acto publico, y ante la comision para el puesto al que se
concurse.

Con cuyo objeto, se presentara el proyecto en el plazo de solicitud de la convocatoria
del concurso. en un sobre blanco, tamafio 36 cm x 26 cm, cerrado Yy sin ningdn tipo de
identificacion en el que aparezca sélo la direccion de la Universidad de A Corufa.
Debera tener una extension maxima de 20 paginas, en tamafio A4 a espacio y medio y
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con un tipo de letra Times New Roman o Arial de tamafio 12. Dentro de este sobre se
incluira, ademas del proyecto, un segundo sobre cerrado y también sin identificacion,
dentro del cual el aspirante indicaré sus datos personales (nombre, apellidos y fotocopia
del documento nacional de identidad).

La valoracion del proyecto, se hara en dos fases:

Fase a).- Lectura del proyecto por parte de la comisiéon evaluadora. La valoracion se
hace sin conocer el nombre de los aspirantes, y se evaluara con un maximo de 10
puntos, que resultara del promedio aritmético de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la comision. Esta puntuacion se hard publica antes de la
exposicion.

Fase b).- Exposicién publica del proyecto. La valoracién se hara con base a los criterios
que previamente establezca la comision. El tiempo méaximo de intervencion para la
defensa y exposicion por cada candidato sera de 30 minutos. Con posterioridad tendra
que atender las preguntas, las aclaraciones, los comentarios y las sugerencias que
pudieren formularle los miembros de la comisién. La puntuacion, sera de 10 puntos
como maximo, que resultara del promedio aritmético de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros de la comision, una vez escuchada la exposicion y concluido
el didlogo con la persona aspirante. El aspirante debera obtener en esta segunda fase una
puntuacién minima de 5 puntos para conservar la puntuacion obtenida en la primera
fase. En el caso de no se presentar 0 no obtener esta puntuacién minima, no se le
computara la puntuacién obtenida en la fase a) precedente.

El acto serd Unico para todos los aspirantes a un mismo puesto y sera publico. Los
aspirantes seran convocados para la exposicion y defensa publica por la Universidad de
A Corufia con una antelacion de, como minimo, 3 dias habiles. Una vez otorgada la
puntuacion del proyecto, la comision levantara el acta correspondiente que serd
publicada en el plazo maximo de los cinco dias siguientes a fecha de la exposicion, y en
la que deberan figurar los criterios de valoracion aplicados por la comision.

La evaluacion de los méritos de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacion
obtenida con el promedio aritmético de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la comision evaluadora descartando para estos efectos la mé&xima y la minima
concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la evaluacion final, deberan de reflejarse en el acta
que se redactara al efecto.

La valoracion global de los méritos, generales y especificos, supondrd como minimo el
cincuenta y cinco por ciento de la puntuacién méaxima asequible, segln se establece en
el punto 4 del articulo 91 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de
Galicia.

Cuarta.- Solicitudes.
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Las solicitudes para tomar parte en este concurso y el modelo de curriculo se ajustaran
al modelo que se publica como anexo Il e 111 de esta resolucion y deberan presentarse en
el Registro General de la Universidad de A Corufia, en los registros auxiliares del
Campus de Elvifia y del Campus de Esteiro en Ferrol, o en las restantes formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comln de las administraciones publicas, en el plazo de quince dias habiles, que se
contaran a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Galicia.

En el supuesto de que fueren varios los puestos que se soliciten, la preferencia de ellos
vendra establecida por el orden en que aparezcan consignados en la solicitud.

En caso de que no coincida el ndmero de puesto con la denominacion de este,
prevalecera el nombre del puesto.

Se podran condicionar las peticiones de dos funcionarios por razén de convivencia
familiar, al hecho de obtener ambos destino en este concurso y en el mismo municipio,
de tal manera que si uno de ellos no obtuviere destino quedara anulada también la
solicitud del otro.

Quinta.- Relacion de personas admitidas y excluidas

Después de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Personal
elaborard una propuesta que seréd trasladada al gerente, que resolvera declarando la
relacion de personas admitidas y excluidas, donde se indicara la causa de exclusion.
Esta relacion se publicara en la sede electronica y las personas excluidas tendran un
plazo de diez dias habiles para reclamar en contra de la exclusion.

Sexta.- Comision de valoracion

Los méritos seran valorados por una comision. La composicion de esta comision sera
publicada en la sede electrénica de la UDC.

La Comision de valoracion tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
144/2008, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 144/2001, del 7 de junio, de
indemnizaciones por razones de servicios al personal con destino en la Administracion
autonomica de Galicia.

Séptima.- Acreditacion de méritos.

Los requisitos, los méritos y demas datos deberan ser acreditados por las personas
interesadas mediante la presentacion de los documentos y de los titulos originales, o de
fotocopias compulsadas, y las certificaciones de las correspondientes unidades de
personal. Las certificaciones deberan estar referidas a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados en la Administracion publica seran acreditados de oficio por el
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Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de A Corufia. En
el caso de que estos no consten en el expediente de la persona interesada, deberan ser
acreditados mediante una certificacion expedida por la jefatura de personal de la
administracion donde se prestaran.

La Comision de valoracion no tendra en cuenta los méritos que la persona interesada no
acredite documentalmente.

No obstante, la Comision de valoracion podrd, si lo considera oportuno, requerir de las
personas concursantes la presentacion de los documentos adicionales, las aclaraciones y
las pruebas que considere precisas.

Octava.- Resolucion del concurso y toma de posesion.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacién
total que se obtenga. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la
orden de valoracién de méritos establecida en el articulo 10.1 del Decreto de la Xunta
de Galicia 93/1991, del 20 de marzo, que aprueba el Reglamento de provisiéon de
puestos de trabajo, promocion profesional y promocién interna.

Después de finalizar los trabajos de valoracion de méritos, la Comision de Valoracién
publicara en la sede electrénica de la UDC, las puntuaciones que obtengan las personas
aspirantes por cada concepto, asi como la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos, contra la que las personas interesadas podran formular reclamaciones en el
plazo de diez dias habiles que contaran a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Después de transcurrir este plazo, la comision le remitira al gerente la propuesta
definitiva de adjudicacion de puestos a favor de las personas solicitantes que obtuvieren
la mayor puntuacion, y especificara, si fuere el caso, los puestos que quedaran desiertos.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de siete dias habiles se comporta cambio de residencia.

Cuando el/la adjudicatario/a del puesto obtenga con su toma de posesion el reingreso al
servicio activo, el plazo sera de veinte dias habiles.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse en la fecha que se determine justificadamente mediante
resolucion del 6rgano convocante publicada en el Diario Oficial de Galicia. Si implica
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde la
dicta fecha.

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion y a los que participen en
ella.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, que se contaran desde el dia siguiente al
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de su publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Previamente, y con caracter
potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE de 2 de octubre de
2015).

A Corufa, 3 de abril de 2017
El rector de la Universidad de A Corufia

P.D. (Resolucion del 12.01.2016)
Ramon del Valle Lopez

Gerente de la Universidad de A Corufia

12
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ANEXO |
Relacion de puestos ofertados de personal funcionario
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Senicio de Patrimonio,
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Pabellon Deportes técnica de servicios
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Transferencia
Vicerrectorado de
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Transferencia
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167 | Puesto base Servicio de Investigacion | Investigacion y 16| 17| 4506 | N|C| Cly MiC
Transferencia
Escala técni
Senvicios de Apoyoala Virecrado d sjcae:ot:/cEnsf:\a 1
173 | Técnico en microscopia o oy Investigacion y 2|25 8495 | N | C| AR ,p. Microscopia Mi{cl|.’
Investigacion . técnica de grado 10
Transferencia nedio
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Vicerrectorado de Escala técnica de
60 | Tecricode la OCV 0f\:|nad§CooperaC|ony Relaaonles 01| w3 | v ] c| a gradlomedw/Escala Cooperagony ule
Voluntariado Internacionalesy técnica de voluntariado
Cooperacion especialistas
Unidad de Gestion
Académica Vicerrectorado del
401 | Puesto base Integrada de Administracion Campus de Ferrol y 1617 ] 450 | N|C| Clya M| F
Esteiro (UXAI- Responsabilidad Social
Esteiro)
Unidad de Gestion
Académica Vicerrectorado del
404 | Puesto base Integrada de Administracion Campus de Ferroly 16| 17| 45506 | N|C| ClyQ M| F
Esteiro (UXAI - Responsabilidad Social
Esteiro)
Vicerrectorado del Escala técnica de
410 | Conserje Conserierfa Campus de Ferrol y 16| 17| 45506 | N | C | C1/C2 | especialistas/Escala | Conserje M|F
Responsabilidad Social técnica auxiliar
Vicerrectorado del Escala técnica Nudlir de
415 | Auxilar de servicios Conserjerfa Campus de Ferroly 4] 15| 44122 | N | C | COE-AP | auliar/Escala . TIF
e . .| senicios
Responsabilidad Social técnica de servicios
Vicerrectorado del Escala técnica Nulia e
416 | Auxiliar de servicios Conserierfa Campus de Ferrol y 14015 | 44122 | N | C | C/EAP | auxiliar/Escala . TIF
e . .| senicios
Responsabilidad Social técnica de servicios
Escala técnica Aol de
438 | Auxiliar de servicios Conserjerfa ETS.deArquitectura | 14 | 15 | 44122 | N | C | C2/E-AP | auxiliar/Escala ceniios M|C
técnica de servicios
ET.S. de Ingenieros de Escala técnica de
457 | Conserje Conserierfa Caminos, Canalesy 16| 17| 45506 | N | C | C1/C2 | especialistas/Escala | Conserje M|C
Puertos técnica auxiliar
462 | Secretario/la de direccion Direcci6n E.T/.S.IdeNauucay 1901948537 |S|C| cye M|C
Maquinas
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ET.S. de Nautica Fsl tric Auxiliar de
474 | Auriliar de servicios Conserjeria / 1115 44122 | N| C | CO/EAP | auxiliar/Escala . T|¢C
Maguinas , | servicios
técnica de servicios
Escala técnica
» - ETS. de Nauti N Auxil
475 | Auxiliar de servicios Conserjeria ,S.de Aty 4] 15| 44122 | N | C | COE-AP | auliar/Escala umlgrde T|C
Maquinas . .| senicios
técnica de servicios
- N EU. de Arqui
a7 | Adniistador) Adminstacion Télin?; R g | aagss | 5 | ¢ | aymarct M c
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asuntos economicos Técnica
N - . EU. de Arquitectura N
485 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Thanica 18| 19 | 48537 | N | C | ACL | Ayudante/Auiliar TI¢C
Escala técnica Nl de
494 | Auxilar de servicios Conserjerfa EU. de Disefio Industrial | 14 | 15 | 441,22 | N | C | CI/E-AP | auxiliar/Escala ceniios TIF
técnica de servicios
500 | Puesto base Administracion E.U. Politécnica 1617|450 | N|C| Cya M| F
506 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca E.U. Politécnica 18| 19 | 48537 | N | C | A2CL | Ayudante/Auliar T|F
Escala técnica Aol de
508 | Auxiliar de servicios Conserjeria E.U. Politécnica 14115 4122 | N| C | C/EAP | auxiliar/Escala ceniios M| F
técnica de servicios
Escala técnica de
- . . do medio/Escala | Electricidad
513 | Tecnico de laboratorio Laboratorios E.U. Politécnica 19019 | 48537 [ N| C | AJcL glragme offcly | Eee ”,Cl,ay M| F
técnica de electronica
especialistas
N Escuela Politécnica
519 | Puesto base Administracion , 16| 17| 4506 | N|C| Cly M| F
Superior
. Escuela Politécni
521 | pueso ase Adminstacion ERTOENE 6 17 | assos | N | ¢ | a2 1k
Superior
541 | Administrador/a Administracion Facultad de Ciencias (25| 84955 | S | C [AYR/CL M|C
567 | Administracor Adminitacen Fauadde Cencsela | o | o | g | 5 | ¢ | ot Ml c
Educacion
Unidad de Apoyoa -
. o Facultad de C |
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Facultad de Ciencias de fa Bblotecafercnto
591 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Gt 18| 19 | 48537 | N | C | A2CL | Ayudante/Auiliar TI¢C de Ciencias de [a Salud
y Fisioterapia
Facultad de Ciencias del
594 | Administrador/la Administracion Deportey dea 5|25 | 8495 | S| C|AyA/C M| C
Educacion Fisica
Facultad de Ciencias del —
599 | Directorfa de biblioteca Biblioteca Deporte y defa 5025|8495 | S| C| AR . Y M|C
Educacion Fisica
Facultad de Ciencias del Escalatécnica de
603 | Conserje Conserierfa Deporte y defa 16| 17| 45506 | N | C | C1/C2 | especialistas/Escala | Conserje M|C
Educacion Fisica técnica auxiliar
Facultad de Ciencias del Escala técnica Aol de
604 | Auxiliar de servicios Conserjerfa Deportey defa 4] 15| 4122 | N | C | COE-AP | auliar/Escala ceniios MiC
Educacion Fisica técnica de servicios
Facultad de Ciencias del Escala técnica Nudlir de
605 | Auxliar de servicios Conserjerfa Deportey defa 1415 | 44122 | N| C | C/EAP | auiliar/Escala enicios M|C
Educacion Fisica técnica de servicios
Facultad de Ciencias del Escala técnica Nl e
607 | Auxiliar de servicios Conserjeria Deporte y dela 14|15 44122 | N | C | C/EAP | auxiliar/Escala ceniios T|C
Educacion Fisica técnica de servicios
Facultad de Ciencias del Escala técnica ol de
608 | Auxilar de servicios Conserjeria Deportey dea 14015 | 4122 | N | C | COE-AP | auliar/Escala i TI¢C
Educacion Fisica técnica de servicios
619 | Puesto base Administracion Facultad de Derecho 16|17 | 4550 | N|C| Cya MIC
g | o deregocidoce Adminitacen FacutaddeDerecho | 20| 21 | Se632 | 5 | ¢ | At M| c
aslntos economicos
629 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Facultad de Derecho 18| 19 | 48537 | N | C | A2CL | Ayudante/Auliar T|¢C
Escala técnica ol de
631 | Auxiliar de servicios Conserjeria Facultad de Derecho 14115 ] 4122 | N| C | C/EAP | auxiliar/Escala cenicios M| C
técnica de servicios
Escala técnica Nl de
633 | Auxilar de servicios Conserjerfa Facultad de Derecho 4] 15| 4122 | N | C | COE-AP | auliar/Escala i TI¢C
técnica de servicios
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0 &
9| & g 0 §
N Puesto Area Unidad Centro directivo 8 & gl e ¢ w | Escalas especiales Subescalas | 5| £ c|  Observaciones
g A A I T Flale
F3 gl u 0 o ) v 8
, 4] £
Z -
0
w
o . . Facultad de Economiay "
653 | Auxiliar técnico de iblioteca Biblioteca Empresa 18| 19 | 48537 | N | C | ACL | Ayudante/Auliar T|¢C
665 | Puest bse CiiaUrerstarde | FacutaddeEnfermeray | 4|7 | ey | ¢ | gy MLF || EnHosptalNaval
Podologia Podologfa
Unidad de Apoyo a
669 | Secretariofa administrativo | Departamentos e | Direccion Facultad de Filologia 1818|4655 | N|C| cya MIC
Investigacion
678 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Facultad de Filologia 18|19 | 48537 | N | C | ACL | Ayudante/Auiliar TI¢C
Escala técnica ol de
680 | Auxiliar de servicios Conserijerfa Facultad de Filologfa 14|15 44122 | N | C | C/EAP | auxiliar/Escala enicios MiC
técnica de servicios
Facultativo/A
700 | Bibliotecariofa Biblioteca Facultad de Informatica | 21 | 21 | 56632 | N | C | Al/A2 eacutat\vo/ pudnt T|¢C
Escala técnica Nulia e
705 | Auxiliar de servicios Conserierfa Facultad de Informatica | 14 | 15 | 44122 | N | C | C2/E-AP | auxiliar/Escala cenicios MiC
técnica de servicios
Escala técnica Aol de
706 | Auxiliar de servicios Conserjeria Facultad de Informatica | 14 | 15 | 441,22 | N | C | CO/E-AP | ausiliar/Escala ceniios T|¢C
tecnica de servicios
Jefatura de negociado de Unidadde Gestn
it} asuntosecondgmicosl Administracion Académica Integradade | 20| 20 | 56632 | S| C | A2/C1 MiC
Oza (UKAI- 024)
Unidad de Gestion Escalatécnica de
721 | Conserje Conserierfa Académica Integradade | 16 | 17 | 45506 | N | C | CU/C2 | especialstas/Escala | Conserje MiC
Oza (UXAI- 0ZA) técnica auxiliar
Unidad de Gestion Escala técnica Aol de
722 | Auxiliar de servicios Conserjerfa AcadémicaIntegradade | 14 | 15 | 44122 | N | C | CO/E-AP | auxiliar/Escala . M|C
- | servicios
0za (UXAT- OZ4) técnica de servicios
Unidad de Gestion .
Académica Integrada Ecl tcric Auxiliar de
733 | Auxiliar de servicios Conserierfa ) ,g 14115 4122 | N| C | C/EAP | auxiliar/Escala o M C
(Fac. SociologiaFac. CC. L | senvicios
. técnica de servicios
de la Comunicacion
Unidad de Gestion -
Académica Integrada El tenc Auxiliar de
735 | Auxiliar de servicios Conserjeria ) 'g 14115 4122 | N| C | C/EAP | auxiliar/Escala . TI¢C
(Fac. SociologaFac. CC. L | servicios
- técnica de servicios
de la Comunicacion
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Y 0 5
of & Q
, . _ - 2 X c )
N Pugsto Area Unidad Centro directivo o 2 gl afs w | Escalasespeciales |  Subescalas | 5| g | c|  Observaciones
g A A I T Flale
2 gl u . 3 ) Ul 3
. (] £
Z -
0
w
Unidad de Gestion Escalatécnica de
% Téclniccl)enmedios Labortoris Académilcalntlegrada 01| w3 | v ] c| a gradlomedio/Escala Metliio? ulc
audiovisuales (Fac. Sociologa/Fac. CC. técnica de audiovisuales
dela Comunicacion especialistas
Secretario/la de instituto , Instituto Universitario de
| el i Seretar 0 VRSO | g0 10 | gsar | N [ ¢ | a2 wicl
universitario Estudios Europeos
Notas:

El nivel de conocimiento de iciomas serd el que establece la Orden del 18 de febrero de 2011 (DOG 26/0412011) de la siguiente manera:
Para los grupos AL y AZ: nivel CL. Para los grupos C1 y C2: nivel B2.

Formacion especffica:

Dominio de idiomas, preferentemente inglés

Inglés y otra idioma de la Uni6n Europea fuera del Estado espafiol

Dominio de los idiomas inglés y francés. Se valorardn como méritos conacimientos de otros idiomas, principalmente de paises de fa Unién Europea

(Gallego, inglés y francés. Conacimiento en el desarrollo de péginas webs

Formaci6n de nivel superior en PRL.

Especialidad en disefio gréfico

Conocimiento en el desarrollo de péginas webs y tratamiento digtal de imagenes y publicacion

Experiencia enla coordinacion y ejecucion de tareas de la Unidad de Técnicas Instrumentales de Andlisis, en el disefio del mantenimiento de los equipos de la misma y en su manipulacién

Experiencia enla coordinacion y ejecucion de tareas de la Unidad de Espectrometria Molecular, mantenimiento de los equipos de resonancia magnética nuclear y espectrometria cie masas y enla manipulacién de equipos y

optimizaci6n de los mismos.

10 Experiencia y conocimientos en el disefio del mantenimiento, manipulacion, puesta a punto y establecimiento de las condiciones de operacion de los equipos de la Unidad de Microscopia. Prevision de fungibles.

1 Exper.iencia enel dis.elﬁlo del man}enimiento, puesta apunto y establecimiento de las condiciones de operacion de los equipos de la Unidad de Andlisis Estructural. Optimizacion de recursos de operacién, realizacion de
experimentos y prevision de fungibles.

12 Permiso de conduccion clase D

W ©© —J o Ul B~ L RO
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ANEXO I

Concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de A Corufia

(Convocado por resolucién del 3 de abril de 2017)
MODELO DE SOLICITUD

DON/DONA
Cuerpo/Escala/Subescala: Grupo:
Situacion administrativa: DNI:
Puesto que ocupa: Nivel:
Centro o dependencia: (Grado consolidado:
Domicilio: Teléfono:

SOLICITA LOS PUESTOS SIGUIENTES:

Orden de N.°

(@] Denominacion del puesto Centro de destino:

Turno

peticion: puesto

(1) Seindique una R si el puesto se solicita a resultas, por no estar actualmente vacante

S| DESEA CONDICIONAR LA SOLICITUD indique en el recuadro de abajo el NIF, apellidos y nombre del/de la conyuge o pareja de
hecho:

(Deberé acreditar la relacion de pareja)

A Corufia, de de 2017

Fdo.:

Sr. gerente de la UDC
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO

(Deberan numerarse los justificantes por orden correlativa y se hara constar el niimero en los correspondientes recuadros)

Apellidos: Nombre NRP:
Cuerpo/Escala/Subescala:: Grupo:

Puesto que ocupa: Nivel: N.°RPT Situacion administrativa
Destino definitivo (cubrir sélo en el caso de ser distinto que el puesto que ocupa): | Centro/Unidad: Nivel: N°. RPT

i A cubrir por la comision
1. Grado personal consolidado: de valoracién:

2. Trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto Centro/Unidad A cubrir por
. la comision
Nivel Desde Hasta de

valoracion

3. Antigledad en la Administracion:

A cubrir por
la comision
de
valoracion
Servicios prestados en otras administraciones (reconocidos)
a: Afios Meses Dias
Servicios prestados en el sistema universitario de Galicia
(reconocidos) a: Afios Meses Dias
23
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4. Cursos de formacion general y especifica:

A cubrir por
Denominacion Impartido por Horas | N.Oxustif. | @ i
valoracion
5. Titulacion académica:
A cubrir por
la comision
de
- valoracion
Graduado escolar o equivalente
Bachillerato, ciclo medio de FPI o equivalente
Ciclo superior de FP
Diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente
Grado, licenciado universitario, ingeniero, arquitecto o equivalente
Maéster oficial
Doctor
Segundas y sucesivas titulaciones universitarias:
6. Conocimiento de la lengua gallega:
A cubrir por
la comision
de
valoracion
Curso de Celga 3
Curso de Celga 4
Curso de lenguaje administrativo nivel medio
Curso de lenguaje administrativo nivel superior o Celga 5
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7. Conocimiento de idiomas:

1° Idioma:
A cubrir por
la comision
de
I valoracion
C2
Cl
B2
Bl
A2
Al
2° Idioma:
A cubrir por
la comision
de
- valoracion
C2
Cl
B2
Bl
A2
Al
8. Grupo del cuerpo o escala de pertenencia:
A cubrir por
la comision
de
- valoracion
Grupo Al
Grupo A2
Grupo C1
Grupo C2
Grupo E
9. Puntuacidn adicional por conciliacién familiar
A cubrir por
la comision
de
valoracion
A Corufia, de de 2017
Fdo:
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ANEXO IV

Tabla de equivalencias en el Marco Europeo Comun de Referencia de las Lenguas:

Al A2 Bl B2 Cl C2
g TestDaF Zentrale Oberstufen-
Zertifikat Deutsch. k;tDDEUtSCh Zertifikat Deutsch TestDaF priifung (ZOP)
Start Deutsch 2 e (ZD) . fiir den Beruf Prifung Kleines Deutsches
Start Deutsch 1 . Zertifikat Deutsch flir . DS LTV
e Fit in Deutsch 2, . h (zDfB), EOI Wirtschaftsdeutsch Sprachdiplom (KDS)
P Fit in Deutsch 1, oy Jugendliche (ZDj) .
Aleman “ EOI bésico 2, - : (avanzado 2, 2° International (PWD), GroRes Deutsches
OSD (GD 1, EOI (intermedio 2, 3° . ] >
KD1) _ DSD-A2, ciclo elemental) ciclo superior), DSH-2, DSD I, Sprachdiplom (GDS),
OSD (GD 2, KD2) DSD | ' DSH-1, Goethe Institut C1, DSH-3, OSD WD
SD (zD ’ZD.) Goethe Institut B2, OSD OD
&) OSD MD
2 Certificat de nivell || Certificat de nivell || Certificat de nivell Certificat de nivell Certificat de nivell
Catalan s R P : X L R - \
basic de catala elemental de catala || intermedi de catala || suficiencia de catala superior de catala
Chino HSK | HSK 1l HSK 111 HSK IV HSK V HSK VI
Danés Prgve i Dansk 1 Prgve i Dansk 2 Prgve i Dansk 3 Studiepraven
Euskararen Gaitasun
PL1-IVAPY PL 2> IVAPY Agiria (EGA)
Osakidetza PL?s—alggti;Ziitza PL3-IVAPY Laugarren maila/Nivel
Euskera Lehenengo Bigarren Osakidetza 9 4 HABE
maila/Nivel 1 HABE e PL 2 - Ertzaintza
. maila/Nivel 2 . R
Intermedio HABE Avanzado Hirugarren maila/Nivel
3 HABE
- Suomen kieli Suomen kieli - .
Finés SueorrLTsetgsigelh perustaso 2-3 keskitaso 4-5 Su?inr:; 2(';'2;" Sl:ionr{];r; l;'_esh
P keskitaso 3 ylintaso 5 y y
o Diplome d’Etudes en || Diplome d’Etudes
D . i : :
Diplome m't'a! de Dipléme d’Etudes Langue Francaise ||en Langue Frangaise(| ~. . . .
langue francaise - Dipléme Approfondi de || Dipldme Approfondi
(DILF), Dipléme m_gg_m :arl155u|5e Eai&;;}; 2E %I, (gsé‘ni;?‘f;l Langue Francaise de Langue Francaise
Francés d’Etudes en ) ! . ’ . N (DALF C1), (DALE C2),
. basico 2, TCF ciclo elemental), TCF||ciclo superior), TCF - -
Langue Francaise niveau 2. CEFP 1 niveau 3. CEFP 2. |Iniveau 4. TCF-DAP TCF niveau 5, DS, TCF niveau 6, DHEF,
(DELF A1), TCF ! ' ! ' . ' TEF5 TEF 6
niveau 1. TEF 1 TEF 2 TEF3 TEF 4
' CERTACLES CERTACLES
Elinomathias . -
i Elemental, Bebaevsh Vailtl:;emgt;;l:: do
Griego CGL Level A° Ellhnomageiai Epa;kias CGL Level D
(Veveosi linomathias) CGL Levelv c
CGL Level B®
First Certificate in
Preliminary English English (FCE),
Test, (PET), BEC 1, ICFE, BEC 2, Certificate in Advanced Certificate of
. BULATS 2, ISE1 || BULATS 3, ILEC, English (CAE), e
Key English Test GESE5 V6 LTE 2 Proficiency in English
o (KET) ESy E 2, || ISELL, GESE_7_, 8y ICFE, BEC 3, CPE
Preliminary Youn Lea;ners English for Tourism, ||9 LTE 3, Certificate BULATS 4, BU(_)LATS’ 5
. - q \ P )
Inglés English Test JETSET ESOL B1, || of Competency U. ILEC, ISE 11I,
BULATS 1 ISE 0, o ISE IV, GESE 12
(PET), GESE 2. GESE3va LTE1 ELSA B1, EOI Michigan. EOI GESE10y 11 LTE 5. Certificate of
LTE AL, ILTS AL|| 222522 "I (intermedio 2, 3° (avanzado 2, 20 LTE 4, ILTS C1,
EOI bésico 2, ILTS iclo el | ! ] . Proficiency U.
A2 ciclo elemental), ciclo superior), TOEFL (iBT, cBT, Michigan, ILTS C2
ILTS B1, TOEFL ILTS B2 pBT) C1, ! !
(iBT, cBT,pBT) B1, || TOEFLiBT B2
CERTACLES CERTACLES
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Al A2 Bl B2 Cl C2
i i -
—‘)7D'. Io'ma Intermedlo Diploma Avanzado
di Lingua ltaliana di Lingua Italiana
di Lingua ftaliana. . .
. . . ( ) p
Diploma, Cenificatodi. Sittioiog DLy Dld:oﬂ]r?gigmiearglaale Certificato di
Elementaredi || Conoscenzadella || - dell Certificato di (DALI/ DALC c dell
Lingua Italiana Lingua Italiana Lonoscenzagella || ooy qcenza della - - ) _-onoscenza gella.
- . Lingua Italiana e Certificato di Lingua Italiana Livello
Italiano (DELI), PLIDA || Livello 1 (CELI 1), : Lingua Italiana
Livello 2 (CELI 2), : Conoscenza della 5 (CELI5), PLIDA
Al, CELI- PLIDA A2, EOI Livello 3 (CELI3), ||, . i ivell
IMPATTO, || basico2, CILs A2, || PLIPABLEOl /=5 5 ABs For ||Lindualtaliana Livello 4 2,
CILS AL ' D‘ELI ' (intermedio 2, 3° W‘z 20 (CELI 4), PLIDA C1, CILS Quattra
ciclo elemental), CIC : ! CICA, CILS Tre
1 ciclo superior),
CILS Uno CILS Due
Japonés N5 (antiguo 4-kyQ) || N4 (antiguo 3-ky() N3 N2 (antiguo 2-ky() N1 (antiguo 1-kydQ)
Zertifikat Eischten Diplom Zweten Diplom
Luxemburgués Letnguergesch als Letze_buergesch als Letnguergesch als Iewgschten Diplom
Friemsprooch Friemsprooch Friemsprooch Létzebuergesch
(ZLaF) (1DLaF) (2DLaF)
Staatsexamen
Nederlands als
Profiel Toeristische Profiel Tweede Taal Ne desrfgﬁzis:);ﬁsmfvr:/ee de
5 en Informele Maatschappelijke Examen | (NT2-1)
Neerlandés L e ) Taal Examen Il (NT2-11)
Taalvaardigheid Taalvaardigheid Profiel : h
- Profiel Academische
(PTIT) (PMT) Professionele Taalvaardigheid (PAT)
Taalvaardigheid g
(PPT)
Sprakpraven i norsk Test i norsk for
Noruego for voksne fremmed-spraklige
innvandrere Hayere niva
Certificado Inicial || Diploma Elementar ||Diploma Intermédio|| Diploma Avancado de || Diploma Universitério
Portugués de Portugués Lingua|| de Portugués Lingua ||de Portugués Lingua Portugués Lingua de Portugués Lingua
Estrangeira (CIPLE)|| Estrangeira (DEPLE) ||Estrangeira (DIPLE)|| Estrangeira (DAPLE) || Estrangeira (DUPLE)
Test of Russian as a|| Test of Russian as a
Foreign Language || Foreign Language || Test of Russianasa|| Test of Russian as a Test of Russian as a
RUSO 1. Pushkin (certf || (TORFL/TPKU B) || (TORFL/TPKU I) Foreign Language Foreign Language Foreign Language
5 meses) Basico/Bazoviy, Primero/Perviy, (TORFL/TPKH II) (TORFL/TPKH III) (TORFL/TPKH IV)
1. Pushkin (diplom 2|| 1 Pushkin (diplom 4 || Segundo/Vtoroy Tercero/Tretii Cuarto/Chetvertiy
afios) afios)
Test in Swedish for
Sueco Sfi-provet University
Studies (TISUS)
Certificat de Certificat elemental Certificat mijta de Certificat superior de
Valenciano coneixements orals || de coneixements de coneixements de coneixements de
de valencia valencia valencia valencia
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