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Xerencia

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Resolucion do 3 de abril de 2017 da Universidade da Corufia pola que se convoca o
concurso de méritos para a provision de diversos postos de traballo
correspondentes ao persoal funcionario de administracion e servizos.

Ao estaren vacantes diversos postos de traballo desta universidade, esta Xerencia, no
uso das atribuciéns conferidas no artigo 40 dos Estatutos desta universidade, aprobados
polo Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG do 26 de maio), e da delegacion de
competencias operada por Resolucion reitoral do 12 de xaneiro de 2016, en relacion co
artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola
Lei organica 4/2007, de 12 de abril, de acordo co que dispon o artigo 79 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, os artigos 90 e seguintes da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, o Decreto 93/1991, da Xunta de Galicia, do 20
de marzo (DOG do 25 de marzo), modificado polo Decreto 166/2013, do 14 de
novembro (DOG do 18), o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo (BOE do 10 de
abril), que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, a Resolucion do 8
de xaneiro de 2016 da Universidade da Corufia pola que se fai publica a relaciéon de
postos de traballo do persoal funcionario de administracion e servizos (DOG do 18 de
xaneiro) e despois de se consultar a Xunta de Persoal Funcionario de Administracion e
Servizos,

RESOLVE

Publicar a convocatoria do concurso para cubrir 0s postos que se relacionan no anexo |
desta resolucion, asi como 0s que resultaren vacantes no seu proceso de cobertura,
conforme s seguintes:

BASES
Primeira.- Requisitos e condicidns de participacion.

Poderan participar neste concurso todos os/as funcionarios/as de carreira das escalas de
administracion e servizos da Universidade da Corufia, calquera que for a sua situacion
administrativa, agas os suspensos en firme, asi como os que pertenzan aos distintos
corpos ou escalas de calquera das administracions publicas que se acharen na data desta
convocatoria prestando 0s seus servizos nesta universidade como funcionario/a de
carreira, sempre que reuniren, na data en que remate o prazo de presentacion das
solicitudes de participacion, as condicions e requisitos esixidos nesta convocatoria asi
como o establecido no artigo 9.2 do Decreto 93/1991, do 20 de marzo: “os funcionarios
deberan permanecer en cada posto de traballo de destino definitivo un minimo de dous
anos para poder participar nos concursos de provision a non ser por supresion do posto”.

Despois de transcorrer o periodo de presentacion de instancias, as solicitudes
formuladas serén vinculantes para a persoa peticionaria e os destinos adxudicados seran
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irrenunciables, agas que se obtivese outro destino por medio de convocatoria publica
antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

Segunda.- Postos de traballo.

Os postos de traballo son os que se detallan no anexo |, e serd necesario para poder
optar a calquera deles pertencer ao grupo e ao corpo ou escala-subescala que se sinala
nese anexo, asi como reunir os requisitos especificos que se sinalan nel e na vixente
relacion de postos de traballo de persoal funcionario de administracion e servizos da
Universidade da Corufia, coas excepcions feitas na base primeira.

Asi mesmo, os funcionarios que o desexaren poderan solicitar 0s postos que, a resultas,

poidan quedar vacantes durante o proceso de cobertura.

Terceira.- Valoracion de méritos.

A valoracion dos méritos das persoas aspirantes para a adxudicacién dos postos de
traballo que se solicitaren sera como a continuacion se indica.

1. Méritos xerais

1.1. Grao persoal consolidado.

A valoracion do grao persoal consolidado efectuarase segundo os seguintes criterios:

Grao consolidado:

maximo: 15

30

15

29

14,5

28

14

27

135

26

13

25

12,5

24

12

23

115

22

11

21

10,5

20

10

19

9,5

18

9

17

8,5

16

8

15

75

14

7

13

6,5

12

6

1.2. Valoracion do traballo desenvolvido.
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A valoracion do traballo desenvolvido na UDC efectuarase segundo 0s seguintes
criterios:

Valorarase o traballo desenvolvido en postos actualmente catalogados como de
funcionario que se ocupen con caracter definitivo ou en adscricion provisional, e
pertencentes & mesma escala-subescala (administracion xeral, bibliotecas, escala
técnica).

No caso de ocupar unha praza en comision de servizos este tempo valorarase como
prestado no Gltimo posto que se ocupou con caracter definitivo ou con adscricion
provisional.

Para a valoracion do traballo desenvolvido na UDC, tomarase a puntuacién fixada por
ano para cada posto na tdboa que de seguido se relaciona. Os periodos inferiores ao ano
ratearanse por meses.

Escala de administracién xeral:

Letrado/a asesor/a 2,45
Vicexerenta/e 2,375
Xefale de servizo 2,3
Xefale de seccion 1,85
Administrador/a 1,775
Secretaria/o do Reitor, Consello Social 1,325
Xefale de negociado

1,175
Secretaria/o do secretario xeral, vicerreitor, xerente
Secretaria/o de decanato / direccion 0,875
Secretaria/o de Instituto Universitario 0,8
Secretaria/o administrativa/o 0,725
Posto base ORI 0,650
Posto base 0,5
Xefe de grupo 0,5

Escala de bibliotecas:

Xefela de servizo 2,3
Xefela de seccion 1,85
Director/a de biblioteca 1,775
Bibliotecario / técnico de arquivo 1,175
Auxiliar técnico/a de biblioteca 08

Escala técnica

Técnico superior/ medio - Xefe de servizo
Técnico superior - Coordinador de éarea de informatica 1,850

Técnico superior - Coordinador da area de deportes

Secretario técnico

Técnico superior en asesoramento cientifico
s . - 1,775
Técnico en fomento da innovacion

Técnico en relaciéns internacionais
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Técnico superior 1,700
Técnico grao medio informatico 1,325
Técnico grao medio

Técnico especialista en distribucion de correos 1175
Técnico especialista 0,875
Conserxe 0,500
Especialista de laboratorio

Condutor

Marifieiro especialista

Especialista correos 0,350
Socorrista

Especialista de oficios

Telefonista 0,275
Vixiante

Auxiliar de servizos 0,200

Neste punto, consideraranse servizos prestados na UDC o traballo desenvolvido na
Universidade de Santiago de Compostela con anterioridade & entrada en vigor do
Decreto 3/1990, do 11 de xaneiro, de segregacion de centros e servizos da Universidade
de Santiago de Compostela con todos os seus medios materiais e humanos e da sua
integracion nas novas universidades da Corufia e Vigo (DOG do 24 de xaneiro).

O traballo desenvolvido noutras administracions valorarase segundo a puntuacién que
se corresponda cos postos que figuran na taboa, segundo o seu nivel de complemento de
destino e especifico, de acordo cos niveis de complemento de destino e especifico
acreditados na certificacion de servizos prestados, ou a proporcion que corresponda. A
diferenza por cada nivel serd de 0,075, tanto de complemento de destino como de
especifico. En caso de que non se poida certificar o nivel de complemento especifico,
asimilarase ao complemento de destino.

Asegurarase como minimo que a puntuacion serd a que corresponda ao posto de nivel
inferior no que se pode prestar servizos nesta universidade dentro de cada grupo
funcionarial da RPT vixente.

Puntuacion maxima desta epigrafe: 25 puntos.

1.3. Antiguidade.

Os servizos prestados na Administracion publica, en que se inclien os servizos previos
recofiecidos que se prestaren con anterioridade & condicion de funcionario de carreira,
valoraranse por cada ano completo (ou fraccion 1/12 por mes completo), ata un maximo

de 20 puntos, do seguinte xeito:

- Servizos prestados noutras administracions: 0,534 puntos por ano completo de
Servizo.
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- Servizos prestados no Sistema Universitario de Galicia: 0,667 puntos por ano
completo de servizo.

Neste punto consideraranse servizos prestados na UDC o tempo traballado en centros
adscritos de natureza xuridico - publica con anterioridade a sGa integracion e de acordo
coas normas da dita integracion.

Ao abeiro do disposto no Real decreto 255/2006, polo que se modifica o Real decreto
364/1995 e o Real decreto 365/1995, engadirase & puntuacion obtida por antiglidade
(por enriba dos 20 puntos) e so se tera en conta para postos de igual ou inferior nivel ao
do posto que ocupa ho momento do concurso con caracter definitivo ou en adscricion
provisional, e que se podera obter polos seguintes supostos:

a) 1,25 puntos no caso de que o destino previo do conxuxe funcionario, obtido mediante
convocatoria publica, se localice no municipio en que radique 0 posto ou 0s postos de
traballo solicitados, sempre que se acceda desde un municipio distinto.

b) 1,25 puntos no caso de acreditar o coidado de fillos, tanto cando foren por natureza
como por adopcidn ou acollemento permanente ou preadoptivo, ata que o fillo cumpra
doce anos, sempre que se acreditar fidedignamente, pola persoa interesada, que 0 posto
solicitado permite unha mellor atencién do menor.

¢) 1,25 puntos no caso de acreditar o coidado dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade sempre que, por razons de idade, de accidente, de
enfermidade ou de discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie
actividade retribuida, sempre que se acceda desde un municipio distinto, e sempre que a
persoa interesada acredite que o posto que se solicita permite unha mellor atencién do
familiar. A valoracion deste suposto serd incompatible coa concedida polo coidado de
fillos.

1.4. Formacion.
1.4.1 A valoracién dos cursos farase de acordo cos seguintes criterios:

Nesta subepigrafe seran valorados os cursos, impartidos e/ou recibidos, de formacion
administrativa xeral, asi como os cursos de formacion e de perfeccionamento que versen
sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias dos postos de traballo.
Non se avaliara a formacién no DEA si se posUe a titulacion de doutor.

- Cursos de aptitude: 0,075 puntos por hora

- Cursos de asistencia: 0,05 puntos por hora

- Actividades formativas nas que non conste o nimero de horas: computarase unha
hora por dia da actividade.

Os cursos impartidos avaliaranse como un curso de aptitude polo numero de horas
dunha edicion.
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As estadias noutras universidades, convocadas para o PAS, de duracion igual ou
superior a 5 dias, valoraranse como 20 horas de asistencia a unha accién formativa,
entendéndose incluidas neste apartado exclusivamente as convocadas para o persoal de
administracion e servizos.

A puntuacion maxima sera de 15 puntos.

A formacion que tiver unha antigiiidade de mais de 10 anos a data en que finalice o
prazo de presentacion de instancias non poderan superar un maximo de 10 puntos.

1.4.1.1. Valoraranse 0s cursos organizados pola UDC, os recibidos na EGAP, no INAP,
Servizos de Prevencion e Mutuas ou noutros centros oficiais de calquera administracion
publica, asi como os homologados pola EGAP e os impartidos por organizacions
sindicais e empresariais dentro dos programas de formaciéon continua e outros
organismos publicos. Igualmente, para os postos reservados as escalas de arquivos,
bibliotecas e museos, valoraranse 0s cursos especificos organizados por entidades
profesionais, membros da Federacion Espafiola de Sociedades de Arquivistica,
Biblioteconomia, Documentacion e Museistica.

1.4.1.2. Os titulos propios, 0 DEA e a suficiencia investigadora valoraranse como 0s
cursos recollidos no punto 1.4.1.1.

1.4.1.3. Non se valoraran cursos académicos completos nin por materias de forma
illada.

1.4.1.4. Non seran obxecto de valoracion 0s cursos preparatorios ou integrantes de
procesos selectivos que foren organizados por calquera Administracion.

1.4.2. Titulacion académica.

Titulacions: Méximo: 5
Doutor 5
Mestrado oficial (2° e sucesivos: 10% do primeiro) 1°=0,5 adicional
Licenciado / Grado 4
Diplomatura 3

Ciclo Superior de FP 2,5

Bacharelato

2
Ciclo medio de FP

Graduado Escolar 1

10 % do valor da 12 equivalente
no nivel de estudos

Segundas e sucesivas titulacions universitarias:

As equivalencias de titulacions seran as establecidas polo Ministerio, e a persoa
interesada debera citar a disposicion e 0 BOE na que se establece.
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Non se lle dara a consideracién de 22 titulacions &s que constitian unha especialidade
por itinerario da titulacion ou as titulacions adaptadas ao EEES (graos) aos que se
acceda a través dun curso ponte.

No suposto de posuir dias titulacions, cando se accede ao segundo ciclo dunha
titulacion mediante a superacion do primeiro ciclo doutra, so se tera en conta a de nivel
superior.

1.4.3. Cofiecemento da lingua galega

Valoraranse os cursos segundo o recollido na Orde de 16 de xullo de 2007 (DOG do 30
de xullo) modificada pola Orde de 13 de xufio de 2011 (DOG do 24 de xufio), pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (CELGA), asi como as equivalencias que esta Ultima orde dispén no artigo 5:

Galego: maximo: 5

Linguaxe administrativa, nivel superior, ou 5
Celga 5

Linguaxe administrativa, nivel medio 33

Celga 4 1,6

Celga 3 0,8

1.4.4. Cofnecemento de idiomas

O cofiecemento de idiomas valorarase seguindo os niveis de competencias lingtisticas
establecidas polo Consello de Europa no Marco Comun Europeo de Referencia das
Linguas (MECRL), segundo a taboa de equivalencias contida no anexo IV.

Para os efectos de valoracion do nivel de competencias linglisticas, teranse en conta
tamén as previsions e equivalencias dos diferentes titulos obtidos nas escolas oficiais de
idiomas regulados no R.D. 1629/2006, do 29 de decembro, polo que se fixan os
aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas
pola Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion, asi como no Decreto 191/2007 da
Comunidade Auténoma de Galicia, de 20 de setembro, polo que se establece a
ordenacion de ensinanzas de idiomas de réxime especial e os curriculos dos niveis
bésico e intermedio, e o Decreto 239/2008, da Comunidade autonoma de Galicia, do 25
de setembro, polo que se establece o curriculo de nivel avanzado.

Nivel: maximo: 2,5
Cc2 2,25
C1 1,75
B2 1,25
Bl 0,75
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Nivel: maximo: 2,5
A2 0,25
Al 0,1

1.5. Grupo do corpo ou escala de pertenza.

Polo grupo ao que pertence o funcionario e desde 0 que participa no concurso
concederanse 0s seguintes puntos:

Subgrupo: méaximo: 12,5
Al 12,5
A2 9,375
C1 6,25
c2 3,125
E (AP) 1

2. Méritos especificos

2.1 Esta fase esta dirixida & comprobacion e & valoracion dos méritos especificos das
persoas aspirantes a postos de xefaturas de servizos, ou postos equivalentes con nivel
de complemento de destino igual ou superior ao 28. Efectuarase da seguinte forma:

Elaboracion dun proxecto, exposicion e defensa. Puntuacidn total 20 puntos.

Os solicitantes deberan elaborar unha memoria na que se evidencie o cofiecemento da
area & que concursa, cunha analise das tarefas do posto e os requisitos, condiciéns e
medios necesarios para desempefialo, asi como unha proposta organizativa do posto e
area na que se encadra, que contefia os obxectivos a desenvolver nos préximos dous
anos, e coa descricion de polo menos dlas accions para cada obxectivo marcado.

Aos efectos do anterior, os solicitantes deberan presentar por escrito e defender
oralmente este proxecto, nun acto publico, e ante a comision para o0 posto ao que se
concurse.

Con ese fin, presentarase 0 proxecto no prazo de solicitude da convocatoria do
concurso. nun sobre branco, tamafio 36 cm x 26 cm, pechado e sen ningdn tipo de
identificacion no que apareza s6 o enderezo da Universidade da Corufia. Debera ter
unha extension maxima de 20 paxinas, en tamafio A4 a espazo e medio e cun tipo de
letra Times New Roman ou Arial de tamafio 12. Dentro deste sobre incluirase, ademais
do proxecto, un segundo sobre pechado e tamén sen identificacion, dentro do cal o
aspirante indicarad os seus datos persoais (nome, apelidos e fotocopia do documento
nacional de identidade).
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A valoracién do proxecto, farase en dias fases:

Fase a).- Lectura do proxecto por parte da comision avaliadora. A valoracion faise sen
cofiecer 0 nome dos aspirantes, e avaliarase cun maximo de 10 puntos, que resultara da
media aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos membros da comision.
Esta puntuacion farase publica antes da exposicion.

Fase b).- Exposicion publica do proxecto. A valoracion farase con base nos criterios que
previamente estableza a comision. O tempo maximo de intervencion para a defensa e
exposicion por cada candidato sera de 30 minutos. Con posterioridade tera que atender
as preguntas, as aclaracions, os comentarios e as suxestions que puideren formularlle os
membros da comisién. A puntuacion, sera de 10 puntos como maximo, que resultara da
media aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos membros da comision,
unha vez escoitada a exposicion e concluido o didlogo coa persoa aspirante. O aspirante
debera obter nesta segunda fase una puntuacion minima de 5 puntos para conservar a
puntuacion obtida na primeira fase. No caso de non se presentar ou non obter esta
puntuacién minima, non se lle computara a puntuacion obtida na fase a) precedente.

O acto serd Unico para todos os aspirantes a un mesmo posto e serd publico. Os
aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Universidade da
Corufia cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles. Unha vez outorgada a
puntuacion do proxecto, a comision levantara a acta correspondente que sera publicada
no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na que deberan
figurar os criterios de valoracidn aplicados pola comision.

A avaliacion dos méritos desta segunda fase efectuarase mediante a puntuacion obtida
coa media aritmética das outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora
deshotando para estes efectos a maxima e a minima concedidas ou, no seu caso, unha
das que aparezan repetidas como tales. As puntuaciéns outorgadas, asi como a
avaliacion final, deberan de se reflectiren na acta que se redactara para o efecto.

A valoracion global dos meéritos, xerais e especificos, supofierd como minimo o
cincuenta e cinco por cento da puntuacion maxima alcanzable, segundo se establece no
punto 4 do artigo 91 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

Cuarta.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte neste concurso e 0 modelo de curriculo axustaranse ao
modelo que se publica como anexo Il e Ill desta resolucion e deberan presentarse no
Rexistro Xeral da Universidade da Corufia, nos rexistros auxiliares do Campus de
Elvifia e do Campus de Esteiro en Ferrol, ou nas restantes formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/ 2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, no prazo de quince dias habiles, que se contaran a partir do
dia seguinte ao da data de publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

No suposto de que foren varios 0s postos que se solicitaren, a preferencia deles vira
establecida pola orde en que aparezan consignados na solicitude.
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No caso de que non coincida 0 nimero de posto coa denominacion deste, prevalecera o
nome do posto.

Poderanse condicionar as peticions de dous funcionarios por razén de convivencia
familiar, ao feito de obter ambos destino neste concurso e no mesmo municipio, de tal
xeito que se un deles non obtiver destino quedara anulada tamén a solicitude do outro.

Quinta.- Relacidn de persoas admitidas e excluidas

Despois de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, o Servizo de Persoal
elaborara unha proposta que sera trasladada ao xerente, que resolvera declarando a
relacion de persoas admitidas e excluidas, onde se indicara a causa de exclusion. Esta
relacion publicarase na sede electronica e as persoas excluidas teran un prazo de dez
dias habiles para reclamaren en contra da exclusion.

Sexta.- Comision de valoracion

Os méritos seran valorados por unha comision. A composicion desta comision sera
publicada na sede electronica da UDC.

A Comision de valoracion teré a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2008,
de 26 de xufo, polo que se modifica o Decreto 144/2001, do 7 de xufio, de
indemnizacions por razons de servizos ao persoal con destino na Administracion
autonémica de Galicia.

Sétima.- Acreditacién de méritos.

Os requisitos, 0s méritos e demais datos deberan ser acreditados polas persoas
interesadas mediante a presentacion dos documentos e dos titulos orixinais, ou de
fotocopias compulsadas, e as certificacions das correspondentes unidades de persoal. As
certificacions deberan estar referidas 4 data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes.

Os servizos prestados na Administracion publica serdn acreditados de oficio polo
Servizo de Persoal de Administracion e Servizos da Universidade da Corufia. Caso de
que estes non constaren no expediente da persoa interesada, deberan ser acreditados
mediante unha certificacion expedida pola xefatura de persoal da administracion onde
se prestasen.

A Comision de valoracion non tera en conta 0s méritos que a persoa interesada non
acredite documentalmente.

Non obstante, a Comision de valoracion podera, se o considerar oportuno, requirir das

persoas concursantes a presentacion dos documentos adicionais, as aclaracions e as
probas que consideraren precisas.
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Oitava.- Resolucién do concurso e toma de posesion.

A orde de prioridade para a adxudicacion dos postos vira dada pola puntuacion total que
se obtefia. Caso de empate na puntuacion acudirase para dirimilo & orde de valoracion
de méritos establecida no artigo 10.1 do Decreto da Xunta de Galicia 93/1991, do 20 de
marzo, que aproba o Regulamento de provision de postos de traballo, promocién
profesional e promocion interna.

Despois de remataren os traballos de valoracion de méritos, a Comision de Valoracion
publicara na sede electrénica da UDC, as puntuacions que obtefian as persoas aspirantes
por cada concepto, asi como a proposta provisional de adxudicacion dos postos, contra a
que as persoas interesadas poderan formular reclamaciéns no prazo de dez dias habiles
que contaran a partir do dia seguinte ao da sua publicacion.

Despois de transcorrer este prazo, a comision remitiralle ao xerente a proposta definitiva
de adxudicacion de postos a favor das persoas solicitantes que obtiveren a maior
puntuacion, e especificara, se for o caso, 0s postos que quedasen desertos.

O prazo para tomar posesion sera de tres dias habiles se non implica cambio de
residencia do funcionario, ou de sete dias habiles se comporta cambio de residencia.

Cando o/a adxudicatario/a do posto obtefia coa sta toma de posesidn o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera de vinte dias habiles.

O prazo de toma de posesion comezara a contarse a partir do dia seguinte ao do
cesamento, que debera efectuarse na data que se determine xustificadamente mediante
resolucién do drgano convocante publicada no Diario Oficial de Galicia. Se implica o
reingreso ao servizo activo, o prazo de toma de posesion debera computarse desde a dita
data.

Esta convocatoria e as stas bases vinculan a Administracion e os que participen nela.

Contra a presente Resolucidn, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da
sUa publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase
interpofier un recurso de reposicién ante esta Reitoria, no prazo dun mes, de acordo co
establecido no artigo 123 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pablicas (BOE de 2 de outubro de 2015).

A Corufa, 3 de abril de 2017
O reitor da Universidade da Corufia

P.D. (Resolucion do 12.01.2016)
Ramon del Valle Lopez

Xerente da Universidade da Corufia
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ANEXO |
Relacion de postos ofertados de persoal funcionario
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Senvizo de Distribucion e Fcltica e
36 | Especialista de correos Tarsorte Secretaria Xeral 16|16 | 45134 | N | C | C1/C2 | especialistas/Escala | Correos M|C
i técnica auxiliar
44 | Posto base V|cex~erenuatampusda Xerencia 16| 17 | 455,06 (1(0]
Corufia
o Xef’a‘turadenegouadode V|cexNerenc\aCampusda Yereni 1| 2| sn wjel
andlise de custos Corufia
Unidace Vicexerencia Campus de
48 | Posto hase administrativa de Ferl P Xerencia 16| 17 | 455,06 (1(0]
Ferrol
Unidace Vicexerencia Campus de
49 | Posto hase administrativa de ferl P Xerencia 16| 17 | 455,06 (1(w]
Ferrol
Unidece Vicexerencia Campus de
51 | Posto base administrativa de ferl P Xerencia 16| 17 | 455,06 (1(0]
Ferrol
Unidace Vicexerencia Campus de
53 | Posto base administrativa de cerl P Xerencia 16| 17 | 455,06 (1(0]
Ferrol
@ Xefaturlaldeseccwonde SlerwzoldeXesnon Yereni 5| % | %07 ¢ et
contabilidade Financeira
66 Xefaturaldenegouadode S‘erwzo‘deXesnon Vereni 1| | s e
tesouraria Financeira
@ Yefatura de negociado de SgrwzoﬁeXeshon Vereni 1l | s e
orzamentos Financeira
73 Post base oGNS 1] 17| 4506 we
Financeira
19 | Posto base Servizo de Intervencion | Xerencia 16| 17 | 455,06 (1(0]
Yefatura de negociado Servizo de Retribucions,
86 | retribucions Cap. Vle Seguridade Social e Accion | Xerencia 2| 2| 56632 nyct
seguridade social Social
Senvizo de Persoal de !
96 | Posto base N | Xerencia 16 | 17 | 455,06 (W]
Administracion e Servizos
Servizo de Patrimonio,
97 | Xefatura de servizo Inventario e Xestion Xerencia 8129 | 133509 AL
Econdmica
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Senizo de Patrimonio,
109 | Posto base Inventario e Xestion Xerencia 16|17 | 45506 | N|C| Cya M|C
Econdmica
Especialidades de
Escala técnica seguridade no
115 Tecmcoprevenc.ns.cos SgrwzodePrgvencwonde Yerendia 5% | w7 |s|c| am sgpe.r\or/Escala vl Frabal\g,hmene ’
labor.- Xefe do servizo Riscos Laborais técnica de grao industrial e ergonomia
medio y psicosocioloxa
aplicada
Conserkarfa da Reitorfa Escala técnica ol de
132 | Auiliar de servizos AMaestranza Xerencia 14115 | 44122 | N | C | COEAP | auiliar/Escala s MIC
técnica de servizos
Centro Universitario de Fcl i Auxiliar de
137 | Auxiliar de servizos ) Xerencia 1[5 ] 4122 [ N|C | CYEAP | auxiliar/Escala ) T|C
Riazor . ) SeViz0s
técnica de servizos
Conservaria Elvifia 1: ESCI bl teric Auxiliar de
142 | Auxilir de servizos | Yerencia 1415 44122 | N | C | CEAP | auxiliar/Escala , M| C
Casa do Lagar . ) SEIViz0s
técnica de servizos
Conserxaria Elvifia 2: Escala técnica Nl e
149 | Auxiliar de servizos Xoana Capdevielle, Xerencia 14115 | 44122 | N | C | COEAP | auxiliar/Escala cenins T|C
Pavillon Deportes técnica de servizos
Conserxaria Elvifia 2: Escala técnica Nudlor de
151 | Auxiliar de servizos Yoana Capdevielle, Xerencia 14115 | 44122 | N | C | CO/EAP | auiliar/Escala s T|¢C
Pavillon Deportes técnica de servizos
Vicerreitoria de
153 | Xefatura de servizo Servizo de Investigacion | Investigacion e 282913350 S|C| AN M| C
Transferencia
Vicerreitoria de
166 | Secretario/a administrativo Servizo de Investigacion | Investigacion e 18118 | 46515 [N | C| Cya M| C
Transferencia
Vicerreitoria de
167 | Posto base Servizo de Investigacion | Investigacion e 16|17 | 45506 | N | C| CyQ MIC
Transferencia
. Escala técni
Senvizos de Apoio a Viereorad szcae:;:/c;sfsla 1
173 | Técnico en microscopia ) ”p Investigacion e 25| 84955 | N | C| AN ’p. Microscopfa MicCl|.
Investigacion ) técnica de grao 10
Transferencia nedi
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. T Escala técnica
Thnico e arovects Oficina de Transferencia | Vicerreitoria de ——
41 P de Resultados de Investigacion e U1 25| 84955 | N | C| AYM ,p, [+D M{C]| 3
europeos o . técnica de grao
Investigacion Transferencia .
medio
., — Escala técnica .
Téericoen eaios iformit Centro de Innovacion Vicerreitoria de suprionfEscal Equipos
qgy | 1O EMERUIROSNOMTE Tecnoloia en Edficacion | vestigacine [ 2n| 06t | N || am | nforméticose | P | €
e electrd, . . técnica de grao -
e Envefieria Civi Transferencia i electranicos
medio
Centro de Innovacion Vicerreitoria de E::Z'?nt:;!l/cssg;a
201 | Técnico de laboratorio Tecnoloxica en Edficacion | Investigacion e 19 | 19A| 56643 | N | C | AfC1 g’ ; Mecanica P|C
. . técnica de
e Envefieria Civi Transferencia .
especialistas
Senvizo de Biblioteca Viereora g
209 | Bibliotecario/a N Investigacion e 2] 56632 | N| C| AA2 | Facultativo/Axudante Tl¢C
Universitaria .
Transferencia
Senvizo de Biblioteca Viereorad
219 | Bibliotecario/a N Investigacion e 20| 56632 | N | C| Al/A2 | Facultativo/Axudante M| C
Universitaria .
Transferencia
Senvizo de Biblioteca Viretor e
20 | Bibliotecario/a N Investigacion e 2020 56632 | N | C| Al/A2 | Facultativo/Axudante TI¢C
Universitaria .
Transferencia
Senvio de Oreanizacén Vicerreitorfa de Titulos,
260 | Posto base . 8 Calidade & Novas 16|17 | 45506 | N|C| Cya M|C
Académica )
Tecnoloxias
Unidade Técnica de Viceretorad Tils, Etslcael:;:/cgslgla
330 | Técnico en calidade : Calidade e Novas U1 25| 84955 | N | C| AYM ,p, Calidade M| C
Calidade ) técnica de grao
Tecnoloxias '
medio
Escala técnica d
Servizo de Arquitectura, | Vicerreitorfa de i:: :nee;i!I/cEasc:Ia
337 | Delineante Urbanismo e Planificacion Econdmicae | 19 | 19 | 48537 | N | C | A2/Cl fécnica e Delineante MIC
Equipamentos Infragstruturas .
especialistas
— Escala técni
Senvizo de Arquitectura, | Vicerreitoria de :: ;t:dci:/c;(::la
341 | Técnico mantementos Urbanismo e Planificacion Econdmicae | 19 | 19 | 48537 | N | C | A/t Ee’cnica e Mantementos | M | C
Equipamentos Infraestruturas .
especialistas
Servizo de Arquitectura, | Vicerreitoria de Escala técnica de
345 | Especialista de oficios Urbanismo e Planificacion Econdmicae | 16 | 16 | 45134 | N | C | C1/C2 |especialistas/Escala | Mantementos | M | C
Equipamentos Infragstruturas técnica auxiliar
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Senvizo de Arquitectura, | Vicerreitoria de Escala técnica de
342 | Especialista de oficios Urbanismo e Planificacion Economicae | 16 | 16 | 451,34 C1/C2 | especialistas/Escala | Mantementos | M
Equipamentos Infragstruturas técnica ausiliar
Vicerreitoria de
357 | Xefatura de servizo Senvizo de Estudantes | Estudantes, Deportese | 28 | 29 | 1335,09 Am2 M
Cultura
Xefatura de seccion de Viretor e
358 . p Servizo de Estudantes | Estudantes, Deportese | 25 | 26 | 950,7 C | Aymfc M
aceeso e informacion
Cultura
Xefatura de negociado atenc Viretor e
359 : ' Senvizo de Estudantes | Estudantes, Deportese | 21 | 21 | 566,32 Iy} M
¢ promoc. do estudan,
Cultura
Vicerreitoria de
369 | Posto base Senvizo de Estudantes | Estudantes, Deportese | 16 | 17 | 455,06 a M
Cultura
Vicerreitoria de
370 | Posto base Senvizo de Estudantes | Estudantes, Deportese | 16 | 17 | 455,06 (1/Q M
Cuttura
Vicerreitoria de Escala técnica N
. ) ) N Auxiliar de
372 | Auxiliar de servizos Senvizo de Estudantes | Estudantes, Deportese | 14 | 15 | 441,22 CO/E-AP | auxiliar/Escala s M
Cultura técnica de servizos
Seccion de Extension Viretor e
378 | Posto base S Estudantes, Deportese | 16 | 17 | 455,06 /Q M
Universitaria
Cultura
— Escala técnica de
Técnico en actividades Vicerefora e rao medio/Escala | Actividades
380 ) Area de Cultura Estudantes, Deportese | 19 | 19 | 485,37 nyct g’ : ) M
Culturais técnica de CUlturais
Cultura L
especialistas
— Escala técnica
Técnico coordenador/aen Viretor d superior/Escala
kL) AreadeDeportes Estudantes, Deportese | 25| 26 | 950,7 AL ,p, Deportes M
deportes técnica de grao
Cultura )
medio
y . ., Vicerreitoria de Relacions
~ Postoba.sedlerelacwons Oﬂcmad.eRe.lauons nteracionds 6 1| sy Qe "
internacionais Internacionais L
Cooperacion
. . y Vicerreitoria de Relacions
0 Postobz{sedlerelacwons Oﬂcmad.eRe.lauons nteracionds 6 1| w3 Qe "
internacionais Internacionais B
Cooperacion
. . y Vicerreitoria de Relacions
- Postobz{sedlerelacwons Oﬂcmad.eRe.laaons nteracionds 6 1| sy Qe "
internacionais Internacionais .
Cooperacion
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. . ., Vicerreitoria de Relacions
g oo st i Oidnacefells | ionase 69| w3 0] | a ME] 1
internacionais Internacionais .,
Cooperacion
S y Escala técnica de
Oficina de Cooperacion e Vicretor e Relacin rao medio/Escala | Cooperacion e
B0 | Tecicoda OCV e Interacionaise 0[] w3 N c| a2 P M| F
Voluntariado ) técnica de voluntariado
Cooperacion .
especialistas
Unidade de Xestion
Académica Vicerreitoria do Campus
401 | Posto base Integrada de Administracion de Ferrol e 16|17 | 45506 | N|C| Cya M| F
Esteiro (UXAI - Responsabilidade Social
Esteiro)
Unidade de Xestion
Académica Vicerreitoria do Campus
404 | Posto base Integrada de Administracion de Ferrol e 16|17 | 45506 | N|C| Cya M| F
Esteiro (UXAI - Responsabilidade Social
Esteiro)
Vicerreitora do Campus Escala técnica de
410 | Conserve Conservaria de Ferrol e 16| 17 45506 | N | C | C1/C2 | especialistasEscala | Conserce M| F
Responsabilidade Social técnica auxiliar
Vicerreitoria do Campus Escala técnica Nudl de
415 | Auxiliar de servizos Conservaria de Ferrol e 14115 | 44122 | N | C | COE-AP | auiliar/Escala ) T|F
. ) . . SeViz0s
Responsabilidade Social técnica de servizos
Vicerreitoria do Campus Escala técnica Nudlr de
416 | Auxiliar de servizos Conservaria de Ferrol e 14115 | 44122 | N | C | COE-AP | auxiliar/Escala ) T|F
" . - . SeIvizos
Responsabilidade Social técnica de servizos
Escala técnica Nl e
438 | Auxiliar de servizos Conserxaria ETS.deArquitectura | 14 | 15 | 44122 | N | C | C2/EAP | auxiliar/Escala s M| C
técnica de servizos
E.T.S. de Enxefieiros de Fcltoric de
457 | Conserxe Conserxarfa . 16 17 | 45506 | N | C | C1/C2 | especialistas/Escala | Conserse M| C
Camifios, Canais e Portos L
técnica auxiliar
ETS. de Nauti
462 | Seretriofs e direci Diecign o CERAE g g [ a3 |5 | ¢ | c M| c
Maquinas
Escala téenica
ETS. de Nauti Auxiliar d
474 | Auxiliar de servizos Conservaria ) .e aliae 14015 | 44122 | N | C | COEAP | auiliar/Escala uxuare T|C
Maquinas . ) SeIviz0s
técnica de servizos
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Escala técnica
) ETS. de Nauti . Auxilar d
475 | Auxiliar de servizos Conservaria ) ,e alae 14115 | 44122 | N | C | COE-AP | auiliar/Escala uxuare T|¢C
Maguinas - ) Seniz0s
técnica de servizos
477 | Administador) Adminitacon i'éli'n?;”q“"m”’a 5|5 | w9 | 5| ¢ |aymle M| c
gy | o G egocido de Admiistracion bUdehrutectta | 0 1oy | e | s | | myet Ml c
aslintos economicos Tecnica
o - E.U. de Arquitectura .
485 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca T 1819 | 48537 [ N | C | Aact | Axudante/Auxiliar T|¢C
Escala técnica Nuila e
494 | Auxiliar de servizos Conservaria EU. de Desefio Industrial | 14 | 15 | 44122 | N | C | CO/E-AP | auxiliar/Escala cenins T|F
técnica de servizos
500 | Posto base Administracion E.U. Politécnica 16|17 | 45506 | N | C | CyQ M| F
506 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca EU. Politécnica 18|19 | 48537 | N | C | A2/Ct | Axudante/Auxiliar TIF
Escala técnica Nl e
508 | Auiliar de servizos Conserxaria EU. Politécnica 1415 44122 | N | C | CYEAP | auxiliar/Escala s M| F
técnica de servizos
Escala técnica de
jo/Escala | Electrici
513 | Técnico de laboratorio Laboratorios EU. Politécnica 1919 | 48537 | N | C | At grao.medm/ e ectn’ud.adee M| F
técnica de electronica
especialistas
N Escola Politécnica
519 | Posto base Administracion ) 16|17 | 45506 | N | C| Cya M| F
Superior
, Escola Politécni
21 | Postobase Adminshacion OSTOIENG ey | assos | N | ¢ | a2 M| F
Superior
541 | Administrador/a Administracion Facultade de Ciencias | 25| 25 | 84955 | S | C [Al/A/CL M| C
Facul jenci
567 | Admiisador Adminstacion scadedeCorcas s | oo | o | giges | s | ¢ | mpmact M| c
Educacion
Unidade de Apoio a -
, Facultade de Ciencias d
720 | Xefatura de negociado Departamentose | Direccion S:Z:eae e Hencasca A2 56632 S| C| AL M|C
Investigacion
Biblioteca
591 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Fac/ultadedeoenaasda 1819 | 48537 | N | C | A2Ct | Axudante/Auxiliar T|¢C mtergentrosdg
Salde Ciencias da Sade e
Fisioterapia
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Facultade de Ciencias do
594 | Administrador/a Administracion Deportee daEducacion | 25| 25 | 849,55 C [AYm/CL
Fisica
Facultade de Ciencias do
599 | Director/a de biblioteca Biblioteca Deportee daEducacion | 25| 25 | 849,55 ALJA2 | Facultativo/Axudante
Fisica
Facultade de Ciencias do Escala técnica de
603 | Conserxe Conserxaria Deporte ¢ da Educacion | 16 | 17 | 455,06 C1/C2 | especialistas/Escala | Conserse
Fisica técnica auxiliar
Facultade de Ciencias do Escala técnica Nl de
604 | Auxiliar de servizos Conservaria Deportee da Educacion | 14 | 15 | 4412 C/E-AP | auxiliar/Escala s
Fisica técnica de servizos
Facultade de Ciencias do Escala técnica ol de
605 | Auxiliar de servizos Conserxaria Deporte ¢ da Educacion | 14 | 15 | 441,22 CUJE-AP | auxiliar/Escala enins
Fisica técnica de servizos
Facultade de Ciencias do Escala téenica Nl e
607 | Auxiliar de servizos Conservaria Deportee daEducacion | 14 | 15 | 4412 CJE-AP | auxiliar/Escala cenins
Fisica técnica de servizos
Facultade de Ciencias do Escala técnica Nudlr de
608 | Auxiliar de servizos Conservaria Deportee da Educacion | 14 | 15 | 44122 C/E-AP | auxiliar/Escala s
Fisica técnica de servizos
619 | Posto base Administracion Facultade de Dereito 16| 17 | 455,06 (1(v]
gy | € denegoiado e Adminitacon FacutadedeDereto | 20 | 21 | 56632 wct
aslintos economicos
629 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Facultade de Dereito 18] 19 | 48537 A2/C1 | Axudante/Auiliar
Escala técnica .
" ) , . N Auxiliar de
631 | Auxiliar de servizos Conservaria Facultade de Dereito 0] 15| M2 COfE-AP | ausiliar/Escala cenins
técnica de servizos
Escala técnica Nudl de
633 | Auxiliar de servizos Conservaria Facultade de Dereito 1] 15| 4122 C/E-AP | auxiliar/Escala s
técnica de servizos
o . Facultade de Economia e N
653 | Ausiliar técnico de biblioteca Biblioteca — 18119 | 48537 A2/C1 | Axudante/Auxiliar
665 | Posto base ChmcaUln|versnar|ade Facultade/deEnfermena | 17| w5506 e En gl
Podoloxia ¢ Podoloxia
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[ T 0 w | F 0 2 Jle|0
2 gl o & |e] @ 9)Y)
. V] E
z -
0
w
Unidade de Apoio a
669 | Secretario/a administrativo | Departamentose | Direccion Facultade de Filoloxia | 18| 18 | 46515 | N | C | C1/Q2 M|C
Investigacion
678 | Auxiliar técnico de biblioteca Biblioteca Facultade de Filoloxia 1819 | 48537 | N | C | A2C1 | Axudante/Auxiiar T|C
Escala técnica Nl de
680 | Auxiliar de servizos Conservaria Facultade de Filoloxia 14015 | 44122 | N | C | COEAP | auiliar/Escala s MIC
técnica de servizos
700 | Bibliotecario/a Biblioteca Facultade de Informatica | 22| 21 | 56632 | N | C | AL/A2 | Facultativo/Axudante T|¢C
Escala técnica Nudlor de
705 | Auxiliar de servizos Conservaria Facultade de Informatica | 14 | 15 | 441,22 | N | C | CO/E-AP | auxiliar/Escala s M|C
técnica de servizos
Escala técnica Nulia e
706 | Auxiliar de servizos Conservaria Facultade de Informatica | 14 | 15 | 441,22 | N | C | C2/E-AP | auxiliar/Escala s T|¢C
técnica de servizos
Xefatura de negociado de Lridad e e
19 asuntoseconégwicosl Administracion Académica Integradade | 20| 21 | 56632 | S| C | A2/C1 M| C
0za (UXAI- 0ZA)
Unidade de Xestion Escala técnica de
721 | Conserxe Conservaria AcadémicaIntegradade | 16 | 17 | 45506 | N | C | CI/C2 |especialistas/Escala | Conserse M|C
0za (UXAI- 024) técnica auxiliar
Unidade de Xestion Escala técnica Nudlr de
722 | Auxiliar de servizos Conserxarfa Académica Integradade | 14 | 15 | 44122 | N | C | CO/EAP | auxiliar/Escala ) M|C
- . SeIviz0s
Oza (UXAI- 0Z4) técnica de servizos
Unidade de Xestion -
Académica Integrada Fcl i Auxiliar de
133 | Auxiliar de servizos Conservaria ) ’g 14115 | 44122 | N | C | COEAP | auiliar/Escala ) MIC
(Fac. SocioloxfaFac. CC. . ) servizos
L técnica de servizos
da Comunicacion
Unidade de Xestion .
Académica Integrada Fcl i Auxiliar de
735 | Auxiliar de servizos Conservaria ) ,g 14115 | 441,22 | N | C | COE-AP | auxiliar/Escala ) T|¢C
(Fac. Socioloxia/Fac. CC. . ) senvizos
- técnica de servizos
da Comunicacion
Unidade de Xestion Escala técnica de
- Tecmcgen.medws sbortoric AcademlFa\nEegrada || sy |0l c| ma graolmedlo/EscaIa Me¢o§ . vl
audiovisuais (Fac. Socioloxia/Fac. CC. técnica de audiovisuais
da Comunicacion especialistas
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Secretario/a de instituto , Instituto Universitario de
B8 / Secretarfa 18119 48537 [N | C| Cya M{C| 1
universitario Estudos Europeos
Notas:

0 nivel de cofiecemento de idiomas serd o que establece a Orde do 18 de febreiro de 2011 (DOG 26104/2011) do Sequinte xeito:
Para 0s grupos AL e A2: nivel CL. Para 0s grupos C1 e C2: nivel B2.

Formacion especffica:

Dominio de idiomas, preferentemente inglés

Inglés e outro idioma da Unidn Europea féra do Estado espafiol

Dominio dos idiomas inglés e francés. Valoraranse como méritos cofiecementos doutros idiomas, principalmente de paises da Union Europea

Galego, inglés e francés. Cofiecemento no desenvolvemento de péxinas web

Formacion de nivel superior en PRL.

Especialidade en desefio grafico

Cofiecemento no desenvolvemento de paxinas web e tratamento dixital de imaxes e publicacion

Experiencia na coordinacidn e execucion de tarefas da Unidade de Técnicas Instrumentais de Andlise, no desefio do mantemento dos equipos da mesma e na sda manipulacion
Experiencia na coordinacidn e execucion de tarefas da Unidade de Espectrometria Molecular, mantemento dos equipos de resonancia magnética nuclear e espectrometria de masas e na manipulacion de equipos e
optimizacion dos mesmos,

10 Experiencia e cofiecementos no desefio do mantemento, manipulacin, posta a punto e establecemento das condicions de operacion dos equipos da Unidade de Microscopia. Prevision de funxibles.

1 Experiencia no desefio do mantemento, posta a punto e establecemento das condicidns de operacion dos equipos da Unidade de Anlise Estrutural, Optimizacion de recursos de operacion, realizacion de experimentos e
prevision de funxibles.

12 Permiso de conducion clase D

W ©o —u o Ul B~ W RO
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ANEXO 11

Concurso de méritos para a provision de postos de traballo de persoal funcionario de
administracion e servizos da Universidade da Corufia

(Convocado por resolucién do 3 de abril de 2017)
MODELO DE SOLICITUDE

DON/DONA
Corpo/Escala/Subescala: Grupo:
Situacion administrativa: DNI:
Posto que ocupa: Nivel:
Centro ou dependencia: Grao consolidado:
Domicilio: Teléfono:

SOLICITA OS POSTOS SEGUINTES:

Orde de

N.° posto 1) Denominacion do posto Centro de destino:

Quenda

peticion:

(1) Indiquese un R se o posto se solicita a resultas, por non estar actualmente vacante

SE DESEXA CONDICIONAR A SOLICITUDE indique no recadro de abaixo o NIF, apelidos e nome do/a conxuxe ou parella de feito:

(Deberé acreditar a relacion de parella)

A Corufia, de de 2017

Asdo.:

Sr. xerente da UDC
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

(Deberan numerarse os xustificantes por orde correlativa e farase constar o nimero nos correspondentes recadros)

Apelidos: Nome NRP:
Corpo/Escala/Subescala:: Grupo:

Posto que ocupa: Nivel: N.°RPT Situacién administrativa
Destino definitivo (cubrir s6 no caso de ser distinto que o posto que ocupa): Centro/Unidade: Nivel: N°. RPT

i A cubrir pola comision
1. Grao persoal consolidado: de valoracion:

2. Traballo desenvolvido:

Denominacion do posto Centro/Unidade A cubrir

) pola
Nivel Desde Ata comision de

valoracion

3. Antiglidade na Administracion:

A cubrir
pola

comision de

valoracion
Servizos prestados noutras administracions (recofiecidos) a: .

Anos Meses Dias

Servizos prestados no sistema universitario de Galicia
(recofiecidos) a: Anos Meses Dias
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4. Cursos de formacién xeral e especifica:

A cubrir
L, . o . pola
Denominacion Impartido por Horas | N.oxustif. | . “oe de
valoracion
5. Titulacion académica:
A cubrir
pola
comision de
valoracion
Graduado escolar ou equivalente
Bacharelato, ciclo medio de FPI ou equivalente
Ciclo superior de FP
Diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente
Grao, licenciado universitario, enxefieiro, arquitecto ou equivalente
Mestrado oficial
Doutor
Segundas e sucesivas titulaciéns universitarias:
6. Cofiecemento da lingua galega:
A cubrir
pola
comision de
valoracion
Curso de Celga 3
Curso de Celga 4
Curso de linguaxe administrativa nivel medio
Curso de linguaxe administrativa nivel superior ou Celga 5
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7. Cofiecemento de idiomas:

1° Idioma:
A cubrir
pola
comision de
- valoracién
C2
C1
B2
B1
A2
Al
2° ldioma:
A cubrir
pola
comision de
I valoracion
C2
C1
B2
B1
A2
Al
8. Grupo do corpo ou escala de pertenza:
A cubrir
pola
comision de
I valoracion
Grupo Al
Grupo A2
Grupo C1
Grupo C2
Grupo E
9 . Puntuacion adicional por conciliacion familiar
A cubrir
pola
comision de
valoracion
A Corufia, de de 2017
Asdo:
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ANEXO IV
Téaboa de equivalencias no Marco Europeo Comun de Referencia das Linguas:
Al A2 Bl B2 Cl C2
Zertifikat Deutsch TestDaF TestDaF Zentrale Oberstufen-
(ZD) Zertifikat Deutsch > riifung (ZOP
Start Deutsch 2 . . . Prifung Kleines Deutsches
. Zertifikat Deutsch fur fiir den Beruf ; DS LR LTS
Start Deutsch 1 Fit in Deutsch 2, . h Wirtschaftsdeutsch Sprachdiplom (KDS)
. . - Jugendliche (ZDj) (zDfB), EOI .
Alemén Fit in Deutsch 1, EOI baésico 2, : : o o i International (PWD), GroRes Deutsches
“ EOI (intermedio 2, 3°||(avanzado 2, 2° ciclo >
OSD(GD 1 KDY)|| DSD-AZ, ciclo elemental) superior), DSH-1 DSH-2, DSD I, Sprachdiplom (GDS),
OSD (GD 2, KD2) ' ' ; Goethe Institut C1, DSH-3, OSD WD
DSD |, Goethe Institut B2, ASD OD
OSD (zZD, zDj) OSD MD
Catalan Certificat de nivell || Certificat de nivell || Certificat de nivell Certificat de nivell Certificat de nivell
basic de catala elemental de catala || intermedi de catala || suficiéncia de catala superior de catala
Chino HSK | HSK 11 HSK I HSK IV HSK V HSK VI
Danés Prave i Dansk 1 Prave i Dansk 2 Prave i Dansk 3 Studiepraven
Euskararen Gaitasun
PL1-IVAPY PL2-IVAPY Agiria (EGA)
Osakidetza PL?S—aE?ti;Ziitza PL3-IVAPY Laugarren maila/Nivel
Euskera Lehenengo Bigarren Osakidetza 4 4 HABE
maila/Nivel 1 HABE ma”;’/Nivel ) PL 2 - Ertzaintza
Intermedio HABE Avanzado Hirugarren maila/Nivel
3 HABE
L Suomen kieli Suomen kieli 5“0”.“6” Kieli Suomen kieli Suomen kieli
Fines erustaso 1 perustaso 2-3 keskitaso 4-5 ylintaso 6 ylintaso 7-8
P keskitaso 3 ylintaso 5
S Dipléme d’Etudes en || Diplome d’Etudes
Dipléme initial de s s . .
langue francaise Diplome d Etudgs Langue Prancaise |jen Langue Francaise Dipléme Approfondi de || Dipléme Approfondi
N en Langue Francaise|| (DELF B1), EOI (DELF B2), EOI ] ]
. (DHTF)‘ Diplome (DELF A2), EQI ||(intermedio 2, 3° ciclo||(avanzado 2, 2° ciclo Langue Francaise de Langue Francaise
Frances d’Etudes en basico 2 +CF elemental)’ TCF superior)’ TCF (DALF C1), (E.)ALF C2),
Langue Francaise . i : ! . i TCF niveau 5, DS, TCF niveau 6, DHEF,
niveau 2, CEFP 1, niveau 3, CEFP 2, [|niveau 4, TCF-DAP,
(DELF A1), TCF TEF 2 TEF3 TEF 4 TEF5 TEF 6
niveau 1, TEF 1 CERTACLES CERTACLES
Elinomathias : .
Elemental, Bebaevsh Elmomath_|as
) . o Vantage, Epipedo ,
Griego CGL Level A Ellhnomageiai Eparkias CGL Level D
(Veveosi linomathias) CGL LeveI‘C'
CGL Level B
Preliminary English F';]t ﬁg:'{;@g in
Test, (PET), BEC 1, 9 " || Certificate in Advanced o
BULATS 2. ISE | ICFE, BEC 2, English (CAE) Certificate of
Key English Test | BULATS 3, ILEC, Y ' Proficiency in English
GESE5y6 LTE 2, ICFE, BEC 3,
. (KET), . - ISEIl, GESE 7,8y (CPE),
Preliminary English for Tourism, e BULATS 4,
, . Young Learners, 9 LTE 3, Certificate BULATS 5,
Inglés English Test JETSET ESOL B1, ILEC, ISE I,
BULATS 1 ISE 0, of Competency U. ISE IV, GESE 12
(PET), GESE 2. GESE3y4,LTE1 ELSA B, EOI Michigan. EOI GESE10y 1l LTE 5, Certificate of
LTE AL, ILTSAL Sys ' ||(intermedio 2, 3° ciclo gan. EOI LTE 4, ILTS C1, g
EOI bésico 2, ILTS (avanzado 2, 2° ciclo ! Proficiency U.
elemental), ILTS B1, ; TOEFL (iBT, cBT, pBT) S
A2 . superior), ILTS B2 Michigan, ILTS C2,
TOEFL (iBT, cBT, . C1,
pBT) B, TOEFL iBT B2
CERTACLES CERTACLES
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Al A2 Bl B2 C1 C2
O e [ opors v
Diploma Certificato di (DILI/DILC) di Ll(rglua Iltlasllana Diploma Commerciale
Elementare di Conoscenza della Certificato di Certificato di di Lingua Italiana (DALI Certificato di
Lingua Italiana Lingua Italiana Conoscenza della Conoscenza della / DALC) Certificato di Conoscenza della
Italiano (DELLI), PLIDA || Livello 1 (CELI 1), Lingua Italiana Linoua Italiana Conoscenza della Lingua Italiana Livello
A1, CELI- PLIDA A2, EOI Livello 2 (CELLI 2), LiveII% 3 (CELI 3) Lingua Italiana Livello 4|5 (CELI 5), PLIDA C2,
IMPATTO, bésico 2, CILS A2, PLIDA B1, EOI PLIDA B2 EOI || (CELI4), PLIDA C1, CILS Quattra
CILS A1 DELI (intermedio 2, 3° ciclo o CIC A, CILS Tre
(avanzado 2, 2° ciclo
elemental), CIC 1, superior), CILS Due
CILS Uno perior),
Japonés N5 (antiguo 4-kyQ) || N4 (antiguo 3-ky() N3 N2 (antiguo 2-kyQ) N1 (antiguo 1-kya)
Zertifikat Eischten Diplom Zweten Diplom
Luxemburaués Létzebuergesch als || Létzebuergesch als || Létzebuergesch als leweschten Diplom
Y Friemsprooch Friemsprooch Friemsprooch Létzebuergesch
(ZLaF) (1DLaF) (2DLaF)
Staatsexamen
Profiel Toeristische Profiel Nederlands als Staatsexamen
" Tweede Taal Nederlands als Tweede
. en Informele Maatschappelijke
Neerlandés L e Examen | (NT2-1) ||Taal Examen Il (NT2-11)
Taalvaardigheid Taalvaardigheid Profiel Professionelell  Profiel Academisch
CTIT (PMT) rofiel Professionele|| Profiel Academische
Taalvaardigheid || Taalvaardigheid (PAT)
(PPT)
Sprakprgven i norsk Test i norsk for
Noruego for voksne fremmed-spréklige
innvandrere Heyere niva
Certificado Inicial || Diploma Elementar ||Diploma Intermédio|| Diploma Avancado de || Diploma Universitario
Portugués de Portugués Lingua|| de Portugués Lingua ||de Portugués Lingua Portugués Lingua de Portugués Lingua
Estrangeira (CIPLE) || Estrangeira (DEPLE) ||Estrangeira (DIPLE)|| Estrangeira (DAPLE) || Estrangeira (DUPLE)
Test of Russian as a || Test of Russian as a
Foreign Language Foreign Language || Test of Russianasa|| Test of Russian as a Test of Russian as a
Ruso 1. Pushkin (certf || (TORFL/TPKI B) (| (TORFL/TPKU I) Foreign Language Foreign Language Foreign Language
u 5 meses) Basico/Bazoviy, Primero/Perviy, || (TORFL/TPKUIT) || (TORFL/TPKH III) (TORFL/TPKU IV)
1. Pushkin (diplom 2{| 1 Pushkin (diplom 4 Segundo/Vtoroy Tercero/Tretii Cuarto/Chetvertiy
afios) afios)
Test in Swedish for
Sueco Sfi-provet University
Studies (TISUS)
Certificat de Certificat elemental Certificat mijta de Certificat superior de
Valenciano coneixements orals || de coneixements de coneixements de coneixements de
de valencia valencia valencia valencia
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