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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
os sindicados CCOOe CIG

MEMORIA DE CONTRATACIÓN
O presente contrato convócase como consecuencia da posta en marcha da Unidade Mixta de
Investigación (en adiante, UMI) na que participan a Universidade da Coruña e a empresa Navantia.

Oobxecto dopresente contrato é a colaboración nasactividades de investigación que se levena cabo
dentrodaUMI.

Descríbenseacontinuaciónas tarefasa realizarpolapersoacontratada.

TAREFASAREALIZAR

As principais tarefas do contratado estarán relacionadas coa de liderar e desenvolver as
actividades de I+D na área de ID_Tuberías:

o Desenvolvemento de sistemas de comunicacións sen fíos.

o Desenvolvemento de aplicacións relacionadas coa trazabilidade.

DURACIÓN DO CONTRATO

O contrato terá unha duración de 12 meses (prorrogables), con data de inicio de contrato
estimadano 1de xullo de2017.

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS

Deberán posuír o título de Doutor en Informática no momento da firma do contrato.
Admitiranse os candidatos que teñan depositada a tese para a súa defensa antes da firma
do contrato, pero estes deben presentar o título de doutor no momento da firma do
mesmo.

O candidato deberá posuír necesariamente coñecementos relacionados con RFID, sistemas
de trazabilidade, IoT, CPS e wearable computing. Valorarase positivamente os
coñecementos sobre bases de datos SQL e non SQL. Igualmente, o candidato debe ter
experiencia en proxectos de I+D+i coa industria.

No momento da contratación o solicitante non poderá ter vinculación laboral coa UDC e
ademais será necesario quenona tivese conNavantianoúltimoano.
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
os sindicados CCOOe CIG

CRITERIOS DE SELECCIÓN

Os méritos alegados polos participantes terán que acreditarse documentalmente e
cumprirse ao remate do prazo de presentación de instancias. Admitiranse os candidatos que
teñan en depósito a tese que de acceso ao grao de Doutor en Informática sempre que no
momento da firma do contrato se presente o xustificante do título.

Só se valorarán os méritos relacionados co perfil da praza.

A valoración de cada apartado realizarase atendendo a puntuación normalizada respecto do
candidato de maior puntuación.

o Titulación requirida. Avaliarase a nota media do expediente de terceiro ciclo sobre 10
puntos. Nota mínima valorable: 5 sobre 10. Ademais do expediente, axuntarase o título de
doutor. No caso de ter a tese en depósito, será suficiente con indicar a URL da web oficial da
universidade onde se anuncie dito depósito. No caso de non existir a web mencionada,
xustificarase o depósito mediante un certificado emitido pola entidade competente.

o Formación específica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta (ata 10
puntos).

- Mestrados e cursos, ata 1 puntos por cada 100 horas.

o Experiencia específica (postos previos, proxectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao
que se presenta: 40 puntos.

- Experiencia na liña de investigación obxecto da praza (Auto ID de Tuberías). Ata 20
puntos. Experiencia mínima valorable: 6 meses. Daranse 2 puntos por mes traballado.

- Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no eido do obxecto do
contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autonómico (ata 20 puntos).

o Publicacións científicas e produción investigadora relacionada co obxecto do contrato: ata
15 puntos. Valoraranse os artigos publicados relacionados co tema obxecto da praza que
estean publicados en revistas JCR (3 puntos por cada artigo Q1, 2 puntos por Q2, 1,5
puntos por Q3 e 1 punto por Q4).

o Entrevista persoal: valorarase a adecuación do curriculum vitae ao posto de traballo.
Entrevistarase aos candidatos de maior puntuación que superen os 50 puntos no resto dos
apartados (máximo tres candidatos). Ata 25 puntos.
A non presentación á entrevista é causa de exclusión do candidato convocado.

Ferrol, 10 deabrilde2017
O INVESTIGADOR PRINCIPAL
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
os sindicados CCOOe CIG
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