Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3JLPFVP0OIGD1C7MLU42S57GF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/06/2017 13:12:08 P&gina 1 de un total de 7 pagina(s).

\

:“—‘“: UNIVERSIDADE DA CORUNA

Bases que rexen a convocatoria para a crear unha listaxe de reserva con vistas a unha posible
contratacion laboral de persoal docente para a Catedra INDITEX de Lingua e Cultura Espafiolas que
a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia tefien establecida na
Universidade de Daca (Bangladesh)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto crear unha listaxe de reserva para a posible cobertura por contratacion
temporal de vacantes existentes ou que se produzan no persoal docente da catedra INDITEX de Lingua e Cultura
Espafiolas na Universidade de Daca, suxeita & continuidade do convenio que existe para esta finalidade entre
Inditex e as universidades da Corufia e Santiago de Compostela, asinado o 29 de decembro de 2010. A listaxe
estara vixente durante o periodo de xestion da catedra que corresponde & Universidade da Corufia.

As contratacions derivadas desta convocatoria financiaranse con cargo a partida orzamentaria 0800470012-
422D-64000.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgtn
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais asinados pola Unioén Europea e ratificados por Espafia,
lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin
dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi 0 prevexa o correspondente tratado, o0 dos nacionais
dalgin estado ao cal en virtude dos tratados internacionais asinados pola Unién Europea e ratificados por Espafia
lle sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condicidns, poderan participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as slas expensas.

Quen sen ser espafiol nin nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de
legalidade e sexa titular dun documento que ofa habilite para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado
laboral.

b) Ter capacidade legal para contratar e non ter alcanzado a idade de xubilacién.

C) Estar en posesion dun titulo universitario de grao ou de licenciatura. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro debera posuir a credencial que acredite a sa homologacion.

d) Experiencia docente en espafiol como lingua estranxeira (ELE), minimo 700 horas.

e) Acreditar o nivel B2 (MCER) ou superior de inglés. Para estes efectos utilizarase a tdboa de equivalencias de
ACLES http://www.acles.es/files/ckeditor/tablas de certificados admitidos por_acles 9.pdf. Tamén
servira como acreditacion calquera diploma de ter aprobado un curso de nivel superior (C1 ou C2) de calquera
duracion, ou de ter aprobados cursos sucesivos de nivel B2 de inglés que sumen 150 horas. Non seran validos
diplomas de cursos en que non conste o nivel MCER. Non necesitardn esta acreditacion quen tefia un titulo
universitario centrado no estudo da lingua inglesa, ou quen cursara nesta lingua o0s seus estudos superiores.

f)  Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.
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g) Non ter sido separado ou suspendido do servizo de calquera das administracions publicas en virtude de
expediente disciplinario, nin estar inhabilitado por sentenza firme para o exercicio da funcion pablica.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Quen desexe participar neste proceso de seleccion debera presentar a solicitude segundo o modelo que figura
como anexo 1 a esta convocatoria, acompafiada da documentacion que se indica, e dirixida ao reitor da UDC, no
Rexistro Xeral da Universidade da Corufia (Rta Maestranza 9, 15001 A Corufia); no rexistro auxiliar do campus de
Elvifia (Casa do Lagar); no rexistro auxiliar do campus de Ferrol (Vicerreitoria do Campus de Ferrol, ria Vazquez
Cabrera s/n) ou nas restantes formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015 do 1 de outubro.

As persoas solicitantes que NON entreguen a documentacién nun dos rexistros da UDC, deberan
comunicar, 0 mesmo dia de entrega a presentacion da sua solicitude, mediante un correo electrénico ao
enderezo catedra.dhaka@udc.qgal.

3.2 Documentacién que hai que presentar:
3.2.1 Todos os solicitantes:

— Solicitude de admision conforme 0 modelo do anexo 1
(http:/mww.udc.gal/goberno/equipo_reitoral/vic/convocatorias/)

— Fotocopia do DNI ou do pasaporte.

— Curriculum vitae, coa documentacién xustificativa (fotocopias) dos méritos alegados para a sua valoracion
na primeira fase do proceso de seleccion. Cada documento fotocopiado deberd identificarse cun nimero de
orde no angulo superior dereito, que sera 0 mesmo que se faga constar nas taboas do anexo 2.

— As taboas que figuran no anexo 2 , debidamente cubertas e asinadas.

— Moi importante, toda a documentacion debera ir encadernada e presentada nun nico volume e tamén
enviada por correo electrénico a catedra.dhaka@udc.es.
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3.2.2 Os aspirantes que non poslan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar deberan presentar,
ademais:

— Duas fotocopias do documento que acredite a slia nacionalidade e, se é o caso, 0s documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro
Estado co que tefian o vinculo alegado.

— Declaracion ou promesa de non estar separado de dereito do seu conxuxe €, se é o caso, do feito de que o
aspirante vive as sias expensas ou esta ao seu cargo.

— Os candidatos de paises cuxo idioma oficial non sexa o espafiol deberan acreditar estar en posesion do
DELE C2 ou do antigo DELE Superior.

3.3 A Comision de seleccion non valorara aqueles méritos que non se atopen suficientemente acreditados
documentalmente nin os presentados fora do prazo establecido para a presentacion de solicitudes.

3.4 En calquera momento a universidade podera requirir dos aspirantes 0s orixinais ou copias debidamente
compulsadas dos documentos que se correspondan coas copias simples presentadas. Os documentos que
non estean esctritos nalgunha das linguas oficiais da UDC deben presentarse acompafiados de traducion.

3.5 Co fin de garantir a participacion en condicions de igualdade, aquelas persoas cun grao de discapacidade
igual ou superior ao 33% indicaran na sta solicitude as necesidades de adaptacion especificas e o seu motivo.
Esta circunstancia debera ser acreditada documentalmente xunto coa solicitude presentando copia orixinal ou
compulsada da cualificacion de discapacidade.

3.6 O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturais contados a partir do dia seguinte da
publicacion da presente convocatoria.

3.7 A presentacion da solicitude supon a plena aceptacion por parte dos candidatos das presentes bases e a
declaracion de que todos os datos consignados nela son certos.

4. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, publicarase no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica da UDC:
https//.sede.udc.gal e na seguinte ligazon: (http:/www.udc.gal/goberno/equipo_reitoral/vic/convocatorias/) a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Para reparar os defectos que motivaran a exclusion ou omision das devanditas listaxes, os/as aspirantes disporan dun
prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién.

5. LISTAXE DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Rematado o0 prazo para reparar os defectos que motivaron a exclusion ou omision dos aspirantes, publicarase nos
lugares indicados no punto 4 a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

O feito de figurar na listaxe de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza &s persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

6. COMISION DE SELECCION

A comision para seleccionar os integrantes da listaxe de reserva estara composta polos membros que se indican a
continuacion:

Presidenta, Pilar Garcia de la Torre, vicerreitora de Internacionalizacion e Cooperacion
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Secretaria, Maria Josefa Martinez Lopez, Catedra Inditex de Lingua e Cultura Espafiolas da Universidade de
Daca (UDC).

Vogais:
- Carlos Pifieiro Aneiros, Departamento RSC de Inditex.

- Santiago Fernandez Mosquera, Céatedra Inditex de Lingua e Cultura Espafiolas da Universidade de
Daca (USC).

- Amparo Porta Rivas, coordinadora da Catedra Inditex de Lingua e Cultura Espafiolas en Daca.
Suplentes:
Presidenta, Nancy Vazquez Veiga, vicerreitora de Oferta Académica e Innovacion Docente.
Secretaria, Begofia Crespo Garcia, profesora da Facultade de Filoloxia da UDC
Vogais:

- Margarita Alonso Ramos, profesora da Facultade de Filoloxia da UDC.

- Cristina Mandick, persoal da UDC.

- Victoria Vazquez Rozas, profesora da Facultade de Filoloxia da USC.

Para constituirse a Comision, tanto nesta fase de seleccion como en calquera outra actuacion derivada
desta convocatoria, sera necesaria a asistencia da presidenta, da secretaria e da metade cando menos dos
vogais.

O drgano convocante, por proposta da comision, poderad dispor a incorporacion aos seus traballos de
asesores especialistas. Os devanditos asesores deberan posuir titulacion de igual ou superior nivel & esixida
nesta convocatoria. O seu nomeamento farase publico e seranlles de aplicacion as causas de abstencion e
recusacion, ao igual que aos restantes membros da comision.

7. AVALIACION

7.1 Lugar da seleccion

O proceso de seleccion realizarase na Facultade de Filoloxia da Universidade da Corufia.
7.2 Sistema de seleccion

O sistema de seleccion constara de duas fases: a primeira consistira na avaliacion e computo dos méritos dos
candidatos por riba dos esixidos como requisitos na convocatoria, conforme ao baremo indicado no apartado 7.3.
Para os efectos de axilizar o procedemento, a citada avaliacion seré preparada pola Vicerreitoria de
Internacionalizacion e Cooperacion para a sua revision e ratificacion pola Comision de Seleccion.

A segunda consistira nunha entrevista persoal con aqueles solicitantes que superen a nota de corte que estableza
a Comision de Seleccion para a primeira fase.
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7.3 Primeira fase: valoracion de méritos (maximo: 30 puntos)

1. Historial académico (ata 10 puntos)

1 Licenciatura, grao e afins Ata 1 punto

Mestrados e posgraos, doutoramento, diplomas de estudos superiores e de especializacion en areas

2 especificas da lingua obxecto do concurso ou de linguas e cultura en xeral Ata 4 puntos
Cursos de formacion especifica en didactica de ELE, en lingua, literatura e cultura espafiolas, en

3 s . . S Ata 3 puntos.
didactica de linguas estranxeiras e en didactica da cultura

4 Formacion en administracion e en uso de novas tecnoloxias Ata 2 puntos

2. Experiencia profesional (ata 14 puntos)
Experiencia docente de ELE, de lingua espafiola, doutras linguas, de literatura e cultura espafolas a

1 maiores da esixida como requisito para admision ao concurso Ata 4 puntos
Por cada participacion como membro dun tribunal de exame DELE ou como corrector, 0,25 puntos

2 Ata 2 puntos

(p6dense reunir ambas as condiciéns nun mesmo ano), ata un maximo de 2 puntos

Experiencia en organizacion docente ou de actividades académicas relacionadas co ensino das linguas,
3 incluida a experiencia en creacion, desefio e mantemento de paxinas web, foros especificos Ata 2 puntos
relacionados co ensino/aprendizaxe de linguas.

4 Experiencia en organizacion de actividades de extension cultural Ata 2 puntos

Publicaciéns como autor/a ou coautor/a de materiais didacticos e outras publicacions relacionadas co

5 . X . o Ata 2 puntos
ensino e aprendizaxe de linguas e extension cultural

6 Experiencia docente con minorfas e persoas con discapacidade. Experiencia docente noutras areas de Ata 1 punto
cofiecemento P

7 Participacion e seguimento de proxectos académicos relacionados co ensino de linguas. Ata 1 punto

3. Idiomas: cofiecemento do pais de destino e dos seus idiomas (ata 6 puntos)
Cofiecemento do bengali: ata 3 puntos (1 punto polo nivel AL ou 120 horas de cursos; 2 puntos polo

1 nivel A2 ou 240 horas de cursos). Ata 3 puntos

2 Residencia en Bangladesh: 1 punto por ano, ata 3 puntos. Ata 3 puntos

Residencia en paises cun IDH (indice de Desenvolvemento Humano do ano 2015) semellante ao de
3 Bangladesh: 0,25 puntos por ano, ata un maximo de 1,5 puntos (non excluinte co anterior, sempre que | Méaximo 1,5
a suma dos dous non supere 0s 3 puntos)
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7.4 Segunda fase: entrevista (maximo: 20 puntos)

A esta fase s6 accederan as persoas que superen a nota de corte que estableza a Comision de Seleccion para a
primeira fase. Os candidatos seleccionados serdn convocados directamente pola secretaria da Comision. A
entrevista ten por obxecto determinar e valorar a adecuacién dos candidatos ao posto de traballo, a sla iniciativa e
capacidade de organizacion, asi como a a sta vontade por se integran nun equipo cuxa finalidade é a difusion da
lingua e cultura espafiolas.

Consistird nunha breve presentacién do/a aspirante e a resposta a preguntas sobre 0 seu curriculo académico,
experiencia profesional e outras cuestions relacionadas co obxecto do concurso que a Comision considere
pertinentes para determinar as stias competencias para asumir as funciéns do posto.

Os candidatos teran que acadar unha puntuacion minima de 10 puntos nesta segunda fase para poderen ser
incluidos na listaxe de reserva.

8. PUBLICACION DA PROPOSTA E RECLAMACIONS

A proposta provisoria de candidatos seleccionados pola Comision para formar a listaxe de reserva, publicarase no
taboleiro de anuncios da Sede Electronica da UDC: https:/sede.udc.gal e na seguinte ligazon:
(http:/Aww.udc.gal/goberno/equipo_reitoral/vic/convocatorias/). Contra esta proposta, 0s aspirantes poderan
presentar reclamacion ante a Comision no prazo maximo de 3 dias naturais que comezara a contar desde o seguinte
a publicacion. De rematar este prazo sen se presentar ningunha reclamacion, ou unha vez resoltas estas, a
Comisidn comunicara a proposta definitiva de integrantes da listaxe. A proposta notificarase persoalmente aos
seleccionados.

9. RESOLUCION DA CONVOCATORIA DA LISTAXE DE RESERVA

Unha vez recibida a proposta da Comision de Seleccion esta reitoria publicard a resolucion reitoral coa listaxe de
reserva para a posible contratacion laboral de persoal docente para a Cétedra INDITEX de Lingua e Cultura
Espafiolas que a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia tefien establecida na
Universidade de Daca (Bangladesh)

10. PROCEDEMENTO E XESTION DA LISTAXE

a) Os chamamentos faranse de acordo coa orde que resulte do indicado no artigo 9, e os/as candidatos/as seran
avisados mediante calquera medio que permita ter constancia do dito aviso. Para iso deben facilitar un teléfono de
contacto, preferentemente maobil, que permita a resposta inmediata. Deberan contestar no prazo maximo de 1 dia
habil desde a recepcidn da chamada, SMS, ou calquera outro medio facilitado polo candidato (p. ex. correo
electronico). Transcorrido este prazo sen que se obtivese resposta, o/a candidato/a pasara ao final da listaxe, agas
nos casos recollidos no apartado b) deste artigo, e continuarase co procedemento chamando ao seguinte
candidato/a e asi sucesivamente.

A organizacién non se fai responsable de correos electronicos non recibidos debido a que existen multitude de
razéns que poden impedir a sta correcta recepcion (correo lixo, problemas de servidor, caixa de correo de entrada
chea etc.), polo que é obriga da persoa participante comprobar que estd a recibir os correos electronicos
correctamente e no caso de non ser asi contactar coa Vicerreitoria de Internacionalizacion e Cooperacion da
Universidade da Corufia. Tamén é responsabilidade do/a candidato/a a manter actualizados os seus datos de
contacto.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3JLPFVP0OIGD1C7MLU42S57GF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/06/2017 13:12:08 P&agina 7 de un total de 7 pagina(s).

\

:“—‘“: UNIVERSIDADE DA CORUNA

b) A renuncia a unha oferta supora a retirada da listaxe, agas no caso de que se xustifique de forma suficiente e
unicamente para 0s seguintes supostos:

1. Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcidn legal, durante o periodo de duracién do correspondente
permiso e/ou licenza.

2. Exercicio de representacion sindical

3. Matrimonio ou unién de feito en analoga relacion de afectividade, debidamente acreditados mediante
documento publico, durante o periodo de duracion do correspondente permiso e/ou licenza.

4. Falecemento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, durante o periodo de duracion
do correspondente permiso e/ou licenza.

5. Ter outro contrato en vigor.
6. Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada.

7. Coidado de menores afectados por cancro ou calquera outra enfermidade grave que requira ingreso
hospitalario

8. Calquera outro de entidade suficiente que a Comision considere oportuno.

As persoas afectadas por estes supostos quedaran suspendidas temporalmente da listaxe. Cando rematen as
causas que motivaron a renuncia, a persoa interesada deberao comunicar inmediatamente por medio dun escrito
gue se presentard por rexistro, dirixido & Vicerreitoria de Internacionalizacion e Cooperacion, co obxecto de ser
incluida novamente no mesmo posto que ocupaba na listaxe.

¢) As reclamacions contra a xestion da listaxe serdn resoltas pola Comision establecida no punto 6 desta
convocatoria.

11. RECOLLIDA DE DOCUMENTACION

Os curriculos presentados para este proceso de seleccion poderan ser retirados polos aspirantes non
seleccionados na Vicerreitoria de Internacionalizacion e Cooperacion (Reitoria, Rlia da Maestranza,9) a partir do
mes seguinte do remate do devandito proceso, agas que estea afectado pola interposicién de recursos.

12. DISPOSICION DERRADEIRA

Contra a resolucion definitiva, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-
administrativo nte o Xulgado do Contencioso Administrativo da Corufia no prazo de dous meses contados a
partir do dia seguinte ao da sta publicacion.

Previamente, e con cardcter potestativo, poderase interpofier un recurso de reposicion ante esta Reitoria, no
prazo dun mes, de acordo co establecido no artigo 123 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions plblicas (BOE de 2 de outubro de 2015).

A Corufia, 19 de xufio de 2017

O reitor

Julio Abalde Alonso
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