
 
 

 
 
 
 
 
Segundo recolle a Resolución do 31 de agosto de 2016 pola que se convocan as 

probas selectivas para o ingreso na ESCALA TÉCNICA DE ESPECIALISTAS DA 
UNIVERSIDADE DA CORUÑA, SUBESCALA CONDUTOR (GRUPO C1), 
SUBESCALA CORREOS (GRUPO C1), SUBESCALA MARIÑEIRO (GRUPO C1), 
SUBESCALA SOCORRISTA (GRUPO C1) E NA ESCALA TÉCNICA AUXILIAR 
DA UNIVERSIDADE DA CORUÑA, SUBESCALA DE TELEFONISTA (GRUPO 
C2), POLO SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA no seu punto 6.2, logo de 

concluído o exercicio da fase de oposición, o tribunal fai pública a valoración 

provisional dos méritos da fase de concurso e 

 

ACORDA: 
 

• Publicar, nos espazos previstos para os efectos, a listaxe provisional das 

puntuacións acadadas na fase de concurso polos candidatos que superaron 

a fase de oposición 

 

• Establecer un  prazo  de  dez  días  hábiles,   que  conta  a  partir  do  día  

seguinte  á  publicación   desta   listaxe,   para   presentar   as   alegacións   

que   consideren  oportunas ás puntuacións obtidas. 

 

 

 

A Coruña, 11 de xullo de 2017 

A presidenta do tribunal 

Dolores Arias Vázquez 
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Valoración provisional dos méritos da fase de concurso

(Resolución	  do	  31	  de	  decembro	  de	  2016	  pola	  que	  se	  convocan	  as	  probas	  selectivas	  para	  o	  ingreso	  polo	  sistema	  de	  promoción	  interna)

Servizos	  
Prestados

Servizos	  efectivos	  
(Lei	  70/1998	  do	  
26	  de	  decembro

Grao	  
consolidado	  	  	  
máx.8	  ptos.	  	  	  

Nivel	  de	  
complemento	  
de	  destino	  

máx.	  10	  ptos.

Cursos	  de	  
lingua	  galega

0,8	  ptos./ano,	  
0,0666	  mes	  
completo

(0,4	  ptos./ano,	  
0,0333/	  mes	  
completo

Grao	  Puntos
20…....	  8
19…	  7,15
18...	  6,32
17...	  5,49
16...	  4,66
15...	  3,83
14……..	  3

Nivel…...	  Puntos
20…...10
19...9,25
18...8,15
17...7,75
16….....7
15...6,25
14…..5,5

Cursos	  
recibidos	  de	  
aptitude	  e	  
cursos	  

impartidos,	  
0,02	  

puntos/hora

Cursos	  de	  
asistencia	  0,01	  
puntos/hora

	  LANM….0,75	  	  	  	  
LANS	  ….0,95	  	  	  	  
CELGA	  5	  ….	  1

1 Costa	  Fernández,	  Manuel 10,47 4,66 7,00 0,10 0,22 22,45

2 Fanego	  Pereira,	  Alberto 7,67 0,10 4,66 7,00 1,20 1,20 21,83

3 Losada	  Bugallo,	  Luís	  Manuel 10,47 4,66 7,00 0,05 22,18

Probas	  selectivas
para	  o	  ingreso	  na	  escala	  técnica	  de	  especialistas	  (subescala	  condutor)

da	  Universidade	  da	  Coruña
(puntuación	  máxima	  total	  100	  ptos)

CRITERIOS	  AVALIADOS	  NA	  FASE	  DE	  CONCURSO

CANDIDATO/A	  	  	  	   SUBTOTAL	  
FASE	  DE	  

CONCURSO

Dereitos	  de	  conciliación	  (1	  pto.	  máx.)

Licenza	  
Maternidade,	  

permiso	  
paternidade,	  

0,2	  
ptos./licenza/p

ermiso

Redución	  de	  
xornada,	  0,2	  
(so	  unha	  vez	  
ao	  ano)

Excedencia	  
para	  o	  

coidado,	  0,04	  
ptos./mes

Antigüidade	  na	  Administración	  
Pública	  (16	  ptos.	  máx.)

Grao	  persoal	  consolidado	  e	  
nivel	  de	  complemento	  de	  
destino	  (18	  ptos.	  máx.)

Cursos	  de	  formación	  específica	  
máx.	  4	  ptos.

Cursos	  (5	  ptos.	  máx.)
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Valoración provisional dos méritos da fase de concurso

(Resolución	  do	  31	  de	  decembro	  de	  2016	  pola	  que	  se	  convocan	  as	  probas	  selectivas	  para	  o	  ingreso	  polo	  sistema	  de	  promoción	  interna)

Servizos	  
Prestados

Servizos	  efectivos	  
(Lei	  70/1998	  do	  
26	  de	  decembro

Grao	  
consolidado	  	  	  
máx.8	  ptos.	  	  	  

Nivel	  de	  
complemento	  
de	  destino	  

máx.	  10	  ptos.

Cursos	  de	  
lingua	  galega

0,8	  ptos./ano,	  
0,0666	  mes	  
completo

(0,4	  ptos./ano,	  
0,0333/	  mes	  
completo

Grao	  Puntos
20…....	  8
19…	  7,15
18...	  6,32
17...	  5,49
16...	  4,66
15...	  3,83
14……..	  3

Nivel…...	  Puntos
20…...10
19...9,25
18...8,15
17...7,75
16….....7
15...6,25
14…..5,5

Cursos	  
recibidos	  de	  
aptitude	  e	  
cursos	  

impartidos,	  
0,02	  

puntos/hora

Cursos	  de	  
asistencia	  0,01	  
puntos/hora

	  LANM….0,75	  	  	  	  
LANS	  ….0,95	  	  	  	  
CELGA	  5	  ….	  1

1 Moar	  Calviño,	  Ramiro 16,00 4,66 7,00 0,02 27,68

Probas	  selectivas
para	  o	  ingreso	  na	  escala	  técnica	  de	  especialistas	  (subescala	  correos)

da	  Universidade	  da	  Coruña
(puntuación	  máxima	  total	  100	  ptos)

CANDIDATO/A	  	  	  	  

CRITERIOS	  AVALIADOS	  NA	  FASE	  DE	  CONCURSO

Antigüidade	  na	  Administración	  
Pública	  (16	  ptos.	  máx.)

Grao	  persoal	  consolidado	  e	  
nivel	  de	  complemento	  de	  
destino	  (18	  ptos.	  máx.)

Cursos	  (5	  ptos.	  máx.) Dereitos	  de	  conciliación	  (1	  pto.	  máx.)

SUBTOTAL	  
FASE	  DE	  

CONCURSO

Cursos	  de	  formación	  específica	  
máx.	  4	  ptos. Licenza	  

Maternidade,	  
permiso	  

paternidade,	  
0,2	  

ptos./licenza/p
ermiso

Redución	  de	  
xornada,	  0,2	  
(so	  unha	  vez	  
ao	  ano)

Excedencia	  
para	  o	  

coidado,	  0,04	  
ptos./mes
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Valoración provisional dos méritos da fase de concurso

(Resolución	  do	  31	  de	  decembro	  de	  2016	  pola	  que	  se	  convocan	  as	  probas	  selectivas	  para	  o	  ingreso	  polo	  sistema	  de	  promoción	  interna)

Servizos	  
Prestados

Servizos	  efectivos	  
(Lei	  70/1998	  do	  
26	  de	  decembro

Grao	  
consolidado	  	  	  
máx.8	  ptos.	  	  	  

Nivel	  de	  
complemento	  
de	  destino	  

máx.	  10	  ptos.

Cursos	  de	  
lingua	  galega

0,8	  ptos./ano,	  
0,0666	  mes	  
completo

(0,4	  ptos./ano,	  
0,0333/	  mes	  
completo

Grao	  Puntos
20…....	  8
19…	  7,15
18...	  6,32
17...	  5,49
16...	  4,66
15...	  3,83
14……..	  3

Nivel…...	  Puntos
20…...10
19...9,25
18...8,15
17...7,75
16….....7
15...6,25
14…..5,5

Cursos	  
recibidos	  de	  
aptitude	  e	  
cursos	  

impartidos,	  
0,02	  

puntos/hora

Cursos	  de	  
asistencia	  0,01	  
puntos/hora

	  LANM….0,75	  	  	  	  
LANS	  ….0,95	  	  	  	  
CELGA	  5	  ….	  1

1 Alonso	  Estévez,	  Juan	  Pedro 10,47 1,33 4,66 7,00 1,03 24,49

Probas	  selectivas
para	  o	  ingreso	  na	  escala	  técnica	  de	  especialistas	  (subescala	  mariñeiro)

da	  Universidade	  da	  Coruña
(puntuación	  máxima	  total	  100	  ptos)

CANDIDATO/A	  	  	  	  

CRITERIOS	  AVALIADOS	  NA	  FASE	  DE	  CONCURSO

Antigüidade	  na	  Administración	  
Pública	  (16	  ptos.	  máx.)

Grao	  persoal	  consolidado	  e	  
nivel	  de	  complemento	  de	  
destino	  (18	  ptos.	  máx.)

Cursos	  (5	  ptos.	  máx.) Dereitos	  de	  conciliación	  (1	  pto.	  máx.)

SUBTOTAL	  
FASE	  DE	  

CONCURSO

Cursos	  de	  formación	  específica	  
máx.	  4	  ptos. Licenza	  

Maternidade,	  
permiso	  

paternidade,	  
0,2	  

ptos./licenza/p
ermiso

Redución	  de	  
xornada,	  0,2	  
(so	  unha	  vez	  
ao	  ano)

Excedencia	  
para	  o	  

coidado,	  0,04	  
ptos./mes
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Valoración provisional dos méritos da fase de concurso

(Resolución	  do	  31	  de	  decembro	  de	  2016	  pola	  que	  se	  convocan	  as	  probas	  selectivas	  para	  o	  ingreso	  polo	  sistema	  de	  promoción	  interna)

Servizos	  
Prestados

Servizos	  efectivos	  
(Lei	  70/1998	  do	  
26	  de	  decembro

Grao	  
consolidado	  	  	  
máx.8	  ptos.	  	  	  

Nivel	  de	  
complemento	  
de	  destino	  

máx.	  10	  ptos.

Cursos	  de	  
lingua	  galega

0,8	  ptos./ano,	  
0,0666	  mes	  
completo

(0,4	  ptos./ano,	  
0,0333/	  mes	  
completo

Grao	  Puntos
20…....	  8
19…	  7,15
18...	  6,32
17...	  5,49
16...	  4,66
15...	  3,83
14……..	  3

Nivel…...	  Puntos
20…...10
19...9,25
18...8,15
17...7,75
16….....7
15...6,25
14…..5,5

Cursos	  
recibidos	  de	  
aptitude	  e	  
cursos	  

impartidos,	  
0,02	  

puntos/hora

Cursos	  de	  
asistencia	  0,01	  
puntos/hora

	  LANM….0,75	  	  	  	  
LANS	  ….0,95	  	  	  	  
CELGA	  5	  ….	  1

1 Saavedra	  García,	  Rafael	  Antonio 16,00 4,66 7,00 0,60 0,03 28,29

2 Torreiro	  Vázquez,	  Jacobo 10,20 4,66 7,00 0,03 21,88

Probas	  selectivas
para	  o	  ingreso	  na	  escala	  técnica	  de	  especialistas	  (subescala	  socorrista)

da	  Universidade	  da	  Coruña
(puntuación	  máxima	  total	  100	  ptos)

CANDIDATO/A	  	  	  	  

CRITERIOS	  AVALIADOS	  NA	  FASE	  DE	  CONCURSO

Antigüidade	  na	  Administración	  
Pública	  (16	  ptos.	  máx.)

Grao	  persoal	  consolidado	  e	  
nivel	  de	  complemento	  de	  
destino	  (18	  ptos.	  máx.)

Cursos	  (5	  ptos.	  máx.) Dereitos	  de	  conciliación	  (1	  pto.	  máx.)

SUBTOTAL	  
FASE	  DE	  

CONCURSO

Cursos	  de	  formación	  específica	  
máx.	  4	  ptos. Licenza	  

Maternidade,	  
permiso	  

paternidade,	  
0,2	  

ptos./licenza/p
ermiso

Redución	  de	  
xornada,	  0,2	  
(so	  unha	  vez	  
ao	  ano)

Excedencia	  
para	  o	  

coidado,	  0,04	  
ptos./mes
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Valoración provisional dos méritos da fase de concurso

(Resolución	  do	  31	  de	  decembro	  de	  2016	  pola	  que	  se	  convocan	  as	  probas	  selectivas	  para	  o	  ingreso	  polo	  sistema	  de	  promoción	  interna)

Servizos	  
Prestados

Servizos	  efectivos	  
(Lei	  70/1998	  do	  
26	  de	  decembro

Grao	  
consolidado	  	  	  
máx.8	  ptos.	  	  	  

Nivel	  de	  
complemento	  
de	  destino	  

máx.	  10	  ptos.

Cursos	  de	  
lingua	  galega

0,8	  ptos./ano,	  
0,0666	  mes	  
completo

(0,4	  ptos./ano,	  
0,0333/	  mes	  
completo

Grao	  Puntos
20…....	  8
19…	  7,15
18...	  6,32
17...	  5,49
16...	  4,66
15...	  3,83
14……..	  3

Nivel…...	  Puntos
20…...10
19...9,25
18...8,15
17...7,75
16….....7
15...6,25
14…..5,5

Cursos	  
recibidos	  de	  
aptitude	  e	  
cursos	  

impartidos,	  
0,02	  

puntos/hora

Cursos	  de	  
asistencia	  0,01	  
puntos/hora

	  LANM….0,75	  	  	  	  
LANS	  ….0,95	  	  	  	  
CELGA	  5	  ….	  1

1 Álvarez	  López,	  María	  Luz 16,00 3,00 5,50 0,95 29,45

2 Ariza	  Vidal,	  Carmen 16,00 3,00 5,50 24,50

3 Barreiro	  González,	  María	  José 16,00 3,00 5,50 0,95 29,45

4 Burés Miguéns, Ana Rosa 8,20 0,70 3,00 5,50 1,00 22,40

5 González Pose, Julia 15,33 0,23 3,00 5,50 2,24 0,83 0'95 27,13

6 Iglesias Sánchez, Silvia 16,00 3,00 5,50 0,95 29,45

7 Padín García, María Josefa 16,00 3,00 5,50 0,80 1,07 0,95 27,32

8 Rey Souto, Teresa 7,80 4,70 3,00 5,50 0,95 25,95

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Probas	  selectivas
para	  o	  ingreso	  na	  escala	  técnica	  de	  especialistas	  (subescala	  telefonista)

da	  Universidade	  da	  Coruña
(puntuación	  máxima	  total	  100	  ptos)

CANDIDATO/A	  	  	  	  

CRITERIOS	  AVALIADOS	  NA	  FASE	  DE	  CONCURSO

Antigüidade	  na	  Administración	  
Pública	  (16	  ptos.	  máx.)

Grao	  persoal	  consolidado	  e	  
nivel	  de	  complemento	  de	  
destino	  (18	  ptos.	  máx.)

Cursos	  (5	  ptos.	  máx.) Dereitos	  de	  conciliación	  (1	  pto.	  máx.)

SUBTOTAL	  
FASE	  DE	  

CONCURSO

Cursos	  de	  formación	  específica	  
máx.	  4	  ptos. Licenza	  

Maternidade,	  
permiso	  

paternidade,	  
0,2	  

ptos./licenza/p
ermiso

Redución	  de	  
xornada,	  0,2	  
(so	  unha	  vez	  
ao	  ano)

Excedencia	  
para	  o	  

coidado,	  0,04	  
ptos./mes
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