
Documentación

1. Fotocopia
2. Fotocopia
3. Curriculum
*Acordo sobre c
a proxectos e co
CCOO e CIG

AXUDA
Referencia:
Título: UMI
CENTRO: Es

OBXECTO D
Colaborado
LUGAR E HO
Delunsaven
GRUPO DE C

CATEGORÍA
CON CARGO
Investigado
Técnico de a
Técnico adm

XORNADA

DURACIÓN

RETRIBUCIÓ

PARTIDA OR
* O pagament
extraordinaria

REQUISITO
TITULACIÓN

EXPERIENCI
REQUISITOS
solicitudes
LUGAR DE
LUGAR: O co

PRAZO: 10
ÓRGANO D
ÓRGANO:
investigado
Artiaga Díaz

LUGAR DE P

n que debe prese

D.N.I.
da titulación aca

m vitae.
clasificación profe
onvenios de I+D+

UNIDADE M
UDCNAVA

scola Politécn

DO CONTRAT
or/a nas taref
ORARIO: INST
nresde 9:00
COTIZACIÓN

A PROFESION
O AO CAPÍTU
r asociado
apoio á inve
ministrativo

Tempo C

6 meses

ÓNS BRUTAS

RZAMENTAR
to da retribució
a corresponden

OS
N: enxeñería,

A: Ver mem
S: Os requisi

PRESENTA
orreo electró

días desde a
DE SELECCIÓ
Carlos Me
r principal;
z, responsab

PUBLICACIÓN

entar o solicitante

adémica.

esional, condición
+I financiados a t

CONV

MIXTA DE IN
NTIA“Oest
nica Superio

TO: colaborar
fas do (proxe
TALACIÓNSU
14:00 / 16
NO RÉXIME

NAL *(ACORD
ULO VI DOS O

stigación

Completo:

: 1940,17€
RIA: 0515240
ón realizarase e
te)

, enxeñería t

moria da conv
itos deben te

ACIÓN DE SO
ónico investi

a publicación
ÓN E PUBLI
erino Rego,
Antonio Te
le da actuac

N DA RESOLU

e:

ns de traballo e m
través do capítul

VOCATOR

VESTIGACIÓ
taleirodo fu
r

r na liña de a
ecto/conven
UMINAVANT
6:00 18:30
E XERAL DA S

DO DO 17 DE
ORZAMENTO

* Inve
Axuda
Axuda

0001 541A 64
en 12 mensualid

técnica, grad

vocatoria
erse cumprid

OLICITUDES
igacion.ferro

n no taboleiro
ICACIÓN RE
presidente

ejedor Vento
ión da UDC.

UCIÓN: Tabo
Ferrol,

O INVES

Asdo.: Jo

marco de referen
lo VI dos orzame

ANEXO II
RIA DE CO

ÓN
uturo”

actuación “U
io) de invest
TIA UDC Ed

SEGURIDADE

E NOVEMBRO
OS DA UDC)
estigador en
ante de apoi
ante adminis

T

D

490200
dades (inclúese

do ou licencia

do no mome

S E DOCUM
ol@udc.es ou

o de anuncio
ESOLUCIÓN
do Comité
osa, respon

oleiro de anu
, 19 de xullo d
STIGADOR PR

osé Daniel Pe

cia da representa
entos da UDC. As

I
ONTRAT

tilización de
tigación que
ificioCITCam

E SOCIAL: I

O DE 2014 SO

formación
o á investiga
strativo

Tempo Parci

DATA APROX

e en cada mens

atura en cien

ento de finali

ENTACIÓN
u calquera do

os da sede el

de Selecci
sable da ac

ncios da Esc
de2017
RINCIPAL

ena Agras

atividade laboral
sinado o 17/11/2

ACIÓN

adhesivos n
se indica.

mpusdeFerro

OBRE O PERS

* Require mat

ación

al:

X. DE INICIO

ualidade a part

ncias

zar o prazo d

os rexistros x

lectrónica da

ón; José D
ctuación de

ola Politécni

l do persoal contr
2014 entre a UDC

na construció

ol,

SOAL CONTR

trícula programa do

16/

te proporciona

de presentac

xerais da UD

a UDC

Daniel Pena
Navantia;

ica Superior

ratado con cargo
C e os sindicados

ón naval”

RATADO

outoramento SUG

/09/2017

l de paga

ción de

DC

Agras,
Ramón

o
s

2017/CP/142

Firmado digitalmente por PENA 
AGRAS JOSE DANIEL - DNI 32611157D 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=ES, o=UNIVERSIDAD DE A CORUÑA, 
ou=certificado electrónico de 
empleado público, ou=ENXEÑARIA 
NAVAL E OCEANICA, ou=10505, 
serialNumber=32611157D, sn=PENA 
AGRAS, givenName=JOSE DANIEL, 
cn=PENA AGRAS JOSE DANIEL - DNI 
32611157D 
Fecha: 2017.07.19 11:07:35 +02'00'

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

P
E

V
72

K
L

IH
8U

F
M

M
E

0Q
S

V
O

C
F

K
8

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
7/

07
/2

01
7 

14
:5

8:
15

  P
ág

in
a 

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

3 
pá

gi
na

(s
).



Documentación que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopiadatitulaciónacadémica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos daUDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
os sindicados CCOOe CIG

             

MEMORIA DE CONTRATACIÓN
O presente contrato convócase como consecuencia da posta en marcha da Unidade Mixta de

Investigación (en adiante, UMI) na que participan a Universidade da Coruña e a empresa Navantia.

O obxecto do presente contrato é a colaboración nas actividades de investigación que se leven a
cabo dentro da UMI.

Descríbense a continuación as tarefas a realizar pola persoa contratada.

• TAREFAS A REALIZAR
As principais tarefas do contratado estarán relacionadas coa aplicación dos adhesivos aos procesos

industriais da construción naval, tendo que desenvolver:

1) Estudos da literatura científica e técnica.

2) Participar en entrevistas con axentes implicados na implementación do uso de adhesivos
(produtores de adhesivos, sociedades de clasificación, asteleiros,...).

3) Posibles visitas a centros de interese nacionais ou estranxeiros.

4) Realización de informes técnicos.

• DURACIÓN DO CONTRATO
O contrato terá unha duración de 6 meses, con data de inicio de contrato estimada o 16 de setembro

de 2017.

• REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS
Deberán posuír unha titulación de enxeñería, enxeñería técnica, grado ou licenciatura en ciencias,

valorándose especialmente os coñecementos a nivel de mestrado en materiais e técnicas de
caracterización.

Valorarase a experiencia na industria en estudos de investigación con polímeros e materiais
compostos

Valorarase o coñecemento de inglés e outros idiomas.

No momento da contratación o solicitante non poderá ter vinculación laboral coa UDC e ademais
será necesario que non a tivese con Navantia no último ano.

CRITERIOS DE SELECCIÓN
A titulación requirida e os méritos alegados polos participantes terán que acreditarse

documentalmente e cumprirse ao remate do prazo de presentación de instancias.

Só se valorarán os méritos relacionados co perfil da praza.

A valoración de cada apartado realizarase atendendo a puntuación normalizada respecto do
candidato de maior puntuación
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Formación específica en Mestrado en materiais: ata 40 puntos.

Nota media: ata 30 puntos

Traballos específicos dentro do mestrado: ata 10 puntos.

Experiencia específica relacionada co perfil concreto ao que se presenta: ata 30 puntos.

Experiencia e participación en unidades mixtas de investigación universidade

empresa: ata 10 puntos. Dous puntos por cada mes ata un máximo de 10 puntos.

Experiencia previa en estudos con polímeros, especialmente con adhesivos

(excluídos os valorados no apartado de formación específica): mínimo 1 mes. Un

punto por cada mes ata un máximo de 10 puntos.

Estadías por estudos superiores ou actividade profesional no estranxeiro: mínimo 1

mes. Un punto por cada mes ata un máximo de 10.

Dominio de Inglés e outros idiomas: Valórase o nivel máis alto de cada idioma adicional

aos oficiais da UDC. Ao nivel A1 do Consello de Europa se lle asigna un punto. A

puntuación incrementase un punto para cada nivel superior ao A1. No caso doutros

niveis tomarse como referencia a equivalencia cos niveis do Consello de Europa. Ata 15

puntos.

Entrevista persoal: valorarase a adecuación do curriculum vitae ao posto de traballo.

Entrevistarase aos candidatos con maior puntuación nos ítems anteriores (máximo tres

candidatos): ata 15 puntos.

A non presentación á entrevista é causa de exclusión do candidato convocado.

Ferrol, 19 de xullo de2017
O INVESTIGADOR PRINCIPAL
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