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MEMORIA  CONTRATO DE TÉCNICO DE TRANSFERENCIA 

 

A Universidade da Coruña ten asinado un convenio coa Xunta de Galicia, cunha 
duración ata 31 de decembro de 2018. O obxectivo deste convenio consiste en 
fomentar actividades de investigación cooperativa de grupos de investigación da UDC 
con outras institucións e empresas, así como potenciar a valorización e explotación 
comercial dos resultados da I+D+I xerada na UDC. Polo tanto deberanse realizar, 
entre outras, diversas actividades relativas á promoción da I+D+i e a transferencia de 
resultados dos grupos de investigación da UDC. 

As tarefas do novo persoal contratado consistirán en actividades de axuda e reforzo 
nas accións de transferencia realizadas na OTRI, tales como valorización e protección 
de resultados de investigación, xestión de contratos e licenzas con empresas, 
organización de eventos de difusión da investigación, apoio na creación de empresas 
de base tecnolóxica, etc.  

Os/as candidatos/as deberán ter dispoñibilidade para viaxar para asistencia a 
reunións, xornadas e eventos.  

 

Duración do contrato:  

A duración estimada do contrato será de 12 meses ata o 31 de outubro de 2018 

 

Documentación a presentar 

Os/as interesados deberán presentar o currículo, no que se detallarán as tarefas 
realizadas en diferentes apartados segundo os conceptos indicados na seguinte táboa 
de valoración. Deberán indicarse as tarefas realizadas en cada posto de traballo e a 
duración deste.  

Non se valorará en ningún caso o mesmo mérito en dous apartados diferentes. 
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Criterios e valoración de méritos 

 

CONCEPTO PUNTUACION MÁXIMO 
 
 
Titulación 
académica 

Estar en posesión dunha titulación 
universitaria en áreas relacionadas 
coas ciencias aplicadas, ciencias 
da saúde e enxeñarías  

 
10 puntos 

 
 
 
10 puntos 

Estar en posesión dunha titulación 
universitarias en áreas 
relacionadas coas ciencias sociais 
e xurídicas, Artes e Humanidades 

5 puntos 

Experiencia 
en 
investigación  

Grao de doutor 10 puntos  
10 puntos 

Participación como investigador en 
proxectos de investigación 

0,1 punto por 
mes traballado 

Experiencia 
profesional 
en 
transferencia 
de tecnoloxía 

Experiencia en transferencia de 
tecnoloxía (patentes, contratos, 
valorización, licenzas, etc.) 

0,7 punto por 
mes traballado 

 
 
 
30 puntos 

Experiencia 
profesional 
en xestión da 
investigación 

Experiencia en xestión da 
investigación  

0,1 puntos por 
mes traballado 

5 puntos 

 
Coñecemento 
acreditado  
de idiomas 

Inglés: certificado C1 12 puntos  
 
 
15 puntos 

Inglés certificado B2:  7 puntos 

Nivel B2 ou superior de francés 3 puntos 
Nivel B2 ou superior doutros 
idiomas de interese científico 

1 punto por 
cada idioma  

Formación  Asistencia acreditada a cursos 
sobre transferencia de tecnoloxía e 
promoción da I+D+I 

0,2 puntos  por 
10 horas  

5 puntos 

Entrevista 
persoal 

Entrevista persoal aos candidatos con maior 
puntuación 

25 puntos 
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