
 

  
          2017/CP/232 

MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 

 Referencia:   Convenio de colaboración entre la Consellería de Industria y la UDC.                                   
Título: FOMENTO DA INVESTIGACIÓN E REALIZACIÓN DE PROBAS DE CONTROL DE CALIDADE DOS 
HIDROCARBUROS EN GALICIA. 

CENTRO: Centro de Invetigacións Tecnolóxicas. Campus de Esteiro. Ferrol 

OBXECTO DO CONTRATO:  

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Combustibles –Red;  16:00 – 20:00 de luns a venres. 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 

CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador asociado                                                                   Investigador en formación 

Técnico de apoio á investigación                                                Axudante de apoio á investigación 

Técnico administrativo                                                                 Axudante administrativo 

XORNADA Tempo Completo:  Tempo Parcial:       

DURACIÓN Ata  o 31.12.2018 DATA APROX. DE INICIO 01.01.2018 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.050,00 / mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0507.440004.541A.6400000. 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional 

de paga extraordinaria correspondente) 

 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Doutor (A.D.E / Enxeñeiro Industrial) 

EXPERIENCIA: Ter traballado nun sistema  acreditado, baixo norma ISO/IEC 17025:2005 no relativo a 

laboratorios de ensaio e dispor de formación como auditor interno.  

Os méritos alegados ten que ser acreditados documentalmente e cumprirse ao remate do prazo de 

presentación desta solicitude. 

OUTROS REQUISITOS:  Técnico Superior en PRL / Inglés mínimo B2  

 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

POR CORREO ELECTRÓNICO a “combust@udc.es” 

PRAZO: 5 días naturais dende a data de publicación. 

 

ÓRGANO DE SELECCIÓN  

ORGANO: Comisión formada por Mª Mercedes del Coro, Fdez, Mª Luisa Fdez. Feal, Sonia Bouza Fdez. 

A Coruña/Ferrol,  1 de decembro de  2017 

O INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

 

Asdo.: Mª Mercedes del Coro Fernández  

 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

85
A

7K
K

87
IO

92
G

O
H

L
3R

A
B

F
18

K
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 1

3/
12

/2
01

7 
14

:5
0:

42
  P

ág
in

a 
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
2 

pá
gi

na
(s

).



 

 

 
MEMORIA ANEXA A CONVOCATORIA 

 
1. TAREFAS A REALIZAR. 
 
Traballos relacionados coa Xestión dentro do convenio de colaboración: “Fomento da 
investigación e control de calidade dos hidrocarburos en Galicia”, especificamente: 
 Participación en auditorías internas. 
 Investigación activa nas tarefas de investigación do convenio. 
 Seguimento do plan de PRL do laboratorio. 
 
2. XUSTIFICACIÓN DA DURACIÓN DO CONTRATO. 
 
Os contratos son necesarios para poder desenrolar todas as tarefas  citadas 
anteriormente segundo os traballos encomendados ao abeiro das cláusulas do 
convenio de referencia. 
 
3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS. 
 

 Titulación: Licenciatura en A.D.E / Enxeñeiro Industrial (máx.10) 
Nota do expediente, de 0 a 10 puntos. 

 

 Experiencia laboral (máx.30). Só se valorará a experiencia en laboratorio acreditado 
dentro dos últimos dez anos. Só se terán en conta a candidatos con dous anos 
mínimo de experiencia. 
0,50 puntos/mes traballado 
Cómputo mínimo: 15 días. 
 

 Inglés (máx.20). O nivel mínimo a valorar será B2 (imprescindible), só se terán en 
conta a candidatos a partir deste nivel. 
C1: 10 puntos. 
C2: 20 puntos 
  

 Estudios de posgrao (máx.20). Só se valorarán os estudios de posgrao en: 
*Prevención de Riscos Laborais (imprescindible) 
*Xestión e Dirección Laboral: Nota do expediente, de 0 a 10 puntos. 
*Xestión da Calidade: Nota do expediente, de 0 a 10 puntos. 
 

 Estudios de doutoramento (máx.10). Só se terá en conta con 10 punto si o 
candidato fixo estudios de doutoramento dentro dun programa de doutorado da 
área de Enxeñaría e Arquitectura. 
 

 Tese doutoral (máx.10) dentro dun programa de doutorado da área de Enxeñaría e 
Arquitectura con cualificación de:  
*sobresaliente, 5 puntos. 
*sobresaliente cum laude, 10 puntos. 
 

 Entrevista (máx.20). 
O valor da entrevista será como máximo o 25 % do valor que se pode obter nos 
anteriores apartados. 
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