
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia D.N.I. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

 

 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
ANEXO III 

          2018/CP/003 
 
   
 
 

AXUDA 
Referencia: PR 815A 2017/7 
Título: DISEMINAR: “Diversidade infantil, sociedade e emigración maternal en Nicaragua: artellando 
redes” 

CENTRO: FACULTADE DE FISIOTERAPIA 

OBXECTO DO CONTRATO: 
Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigación en materia de cooperación DISEMINAR 

LUGAR E HORARIO: 08:00 - 16:00 (Facultade de Fisioterapia) e tres meses en Nicaragua 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador asociado * Investigador en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG 

Técnico de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico administrativo Axudante administrativo 

    XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:  
DURACIÓN 4 meses e 14 días DATA APROX. DE INICIO 16/02/2018 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.527,75 € 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6510242724.541A.6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

 
REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura ou Grao en Socioloxía, Educación, Fisioterapia ou Terapia Ocupacional 
EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria 

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. 

 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

 
 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

 

ÓRGANO: Verónica Robles García, Antía Pérez Caramés y Renée de Palma Úngaro (membros do equipo 
investigador do proxecto DISEMINAR) 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: web da UDC e tablón de anuncios da Facultade de Fisioterapia 

LUGAR: correo electrónico a veronica.robles@udc.es 
PRAZO: 10 días dende a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia D.N.I. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

 

 

 
 
 

A Coruña/Ferrol, 29 de Diciembre de 2017 
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 

ROBLES GARCIA 
 

Firmado digitalmente por ROBLES GARCIA VERONICA - 47367737L 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, serialNumber=47367737L, 
sn=ROBLES GARCIA, givenName=VERONICA, cn=ROBLES GARCIA 
VERONICA - 47367737L 
Fecha: 2018.01.11 13:40:31 +01'00' 

 

Asdo.: VERÓNICA ROBLES GARCÍA 

VERONICA - 47367737L 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

R
L

8E
G

IV
5J

V
N

P
04

6T
N

5N
M

M
K

S
G

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 1
1/

01
/2

01
8 

15
:1

0:
57

  P
ág

in
a 

2 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

4 
pá

gi
na

(s
).



 
 

 

DATOS DO PROXECTO 

Proxecto subvencionado pola Xunta de Galicia 

TÍTULO 

Proxecto DISEMINAR: “Diversidade infantil, sociedade e emigración maternal en Nicaragua: 

artellando redes” 

INVESTIGADOR PRINCIPAL 

Verónica Robles García 

CENTRO 

Facultade de Fisioterapia (equipo multidisciplinar de diversas Facultades: socioloxía, educación 

fisioterapia e ciencias da saúde). 

DURACIÓN DO CONTRATO 

16-02-2018 a 01-07-2018 

TAREFAS A REALIZAR 

A tarefa principal da persoa contratada será recoller os datos en 6 municipalidades do Norte 

de Nicaragua e colaborar co Instituto de Liderazgo de las Segovias (ILLS) no traballo de campo 

(3 meses). Será responsable tamén da xestión de datos e da bibliografía do proxecto. 

Especificamente, as súas responsabilidades incluirán: 

 Colaboración na realización de entrevistas semi-estruturadas xunto al ILLS, toma de 

notas e recollida de datos. 

 Xestión dos datos e almacenamento, creación e mantemento dun arquivo excel para a 

organización e a colección de datos.  

 Creación e mantemento da bibliografía compartida entre os membros do grupo. 

 Colaboración na transcrición de entrevistas. 

 Análise dos datos utilizando o programas Atlas-ti. 

 Colaboración na organización e realización de guías de boas prácticas. 

 Colaboración na organización dos grupos de enfoque e contidos.  

 Colaboración na redacción de textos académicos e artigos científicos en galego, 

castelán e inglés.  

Estas tarefas leváranse a cabo ao longo do proxecto, e implican unha certa familiaridade coa 

realización de entrevistas semi-estructuradas, uso de ferramentas e procedementos 

académicos e de análise, capacidade de traballo dentro dun equipo mutidisciplinar, 

coñecemento de galego, castelán e inglés e disponibilidade de viaxar a Nicaragua e facer alí 

traballo de campo durante tres meses.  

 

REQUISITOS 
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Básicos:  

Licenciatura ou Grao en Socioloxía, Educación, Fisioterapia ou Terapia Ocupacional con media 

en base 10 (RD 1125/2003) superior a 6, valorárase de 0 a 4 puntos, tendo en conta a nota 

media da carreira. 

Investigador en formación en Programa de Doutoramento afín ó proxecto (0-1 puntos). 

 

Imprescindibles (0-10 puntos): 

Mestrado con formación en investigación cualitativa con media en base 10 (RD 1125/2003) 

superior a 6, valorárase de 0 a 2 puntos, tendo en conta a nota media do mestrado. 

Experiencia en investigación sobre os temas do presente proxecto (migración, coidados, 

diversidade funcional, etc.) (0-3 puntos; 1punto/ano). 

Experiencia na realización de entrevistas semi-estruturadas e transcrición (0-3 puntos; 1 

punto/mes). 

Coñecemento de idiomas galego e castelán (0-2 puntos; 2punto/certificado (CELGA-4)). 

 

Aparte do requisitos imprescindibles, puntearanse (0-10 puntos): 

Experiencia en proxectos de cooperación e desenvolvemento (0-3 puntos; 1punto/ano). 

Experiencia de investigación en materia de cooperación  (0-2 puntos; 1punto/ano). 

Experiencia en Nicaragua (investigación, traballo, vivencia, etc.) (0-2 puntos; 1 punto/ano). 

Experiencia en xestión e análise de datos cualitativos (0-2 puntos; 1punto/mes).  

Coñecemento de inglés (0-1 puntos; 0.5puntos/certificado B2; 1 punto/certificado C1). 

 

Pódese solicitar unha entrevista persoal no caso de considerarse necesario.  

LUGAR DE PRESENTACIÓN 

Mandar en versión electrónica dirixida a Verónica Robles García na dirección de correo 

electrónico: veronica.robles@udc.es a seguinte documentación: 

- Fotocopia de DNI 

- Titulación académica 

- Matrícula no Programa de Doutoramento 17/18 

- Curriculum Vitae  

- Expediente académico (grado e mestrado) 

- Carta de motivación (detallando o cumprimento dos requisitos) 

 

 

PRAZO 

10 días hábiles a partir da publicación da convocatoria de contratación na web da UDC.  
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