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2. 

3. 

Fotocopia D.N.I. 

Fotocopia da titulación académica. 

Curriculum vitae. 

             
 
 

 

 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado 
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e 
os sindicados CCOO e CIG 

MEMORIA DE CONTRATACIÓN  

O presente contrato convócase como consecuencia da posta en marcha da Unidade Mixta de  Investigación (en 
adiante, UMI) na que participan a Universidade da Coruña e a empresa Navantia. 

O obxecto do presente contrato é a colaboración nas actividades de investigación que se leven a  cabo dentro da 
UMI. 

Descríbense a continuación as tarefas a realizar pola persoa contratada. 

TAREFAS  QUE   S E   REALIZARÁN  

As principais tarefas do contratado estarán relacionadas coa  área das  tecnoloxías  TIC no  campo da 
identificación e trazabilidade no sector da construción naval: 

 
1)Análise dos requirimentos operativos no eido da construción naval 
2)Implementación e desenvolvemento de prototipos 
3)Probas de campo no asteleiro 

 

DURACIÓN DO CONTRATO 

O contrato terá unha duración de 5 meses e 22 días, con data de inicio de contrato estimada o 10 de febreiro 
de 2018 

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS 

Deberán posuír unha titulación de Enxeñería Informática. 

Deberá estar matriculado nun programa de doutoramento do Sistema Universitario de Galicia. 

No momento da contratación o solicitante non poderá ter vinculación laboral coa UDC e ademais 
será necesario que non a tivese con Navantia no último ano. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Os méritos  alegados  polos  participantes  terán  que  acreditarse  documentalmente  e  cumprirse  ao 
remate do prazo de presentación de instancias. 

Só se valorarán os méritos relacionados co perfil da praza. 

A  valoración  de  cada  apartado  realizarase  atendendo  a  puntuación  normalizada  respecto  do 
candidato de maior puntuación, 

oTitulación requirida, avalíase a nota media da titulación requirida para optar á praza ata 5 puntos. 

Nota media expediente académico: 10 ‐‐‐‐ 5 puntos 
Nota media expediente académico: 9 ‐‐‐‐ 4 puntos 
Nota media expediente académico: 8 ‐‐‐‐ 3 puntos 
Nota media expediente académico: 7 ‐‐‐‐ 2 puntos 
Nota media expediente académico: 6 ‐‐‐‐ 1 punto 
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3. 

Fotocopia D.N.I. 

Fotocopia da titulación académica. 
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*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado 
con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e 
os sindicados CCOO e CIG 

oFormación específica adicional adicional  relacionada co perfil concreto ao que se presenta ata 15 
puntos. 

Mestrados e cursos, ata 1 punto por cada 100 horas. 
Estar realizando a tese doutoral, ata 5 puntos. 

oExperiencia específica (postos previos, proxectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao que se 
presenta: 45 puntos 

Experiencia previa en unidades mixtas de investigación formadas por empresas e 
organismos de investigación: 0,5 puntos por mes traballado ata un máximo de 10 
puntos. 
Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 5 puntos por 
ano ata 15 puntos. 
Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no eido do obxecto 
do  contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autonómico  (ata 20 
puntos). 

oExperiencia  en  publicacións  científicas  e  produción  investigadora  co  obxecto  do  contrato  ata  10 
puntos. 

Só  se  valoraran  os  artigos  publicados  relacionados  co  tema  obxecto  da 
praza que estean publicados en revistas  JCR  (3 puntos por artigo Q1, 2 por 
Q2, 1,5 por Q3 e 1 por Q4). 

oEntrevista persoal: valorarase a adecuación do curriculum vitae ao posto de traballo. Entrevistarase 
aos candidatos con maior puntuación nos ítems anteriores (máximo tres candidatos). Ata 25 puntos. 

      A non presentación á entrevista é causa de exclusión do candidato convocado. 

 
 

Ferrol, 11 de xaneiro de 2018 
O INVESTIGADOR PRINCIPAL 

 
 

José Daniel Pena Agras 
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