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ANEXO Il 2018/CP/011
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia:

Titulo: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA E AS UNIVERSIDADES DA CORUNA, DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E DE VIGO PARA O
FINANCIAMENTO DE AGRUPACIONS ESTRATEXICAS DE INVESTIGACION

CENTRO: CENTRO DE INVESTIGACIONS CIENTIFICAS AVANZADAS (CIcA)

OBXECTO DO CONTRATO: Técnico de promocién e colaboracién con empresas. Transferencia de tecnoloxia

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR E HORARIO: CICA. Oficina de Xestidn. Luns a venres de 7:45-15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado | | Investigador en formacién [_]

Técnico de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio 4 investigacién [_|

Técnico administrativo || Axudante administrativo ||

XORNADA Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: [_]

DURACION |8 meses DATA APROX. DE INICIO 15/02/2018

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.152,03 €/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6100.440019.541A.6400000

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Licenciado ou graduado

EXPERIENCIA: Experiencia demostrada en tarefas obxeto do contrato

OUTROS REQUISITOS: Ver a memoria que se achega. Os requisitos deben cumplirse no momento de

finalizar o prazo de presentacién de instancias

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: Por correo electrdnico a: cica@udc.es
PRAZO: 5 dias a partir da publicacion

CRITERIOS E ORGANO DE SELECCION

CRITERIOS: Seleccionarase ao solicitante que se axuste mellor aos requisitos e perfil do proxecto (ver a

memoria que se achega.) De ser preciso, farase unha entrevista persoal aos candidatos.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.
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ORGANO: Jose Mahia Saavedra (Director Cientifico-Técnico da OTRI), Octavio Pernas Sueiro (Proxectos
Europeos de 1+D da OTRI), Julia Fernadndez Valero (Responsable da area xestién de 1+D, promocién e
visualizacion do CICA), Jaime Rodriguez Gonzélez (Coordinador do CICA). O resultado da seleccion sera
publicado na web do CICA (cica.udc.es)
A Corufia/Ferrol, 11 de DECEMBRO de 2017
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jaime Rodriguez Gonzdlez

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.
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MEMORIA DE CONTRATACION DUN TECNICO DE PROMOCION E COLABORACION CON EMPRESAS
(TRANSFERENCIA DE TECNOLOXIA) PARA A AGRUPACION ESTRATEXICA CICA-INIBIC

A Agrupacion é resultado da unién de 23 grupos de investigacién procedentes do Centro de
Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA), que aulna a investigacion en dreas de referencia
internacional na Universidade da Coruiia (UDC) como son a Bioloxia e a Quimica; e o Instituto
de Investigacién Biomédica de A Corufia (INIBIC), que engloba a todos aqueles investigadores
do ambito basico, clinico, da satide publica e de servizos de saide do complexo hospitalario
universitario de A Corufia, os centros de satide desa 4rea e da UDC.

Terase en conta o cofiecemento dos grupos e lifias de investigacién da Agrupacion CICA-INIBIC.
Os grupos de investigacion se engloban en catro areas:

- Biomedicina

- Medio Ambiente

- Novos Materiais

- Biotecnoloxia

a. As tarefas mais importantes a realizar serdn, entre outras:

En dependencia do Técnico de xestién de D, promocién e visualizacion e do Coordinador do
CICA realizara labores de apoio e reforzo da promocién, xestién e comercializacién da oferta
tecnoldxica da Agrupacion Estratéxica CICA-INIBIC.

Os/as candidatos/as deberan ter dispoifiibilidade para viaxar para asistencia a reuniéns,
xornadas e eventos.

b. Duracién do contrato
8 meses
¢. Criterios e valoracion de méritos

Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a
duracion das mesmas, seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte taboa
de valoracion.

Os curriculos presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderan non ser
valorados pola comisién de avaliacién.

Non se valorara en ningdn caso o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

CONCEPTO EXCLUINTE | PUNTUACION | MAXIMO

Licenciado ou graduado en
areas cientificas (Quimica,
Bioloxia, Medicina, Farmacia
ou afin)

Titulacion académica

10 puntos 10 puntos

Grao de doutor 10 puntos 10 puntos




Experiencia en
investigacion

Participacién como
investigador en proxectos de
investigacion

0,10 puntos x
mes
traballado

Experiencia profesional en

Experiencia en transferencia

0,70 puntos x

transferencia de de tecnoloxia (patentes, spin mes 30 puntos
tecnoloxia off, contratos, licenzas...) traballado
L . Experiencia profesional en 0,20 puntos x
Experiencia profesional en . .
. X actividade comercial con mes 5 puntos
actividade comercial
empresas traballado
asistencia acreditada a cursos
.. sobre  transferencia  de 0,2 puntos x
Formacion . L 10 puntos
tecnoloxia e promocion da 10 horas
I+D+i
Aos candidatos con maior puntuacioén nos apartados
anteriores realizardselles unha proba oral en inglés para
Cofiecemento de idiomas |avaliar o cofiecemento do idioma sobre cuestions 10 puntos
técnicas relacionadas con proxectos internacionais de I+D.
Deberan ter un nivel equivalente a C1.
Entrevista persoal aos
. candidatos con maior
Entrevista persoal 25 puntos

puntuacién nos apartados
anteriores
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