
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

ANEXO III 
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia:     
Título: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE A CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN E ORDENACIÓN 
UNIVERSITARIA E AS UNIVERSIDADES DA CORUÑA, DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E DE VIGO PARA O 
FINANCIAMENTO DE AGRUPACIÓNS ESTRATÉXICAS DE INVESTIGACIÓN 

CENTRO: CENTRO DE INVESTIGACIONS CIENTÍFICAS AVANZADAS (CICA) 

OBXECTO DO CONTRATO:  Técnico xestión proxectos I+D+i 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: CICA. Oficina de Xestión. Luns a venres de 7:45-15:15 h 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado   Investigador en formación 
Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 

DURACIÓN 8 meses DATA APROX. DE INICIO 15/02/2018 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2.152,03 €/mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA:  6100.440019.541A.6400000 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciado ou graduado en áreas científicas (Química, Bioloxía, Medicina, Farmacia ou afín) 

EXPERIENCIA: Experiencia demostrada en xestión de proxectos de l+D+i autonómicos, nacionais e/ou 
europeos. Procura de socios para proxectos europeos. Procura de convocatorias de proxectos de 
investigación. 

OUTROS REQUISITOS: Ver a memoria que se achega. Os requisitos deben cumplirse no momento de 
finalizar o prazo de presentación de instancias 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Por correo electrónico a: cica@udc.es 

PRAZO: 5 días a partir da publicación 
CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN 

CRITERIOS:  Seleccionarase ao solicitante que se axuste mellor aos requisitos e perfil do proxecto (ver a 
memoria que se achega.) De ser preciso, farase unha entrevista persoal aos candidatos. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

ORGANO: Jose Mahía Saavedra (Director Científico-Técnico da OTRI), Octavio Pernas Sueiro (Proxectos 
Europeos de I+D da OTRI), Julia Fernández Valero (Responsable da área xestión de I+D, promoción e 
visualización do CICA), Jaime Rodríguez González (Coordinador do CICA). O resultado da selección será 
publicado na web do CICA (cica.udc.es) 

A Coruña/Ferrol, 11 de DECEMBRO de 2017 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Jaime Rodríguez González 
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