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ANEXO III 2018/CP/022

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: ED431C 2017/49

Titulo: Axudas de Consolidacidn e Estruturacion de unidades de investigacién competitivas do SUG-GRC

CENTRO: Facultade de Ciencias da Saude

OBXECTO DO CONTRATO: Actividades desenvolvidas polo GIG de acordo coa informacidn que se achega

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Saude. Luns a venres de 7,45 a 15,15

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacign [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio & investigacion || Axudante de apoio & investigacion [ _]

Técnico administrativo || Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: [_]

DURACION 10 meses prorrogables DATA APROX. DE INICIO 01/03/2018

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2000,83

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6530 242706 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutor ou Doutora

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Grupo de Investigacidn en Xerontoloxia. Ed. Universitario de Oza. 32 andar. 15071 A Corufia

PRAZO: 10 dias desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Comisién Avaliadora. Prof. José C. Millan, Prof. Dra. Ana Maseda, Prof. Dra. Laura Lorenzo

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: http://www.gerontologia.udc.es/empleo.php y tablén GIG

A Coruiia/Ferrol, 5 de febreiro de 2018
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Prof. Dr. José C. Millan Calenti

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG
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PROYECTO

Axudas de Consolidacion e Estruturacion de unidades de investigacion competitivas do Sistema
Universitario de Galicia- Grupos de referencia competitiva

REFERENCIA
ED431C 2017/49

TITULACION

Doutor ou Doutora

CRITERIOS DE EVALUACION

De acordo as necesidades especificas da praza convocada, establécense como criterios de avaliacion
0S seguintes:
1. EXPERIENCIA:

a. Laboral no eido da Xerontoloxia e Xeriatria. En avaliacidn e intervencion con persoas
maiores.

b. Investigadora en participacién como IP ou Investigador aportado en proxectos de I+D+i de
concorrencia competitiva.

c. Publicacidns: Experiencia en publicacion de artigos de impacto (JCR). Polo menos 10
publicacions de impacto (JCR) nos ultimos 5 anos do dmbito da xerontoloxia.

2. OUTROS MERITOS:

a. Dominio do inglés (certificado acreditativo ou de estadias no estranxeiro) e galego falado e
escrito.

b. Manexo dos paquetes estatisticos en ciencias da saude.

c. Dispoiiibilidade para viaxar e preferentemente vehiculo propio

BAREMO

Todos os méritos acadaran os puntos especificados cando se refiran & Xerontoloxia ou Xeriatria.
EXPERIENCIA
Laboral (Méax. 5)

— En centros sociosanitarios como membro do equipo interdisciplinar de xerontoloxia: 0,25 puntos
por ano.

— Como investigador contratado a tempo completo en proxectos de concorrencia competitiva
(Xerontoloxia e Xeriatria): 1 punto por ano

— Como investigador contratado a tempo parcial en proxectos de concorrencia competitiva
(Xerontoloxia e Xeriatria): 0,5 puntos por ano

Investigadora nos ultimos cinco anos (Max. 10 puntos) (no caso de dedicacion parcial, a
puntuacion sinalada dividirase & metade)
— ComollP

0 Europeo ou Internacional: 5 puntos c.u.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.
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0 Nacional: 3 puntos c.u.
0 Autondmico: 2 punto c.u.
— Como investigador contratado:
0 Proxectos europeos: 2,5 puntos c.u.
0 Proxectos Nacionais: 2 puntos c.u
O Proxectos Autondmicos: 1 punto c.u
— Como Investigador aportado:
0 Proxectos europeos: 0,5 Puntos c.u.
0 Proxectos Nacionais: 0,25 puntos c.u.
O Proxectos Autondmicos: 0,1 punto c.u.

Publicacions (Ultimos cinco anos)
— 10 publicaciéns de impacto (JCR) nos ultimos 5 anos do ambito da xerontoloxia: 0 puntos

0 JCR nas areas de Xerontoloxia e Xeriatria por enriba das 10 publicaciéns minimas
requiridas: 1,5 puntos c/u

0 JCR noutras areas por enriba das 10 publicacions requiridas polas bases da convocatoria:
0,3 puntos c/u

OUTROS MERITOS (Méx. 5 puntos)

— Idiomas acreditados de acordo ao Cadro Comun de Referencia para as Linguas:

0 Inglés falado e escrito: de acordo ao nivel (C1 ou superior 2 puntos)

0 Galego Falado e escrito: de acordo ao nivel (C1 (Celga 4) ou superior 1,5 puntos)
— Dominio programas estatisticos ciencias da Saude: 1,5 puntos

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION- REF. ED431C 2017/49

“DOUTOR/A”
TAREFAS A DESENVOLVER

O Doutor que acade a praza obxecto da convocatoria incorporarase como investigador ao Grupo
de Investigacion en Xerontoloxia (GIG) da Universidade da Coruiia, realizando as seguintes
actividades:
Xerais
— Apoio aos diferentes proxectos de |+D+i vixentes durante o periodo da sta contratacidn, actividade
que inclle as seguintes tarefas:
0 Participacidn en traballos de campo avaliando e intervindo con persoas maiores
Rexistro de datos e creacion de bases de datos para a sua explotacién estatistica
Participacion na xestidon e administracion de actividades de |+D+i
Redaccidn de informes e memorias cientifico- técnicas
Participacion nas reunions periddicas con outros membros do GIG a fin de planificar
estratexias de futuro no dmbito da investigacion.
— Elaboracién e sometemento de artigos cientificos a revistas indexadas no ISI Web of Knowledge
(JCR)
— Difundir os resultados da nosa investigacién acudindo a conferencias e congresos de ambito
internacional a fin de presentar comunicacions ou relatorios
— Cantas outras tarefas do ambito cientifico que permitan o desenvolvemento do GIG; asi como que
este acade os maximos niveis de excelencia investigadora.
Especificas
Dentro da lifia de investigacion referida a fraxilidade:
- Analizar a través dun seguimento lonxitudinal a sindrome de fraxilidade ou o risco de fraxilidade en
persoas maiores
- Traducir e validar cientificamente ferramentas de valoracién da fraxilidade
- Establecer protocolos de valoracidn e intervencion na fraxilidade en mostras representativas da
poboacién maior institucionalizada

- Explotar e publicar en revistas cientificas de impacto os resultados acadados
- Comparar os datos vinculados & fraxilidade a nivel internacional (Galicia vs. Norte de Portugal)

0)
(0)
0]
(0]

A Coruia a 5 de febreiro de 2018

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.
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