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Resolucién Reitoral da Universidade da Corufia pola que se dispon o inicio do expediente de Revision de Oficio
da convocatoria da praza 17/7011 (praza de profesor axudante doutor na area de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social) efectuada pola Resolucion Reitoral do 26.09.2017

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro. Por Resolucion Reitoral do 26.09.2017 convocouse un concurso para a contratacion laboral de
persoal docente para a praza 17/7011, praza de profesor axudante doutor na area de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social

Segundo. Por Resolucion do 09.11.2017 publicase a listaxe provisoria de persoas admitidas e excluidas no
devandito proceso selectivo. Na dita listaxe figuran as Sras. Diaz de la Rosa e Munin Sanchez asi como o Sr.
Vizcaino Ramos. Non constan reclamacions a listaxe provisional.

Terceiro. Por Resolucion do 27.11.2017 publicase a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas no
devandito proceso selectivo (na dita listaxe figuran as Sras. Diaz de la Rosa e Munin Sanchez asi como o Sr.
Vizcaino Ramos) e a composicion da Comision de Seleccion. Non constan reclamacions a listaxe definitiva.

Cuarto. O 11.12.2017 constitiese a Comision de Seleccién. Tras a slia constitucion, a Comision fixa os criterios
de avaliacion.

Quinto. O 12.12.2017 retnese a Comision de Seleccién, avalia as solicitudes presentadas polas persoas
aspirantes e propén, por unanimidade, a adxudicacién da praza ao Sr. Vizcaino Ramos.

Sexto. A Sra. Munin Sanchez, tras acceder ao expediente administrativo, presenta no Rexistro Xeral da
Universidade escritos de reclamacion de datas: 19.12.2017 (rexistro de entrada nam. 101/4488), 20.12.2017
(rexistro de entrada nim. 101/4796), 20.12.2017 (rexistro de entrada nim. 101/4797) e 07.01.2018 (rexistro de
entrada nam. 102/2).

Sétimo. A Comision de Seleccion (o0 05.01.2018) e o xefe do Servizo de Persoal Docente investigador (o
23.01.2018) emiten cadanseu informe sobre as alegacions presentadas pola reclamante.

Oitavo. O 24.01.2018 a Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente solicita informe & Asesoria
Xuridica da Universidade (rexistro de entrada nim. 2018/0047) sobre: “se as actuacions levadas a cabo no
procedemento se axustan a dereito ou existe algin dos defectos alegados pola reclamante”.

Noveno. O 26.01.2018 os servizos xuridicos da Universidade evactan o traslado conferido (rexistro de saida
ndm. 2018/0050), concluindo que procede incoar un procedemento de revision de oficio —artigo 106.1 Lei
39/2015- por concorrer na convocatoria da praza de referencia a causa de nulidade de pleno dereito prevista no
artigo 47.1.a) da precitada norma en relacion cos artigos 23.2 e 14 da Constitucién.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

Primeira. Mediante esta Resolucién Reitoral se procede ao inicio do expediente de Revisién de Oficio da
Resolucion Reitoral do 26.09.2017 pola que se convocaban probas selectivas para a provision da praza
17/7011 de profesor axudante doutor na area de Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Segunda. A competencia para ditar esta resolucion corresponde, por delegacion do Reitor da UDC, & persoa
titular da Secretaria Xeral segundo dispofien os seguintes preceptos: Art. 20.1 Lei Organica de Universidades
6/2001, do 20 decembro; Art. 36, 38 e 39 dos Estatutos da UDC, aprobados por Decreto 101/2004, do 13 de
maio (DOG do 26 de maio); e Art. 2.2.e) da Resolucion Reitoral do 12.01.2016 pola que se establecen a
estrutura organica dos servizos centrais da UDC e as competencias dos seus érganos directivos.

Terceiro. A convocatoria de referencia foi obxecto de publicacién e alcanzou a fase de proposta provisional de
asignacion da praza.

No suposto que se examina, tras a valoracion realizada pola Comisién de Seleccion, tense presentado unha
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reclamacion contra a proposta de adxudicacién provisional da praza. A reclamante (Sra. Munin) alega a
incorrecta admision no proceso selectivo do candidato proposto (Sr. Vizcaino) por non cumprir 0s requisitos
esixidos na convocatoria relativos “Doutor/a e licenciado/a en dereito ou diplomado/a en relaciéns laborais ou
graduado/a ou equivalente”.

A figura do profesor axudante doutor atépase regulada no artigo 50 Lei Organica de Universidades, LO 6/2001,
do 21 de decembro, que establece:

“La contratacién de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrara con doctores. La contratacién exigira la previa evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacién externa
que la ley de la Comunidad Autobnoma determine, y sera mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion.

b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.
c) El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

d) La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse
si se hubiera concertado por duracion inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los
indicados cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duraciéon conjunta entre esta figura contractual y la
prevista en el articulo anterior, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de ocho afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracién del
contrato, interrumpiran su coémputo”.

O artigo 5 do Decreto autondémico nim. 266/2002, do 6 de setembro, de contratacién de profesorado
universitario dispén que:

“Os profesores axudantes doutores seran contratados entre doutores que, durante polo menos dous anos, non
tivesen relacién contractual, estatutaria ou como bolseiros na universidade de que se trate, e acrediten ter
realizado durante ese periodo tarefas docentes e/ou investigadoras en centros non vinculados a esta.
Desenvolveran tarefas docentes e de investigacion, con dedicacion a tempo completo, por un maximo de catro
anos improrrogables.

A contratacion esixird a previa avaliacion positiva da sua actividade por parte da Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia, da Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion, nos termos
previstos nas suas respectivas disposicions reguladoras ou calquera outro érgano de avaliacién que leis doutras
comunidades auténomas determinen, sempre que exista previo convenio ou concerto coa Comunidade
Auténoma galega”.

O punto 3 da Normativa da Universidade da Corufia pola que se regula o procedemento para a seleccion de
persoal docente e investigador interino e laboral, aprobada polo Consello de Goberno o 30.04.2014, ao tratar os
requisitos especificos de cada figura dispon:

“Para concursar a cada unha das categorias do persoal docente e investigador interino e contratado laboral, as
persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos no derradeiro dia do prazo de presentacion de
solicitudes.

3.1 Requisitos de caracter xeral:

a) Ter cumprido os dezaoito anos e non ter cumprido a idade de xubilacién

b) Estar en posesion do titulo académico esixido para cada figura. Caso de ter realizado os seus estudo féra do
Estado espafiol, a titulacion académica debera estar homologada polo ministerio con competencias en
educacion. No caso de candidatos con titulos da Unidn Europea, presentaran, quer a homologacion, quer a
credencial de recofiecemento dirixido ao exercicio da profesion de profesor de universidade.

¢) Non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impedir o desempefio das funcions
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d) Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas. Asi mesmo, o
desemperfio das prazas convocadas ficara sometido a Lei 53/1984, do26 de decembro, e as normas de
desenvolvemento, en materia de incompatibilidades

e) As persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira non poderan estar sometidas a sancion disciplinaria ou
condena penal que impida, no seu estado, o acceso a Funcién Publica

Os requisitos c), d) i €) deberan ser acreditados no acto de sinatura do contrato.
3.2. Profesor/a axudante doutor/a:

e Estar en posesion do titulo de doutor/a.

o Avaliacién previa positiva para a categoria de axudante doutor/a da sUa actividade por parte da Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacibn (ANECA), da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) ou, de ser ocaso, outro érgano de avaliacion que leis doutras comunidades
autobnomas determinaren, sempre que exista convenio ou concerto previo coa Comunidade Auténoma de
Galicia”

E o artigo 14 do Convenio do persoal docente investigador das Universidades integrantes do Sistema
Universitario Galego, publicado no DOG nim. 74 do 14.04.2011, establece que: “A contratacion de profesores
axudantes doutores axustarase as seguintes regras:

a) O contrato realizarase con doutores. A contratacion exixir4 a avaliacion previa positiva da sta actividade por
parte da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), da Axencia Nacional de
Avaliacion da Calidade e Acreditacion (ANECA), nos termos previstos nas slUas respectivas disposicions
reguladoras ou calquera outro érgano de avaliacion que leis doutras comunidades auténomas determinen,
sempre que exista previo convenio ou concerto coa Comunidade Autbnoma galega. Serd mérito preferente a
estadia do candidato en universidades ou centros de investigacion de recofiecido prestixio, distintos da
universidade que leve a cabo a contratacion.

b) A finalidade do contrato serd a de desenvolver tarefas docentes e de investigacion.

¢) O contrato de profesor axudante doutor sera de caracter temporal e con dedicacion a tempo completo. A stia
duracion non podera ser inferior a un ano nin superior a cinco, e podera prorrogarse ou renovarse se fose
concertado por unha duracion inferior a maxima, sempre que a duracién total non exceda os cinco anos. En
calquera caso, o tempo total de duracion conxunta dos contratos de axudante e de profesor axudante doutor na
mesma ou en distinta universidade, non podera exceder os oito anos”.

Do exposto resulta gue para a contrataciéon dun profesor axudante doutor a Universidade s6 pode esixir que a
persoa aspirante estea en posesion do titulo de doutor (por ser a titulacién académica esixida para esa figura) e
que conte coa avaliacion positiva da Axencia de avaliacion da calidade correspondente.

Cuarto. Na convocatoria examinada, se ben no punto 2.2 “Requisitos especificos para a figura de profesor/a
axudante doutor/a” so fai referencia a: estar en posesion do titulo de doutor e a avaliacion previa positiva para a
categoria de axudante doutor/a da sua actividade por parte da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) ou, de ser o caso outro érgano de avaliacion que leis doutras Comunidades
Auténomas determinaren, sempre que exista convenio ou concerto previo coa Comunidade Auténoma de
Galicia, no Anexo Il, onde consta a praza ofertada figura un apartado que, baixo a ribrica “titulacion esixida”,
reza: “Doutor/a e licenciado/a en dereito ou diplomado/a en relacions laborais ou graduado/a ou equivalente”.

Tal esixencia (acumulativa & de estar en posesion do titulo de doutor) relativa a se atopar en posesion dunha
licenciatura/grao/diplomatura concretas excede os limites permitidos pola normativa reguladora precitada
conculcandoa ao impedir 0 acceso a funcion publica en condiciéns de igualdade e resultando amais restritiva da
concorrencia competitiva & que por imperativo legal sométense este tipo de procesos selectivos.

Ao exposto compre engadir que a precitada esixencia de se atoparen en posesién as persoas aspirantes dunha
titulacion concreta —con exclusion de todas as restantes titulacions- ademais de contravir a lei resulta contraria &
xurisprudencia. Asi unha analise da xurisprudencia do Tribunal Supremo revela unha clara e consolidada

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ALTI109EEGFEB04MBON7VKOF1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/02/2018 14:48:10 P&gina 3 de un total de 4 pagina(s).

3
Codigo Seguro De Verificacién xel t D2Hr / Yvcj EnKr 67i zw== Estado Data e hora
Asinado Por Secretario Xeral Carlos Ignacio Aymerich Cano Asinado 06/02/2018 16:41:53
Observaci6ns Péxina 3/4
Url De Verificacion htt ps://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ xel t D2Hr/ Yvcj EnKr 67i zw==




:—f“"‘ .;"'.".', UNIVERSIDADE DA CORUNA

tendencia a que sobre o principio da exclusividade e do monopolio competencial prevaleza o principio de
liberdade de acceso a funcién publica con idoneidade, consideracidons que resultan igualmente subscritas na
polo Tribunal Constitucional.

As precedentes consideracions permiten concluir que concorre na convocatoria da praza 17/7011 a causa de
nulidade de pleno dereito prevista no artigo 47.1.a) da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Com(n das
Administraciéns Publicas (LPACAP) relativa a aqueles actos das administracions publicas que lesionen dereitos
ou liberdades susceptibles de amparo constitucional, caso do artigo 23.2 da vixente Constitucion que garante o
dereito a acceder en condiciéns de igualdade as funciéns e cargos publicos cos requisitos que sinales as leis
asi como do artigo 14 da Constituciéon, xa que se materializa unha discriminaciéon carente de xustificacion
obxectiva.

Para o efecto o artigo 106.1 LPACAP dispén que “Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por
iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos
administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los
supuestos previstos en el articulo 47.1”. A vista do que antecede compre necesariamente acudir ao
procedemento de revision de oficio

Tendo en conta o exposto, procede dispofier a suspension do procedemento selectivo da praza 17/7011
convocado pola Resolucion xa citada do 26.09.2017 ate o remate deste procedemento de revision de oficio.
Igualmente, ao se adoptar a Resolucion definitiva de declaracién de nulidade de pleno dereito, procedera a
devolucién das taxas ainda non devoltas aos interesados.

Quinto. De conformidade co disposto polo artigo 45.1 LPACAP, ao se tratar dun procedemento de concorrencia
competitiva no que existen unha pluralidade de interesados, procede a publicacion desta Resolucion no
taboleiro de anuncios da sede electronico/paxina web da UDC ao abeiro das previsions contidas no artigo 82
LPACAP.

A vista do exposto RESOLVO

1°. Incoar expediente de revision de oficio da praza 17/7011, praza de profesor axudante doutor na &rea de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social, efectuada por Resolucién Reitoral do 26.09.2017, dispofiendo a
suspension do procedemento ate o remate deste procedemento de revision de oficio.

2°. Publicar esta Resolucién na Web da UDC (taboleiro virtual, artigo 13 do Regulamento de creacién e
ordenacion da sede electronica da Universidade da Corufia aprobado polo Consello de Goberno o0 27.06.2012)

3°. Conferir aos interesados un prazo de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacién desta
resolucion aos efectos de que presenten as alegaciéns que consideren oportunas.

A Corufia, a 6 de febreiro de 2018

O Reitor
PD: O Secretario Xeral -artigo 2.2.e) da resolucién reitoral do 12.01.2016-

Carlos Aymerich Cano
CC/ Angélica Diaz de la Rosa
Lara Munin Sanchez
Ivan Vizcaino Ramos
Departamento de Dereito Publico
Vicerreitorado de Profesorado e Planificacion
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