
MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

  
 

ANEXO III 
2018/CP/026 

 
 

AXUDA 
Referencia: 
Título: Programa de Consolidación e Estruturación de Unidades de Investigación Competitivas da Xunta de Galicia. 
Grupos de Potencial de Crecimiento. UDC-GET 
CENTRO: Facultade de Socioloxía 
OBXECTO DO CONTRATO: Tarefas de Apoio a investigación e xestión no "Grupo de Estudios Territoriales" 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: De Luns a Venres de 10 a 14h 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado Investigador en formación  
Técnico de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico administrativo Axudante administrativo 
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:  
DURACIÓN 5 meses DATA APROX. DE INICIO 16/03/2018 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 910 €/mes 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6150242712-541A-6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte 
proporcional de paga extraordinaria correspondente) 
REQUISITOS 

TITULACIÓN: Titulación universitaria en Socioloxía (Grao ou Licenciatura) ou Turismo (Mestrado) 

EXPERIENCIA: Experiencia demostrable en proxectos na área dos estudos territoriais. 

OUTROS REQUISITOS: Formación específica no manexo de metodoloxías e técnicas da investigación social 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

 
CRITERIOS E ÓRGANO DE SELECCIÓN 

 
A Coruña, 08 de febreiro de 2018 

O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 

CARDESIN DIAZ 
JOSE MARIA - 
32746056J 

 
Firmado digitalmente por CARDESIN DIAZ 
JOSE MARIA - 32746056J 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=32746056J, sn=CARDESIN DIAZ, 
givenName=JOSE MARIA, cn=CARDESIN DIAZ 
JOSE MARIA - 32746056J 
Fecha: 2018.02.09 16:27:13 +01'00' 

Asdo.: José María Cardesín Díaz 
 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

 
 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoa l 
contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG 

CRITERIOS: Consultar a memoria da convocatoria 

ORGANO: Coordinación do Grupo de Estudios Territoriales. José María Cardesín Díaz. 

LUGAR: A atención de José María Cardesín Díaz na dirección de correo get.socioloxia@udc.es 

PRAZO: 10 días dende a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
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Tarefas a realizar: 

MEMORIA DA CONVOCATORIA. 

 Apoio na elaboración e redacción de memorias xustificativas e técnicas. 
 Tarefas de apoio a actividade científica dos membros do grupo: 

- Xestión de gastos e partidas orzamentarias do grupo 
- Xestión bibliográfica 
- Explotación e análise uni, bi e multivariante de datos estatísticos 

 
Xustificación do contrato: 
O tempo da duración do contrato responde a previsión de contratación dentro do grupo para as 
labores propostas e da dispoñibilidade de orzamento destinado a tales efectos. 

 
Requisitos e criterios de selección*: 
Estar en posesión do título de Graduado ou Licenciado en Socioloxía ou un título de mestrado en 

Turismo Requisito 

Experiencia profesional previa demostrable en proxectos de investigación en convocatorias 
competitivas no ámbito da investigación sobre o territorio (0,3 ptos./mes) Ata 5 ptos 

Participación previa en contratos de investigación no ámbito das investigacións sobre territorio (0,7 
ptos./mes) Ata 5 ptos 

Experiencia profesional demostrable en xestión de proxectos (0,7 ptos./mes) Ata 5 ptos 
Experiencia profesional demostrable no manexo de ferramentas estatísticas aplicadas as ciencias 

sociais (0,3 ptos./mes) Ata 3 ptos 

Nivel experto no manexo de ferramentas ofimáticas (Office -Word, Excel, Access, etc.- ou 
similares), SPSS ou similares, e sistemas de información xeográfica (0,2 ptos por cada 20 horas 
acreditadas de formación específica nos programas mencionados ou similares) 

 
Ata 2 ptos 

Contribucións científicas afíns as temáticas desenvolvidas polo grupo 
 Artigos indexados en Scopus o Thomson Reuters (JCR) = 1,0 punto por artigo 
 Artigos indexados, alomenos, en Latindex= 0,5 puntos por artigo 
 Libros ou capítulos de libro = 0,5 puntos por contribución 
 Ponencias, comunicacións ou pósters en congresos internacionais = 0,2 puntos por 

contribución 
 Ponencias, comunicacións ou pósters en congresos nacionais ou locais = 0,1 punto por 

contribución 

 
 
 

Ata 2 ptos 

Coñecementos de inglés 
 Titulación oficial ou equivalente de nivel B1 = 0,5 puntos 
 Titulación oficial ou equivalente de nivel B2 = 2 puntos 
 Titulación oficial ou equivalente de nivel C1 ou superiores = 3 puntos 

 
Ata 3 ptos 

Outros méritos 
 Coñecementos de Galego (ata 0,5 puntos = Titulación oficial ou equivalente de nivel 

CELGA 5) 
 Título de doutor (0,3 puntos) 
 Estancias de investigación pre/postdoutoral (0,3 ptos./mes) 

 
 

Ata 3 ptos 

En caso necesario farase unha entrevista persoal Ata 3 ptos. 
*Non se computarán méritos dos CVs distintos aos sinalados. 

A Coruña, 08 de febreiro de 2018 
O Coordinador, 

 
 

  Asdo.: José María Cardesín Díaz    
Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica 
3. Curriculum vitae 
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