
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia:     
Título: Reforzo capital humano.Apoio temporal ao persoal da Unidade de Coordinación de Laboratorios 

CENTRO: Servizos de Apoio á Investigación (SAI) 

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio dun técnico de xestión de transformación dixital 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: Unidade de Coordinación de Laboratorio (de 7:45 a 15:15 h) 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: grupo III 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado  * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 

DURACIÓN 6 meses DATA APROX. DE INICIO 01/05/18 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.428 €/mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500440099 541A 640 00 00 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN:  Bacharelato ou equivalente 

EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 

REQUISITOS: Alberto de Vega Martín (director de los SAI), Jaime Rodríguez González (coordinador do CICA) 
e unha terceira persoa de libre designación pola propia comisión. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Unidade de Coordinación de Laboratorios (UCLA) ou por correo electrónico: CV a saiucla@udc.es 

PRAZO:  5 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Director SAI; secretario técnico SAI;  directora OTRI 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Servizos de Apoio á Investigación (SAI) 

A Coruña/Ferrol, 15 de  marzo de 2018 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Salvador Naya Fernández 
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Memoria de contrato con cargo ao reforzo de capital humano. Apoio á 
contratación na Unidade de Coordinación de Laboratorios 

 
A persoa beneficiaria deste contrato desenvolvería e colaboraría nas seguintes tarefas: 
 
1. Colaborar no desenvolvemento e mantemento dun soporte informático. 
2. Colaboración no soporte de servidores Linux que permitan: 
 
Requisitos dos candidatos:  
Bacharelato, técnico superior  ou equivalente 
 
Criterios de selección: 

• Méritos curriculares (75 %) 
o Experiencia como tecnólogo en apoio á investigación (30 puntos) 
o Formación en tratamento de imaxes: Photoshop, GIMP, Scribus (20 puntos) 
o Formación en UNE-EN lSO/IEC 17025 (10 puntos) 
o Estudos en xestión e administración de economía e empresa (10 puntos) 
o Formación en prevención de riscos laborais (1 punto) 
o Formación en administración de sistemas Linux (1 punto) 
o Formación en ofimática: CODIX, Excel. (1 punto) 
o Nivel de inglés C. 1 .5 (1 punto) 
o Celga (1 punto) 

 
• Entrevista persoal candidatos con maior puntuación(25 %) 

 
Duración estimada e características do contrato:  
A duración estimada é de 6 meses, do 1 de maio de 2018 até o 30 de outubro de 2018. O 
contrato é a xornada completa e ten unha retribución bruta mensual de 1.428 
Comisión: 
 Alberto de Vega Martín (director de los SAI), Jaime Rodríguez González (coordinador do CICA) 
e unha terceira persoa de libre designación pola propia comisión. 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

9V
3N

JS
A

4H
E

ID
4T

JQ
G

R
42

IC
O

J
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 1

6/
03

/2
01

8 
13

:5
3:

46
  P

ág
in

a 
2 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
2 

pá
gi

na
(s

).


		2018-03-16T13:53:46+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




