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ANEXO 111
2018/CP/071

CONVOCATORIA DE CONTRATACION
Técnico Superior de Apoio a Investigacion

AXUDA

Referencia: Convenio de Colaboracidn +D+i

Titulo: Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitariae a

Universidade da Corufa (UDC) para o desenvolvemento de novas accions de 1+D+i.

CENTRO: Vicerreitorado de Politica Cientifica, Investigaciéon en Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacion de Técnico Superior de Apoio a Investigacion para realizar tarefas
de divulgaciéon e comunicacién (ver memaoria).

LUGAR E HORARIO: Edificio CITIC, De luns a venres de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:30 (37,5 h)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA unc)

Investigador asociado [ ] * Investigador en formacign [_] * Require matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio 4 investigacion [X] Axudante de apoio 4 investigacion [_]

Técnico administrativo D Axudante administrativo [ ]

XORNADA | Tempo Completo: X Tempo Parcial: [_]

DURACION 6 meses (ata novembro 2018 incluido) DATA APROX. DE INICIO Xufio 2018

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2205€/mes incluidas pagas extra.
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500.44A3.20422D.64000

* 0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliiese en cada mensualidade a parte proparcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/ Graduado en ciencias da informacion, periodismo ou publicidade.

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: enviar a documentacién requerida na memoria por correo electrénico a vpcit@udc.es e a
citic@citic-research.org, indicando no asunto “ Contrato Divulgacion e Comunicacion”

PRAZO: 5 dias habiles dende a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electronica da UDC

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I,

2. Fotocopia da titulacion académica,

3. Curriculum vitae e documentacion acreditativa dos méritos

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions (e traballo e marco de referencio da representatividede laboral do persoal contratado con cargo
o proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo Vi dos orzamentas do UDC, Asinado o 17/11/2014 entre o UDC e os sindicados
CCO0eCIG
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ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia (Salvador Naya Fernandez),

vicerreitor de Economia, Infraestruturas e Sostenibilidade (Domingo Calvo Dopico) e director do CITIC
(Manuel F. Gonzélez Penedo)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: No taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

A Coruiia, 11 maio de 2018
OS INVESTIGADORES PRINCIPAIS

Asdo.: Salvador Naya Ferndndez
Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e

Transferencia

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopfa D.N.L

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae e dacumentacion acreditativa dos méritos

*Acordo sobre closificacidn profesional, condicidns de traballo ¢ marco de referencia da representatividade laboral da persoal contratado con cargo

o proXectos e convenios de |+D+ financiados a través do capitulo Vi dos orzamentos do UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCooediG
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MEMORIA

O CITIC é un centro propio da Universidade da Corufia (UDC) creado en 2007 para potenciar o avance e
excelencia na I+D+i nas TIC, a innovacién en novos produtos e servizos para a Sociedade da Informacién e o
fomento da transferencia tecnoléxica e de cofiecemento ao sistema produtivo mediante a creacion dun
entorno mixto que propicie a colaboracion tecnoléxica Universidade ~ Empresa e Sociedade en xeral.

No ano 2016 e como parte do compromiso de atraer o mellor talento investigador, a Universidade da
Corufia, adheriuse 3 Carta europea de investigadores e ao Codigo de Conducta para a contratacion de
investigadores que establece os dereitos e obrigas dos investigadores e as instituciéns que os empregan e
os financian a aplicar procedementos de contratacidn transparentes e xustos.

Esta adhesion e a obtencién do logo "HR Excellence in Research" ofrece recofiecemento publico as
institucions de Investigacion que tefien progresado en alifiar as suas politicas de recursos humanos cos
principios definidos na "Carta e o Cédigo”, asi como o seu compromiso a implementar procedementos

transparentes de contratacion e avaliacion de investigadores.

TAREFAS A REALIZAR

As tarefas a realizar estardn ligadas & unidade de Comunicacion e Divulgacion do CITIC, e consistiran en:

1. Divulgacion cientifica: publicacions de artigos en prensa especializada, organizacion de actividades de
divulgacion da ciencia, producion de videos divulgativos, presentacién de proxectos de divulgacion en
convocatorias competitivas (FECYT, MUNCYT, premios...).

2. Comunicacion e marketing: xestién da web, redes sociais, impacto en medios, desefio do material de
marca do CITIC, elaboracion de memorias e fichas de proxectos.

3. Elaboracion de presentacions do centro.

XUSTIFICACION DURACION DO CONTRATO

A duracion para estas tarefas estimase en 6 meses cunha adicacion a tempo completo

Documentacién gue debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia D.N.L.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae e documentacion acreditativa dos méritos

*Acardo sobre clasificacidn profesionel, condicidns de traballo e marco de referencio du representotividede laboral do persoal contratado con cargo

o proxectos e convenios de 1+D+ financiados o traves do capitulo VI dos orzomentos da UDC, Asinado o 17/11/2014 entre g UDC e 05 sindicados
CCo0e CiG
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REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos

Posuir a titulacion de Licenciado/Graduado en Ciencias de la Informacidn, periodismo ou publicidade.
Posuir experiencia laboral acreditable en comunicacion e divulgacion da ciencia.

Criterios de seleccién
- Master ou equivalente en comunicacion e divulgacion da ciencia: 15 puntos.
- Master ou equivalente en Xestion da Innovacién: 15 puntos.
- Experiencia laboral acreditable en comunicacion e divulgacién da ciencia: (5 puntos por ano ata un
maximo de 35 puntos).
- Qutros méritos non considerados nos puntos anteriores. Valorarase a formacion ou experiencia

adicional (2.0, practicas, xornadas, etc.) 1 puntaos por curso/xornada hasta un maximo de 10
puntos.

- Entrevista persoal: 25 puntos

A Corufa, 11 maio de 2018
O INVESTIGADOR PRINCI

do.: Salviddor Naya Fernandez
Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e
Transferencia

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopla D.NI

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae e documentacion acreditativados méritos

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da represeatatividade laboral do persoal contratado con cargo

o proxectos e convenios de 1+D+ finonciodos a traves do capitulo VI dos orzamentos de UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados:
CCo0eCiG
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