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BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE AVALIACION PLURIANUAL DOS GRUPOS,
UNIDADES E INVESTIGADORES/AS DO CATALOGO DA UDC E

CONVOCATORIA DE AVALIACION PARA O ANO 2018
(Aprobadas pola Comision de Investigacion na sua sesion do 14 de maio de 2018)

A UDC, no seu obxectivo de incentivar aos seus investigadores/as, unidades e grupos de
investigacion, para que persigan cada vez cotas mais altas de excelencia cientifica, e dotalos
dun axeitado financiamento basal, estableceu en 2012 un procedemento anual de avaliacion
pola Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) da actividade investigadora
desenvolvida nos ultimos cinco anos, polos grupos e unidades de investigacion e os/as
investigadores/as do catalogo da UDC.

Asi, para impulsar, xeneralizar e facer sistematico e periddico este proceso de avaliacién
externa, publicanse agora estas bases que contefien ademais a convocatoria de 2018 de
avaliaciéon pola Subdivision de Coordinacion y Evaluacion (extinta ANEP), encadrada na
Agencia Estatal de Investigacion.

BASES
Primeira: Obxectivo das Convocatorias e financiamento asociado

1.1. O obxectivo xeral das sucesivas convocatorias de avaliacion de grupos, unidades e
investigadores/as é levar a cabo unha avaliacion externa da actividade investigadora que se
realizou na UDC nos cinco anos anteriores a convocatoria, e cofiecer o grao de calidade e
impacto do persoal investigador, en relacién co do seu ambito cientifico ou tecnoldxico,
tanto nacional como internacional.

1.2. Os resultados desta avaliacion serdn a base do financiamento que recibirdan os grupos,
unidades e investigadores/as durante os tres anos posteriores ao da avaliacidon. Asi mesmo,
estes resultados tamén poderan utilizarse para calquera outra convocatoria da UDC en que
sexa necesaria a valoracion da actividade de investigacion dos solicitantes.

1.3. O tempo que ten que transcorrer entre duas avaliaciéns dun mesmo grupo, unidade ou
investigador/a é de tres anos. A Unica excepcion a esta regra, como se explica no apartado
de alegacidns, é a posible “reavaliacion”, que se pode solicitar no ano seguinte ao de
avaliacion ordinaria. Nese caso, igualmente, o tempo que debe transcorrer desde esa
reavaliacion até unha préxima avaliacion ordinaria serd de tres anos. No apartado
correspondente detallase este proceso.

1.4. Dado que a evoluciédn natural dos grupos pode producir disgregacidns e novos
agrupamentos, é preciso regular o xeito en que os posibeis cambios afectan ao
financiamento que lle corresponda as novas agrupacions. No apartado de financiamento
explicase como se calculard o coeficiente base que se usara para os grupos, unidades e
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investigadores/as individuais do catalogo. Nese apartado detallase asi mesmo como se
xestionaran, a efectos de financiamento, as posibeis modificacidns na estrutura dos grupos e
unidades. Mais, en todo caso, un novo grupo ou unidade so se podera someter a avaliacion
ordinaria cando polo menos o 50% dos seus membros non fosen ainda avaliados ou xa
transcorresen tres anos dende a sua Ultima avaliacién. Asi mesmo, un grupo, unidade ou
investigador/a individual s6 se poderd someter a reavaliaciéon cando exactamente ese
mesmo grupo unidade ou investigador/a individual fora xa avaliado no ano anterior.

Segunda: Presentacion de solicitudes e prazo para o 2018

2.1. A esta convocatoria de avaliacién poden presentarse todos os grupos, unidades e
investigadores/as individuais, inscritos no catalogo de investigaciéon da UDC, que non se
teflan presentado as convocatorias anteriores, asi como os que se presentaron a avaliacién
no ano 2015 e non solicitaron reavaliacion o ano seguinte. Tamén poderan presentarse
todos os que, tendo sido avaliados no 2017, desexen solicitar unha reavaliacién, con
independencia de que presentaran ou non alegacions a avaliacidn recibida en 2017.

2.2 As solicitudes, dirixidas ao Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacidon e Transferencia,
presentaranse a través da sede electrénica da UDC (https://sede.udc.gal), usando o
procedemento que se habilitard no catalogo de tramites de investigacidn. A solicitude sera
realizada polo/a coordinador/a do grupo/unidade, que deberd cumprimentar
electrénicamente o formulario coa seguinte informacion:

1. Os membros do colectivo que se vaian someter & avaliacidn.

2. As areas de cofecemento sobre as que se realizard a avaliacion (primaria e
secundaria).

3. Un arquivo PDF co historial do grupo/unidade referido aos ultimos cinco anos,
preferentemente xerado pola ferramenta SUXI-XC.

4. Un arquivo ZIP cos CV dos anteditos membros referidos aos ultimos cinco anos,
segundo o modelo de CV abreviado (CVA) ou extenso da Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, xerados preferentemente pola ferramenta
SUXI-XC.

5. Opcionalmente, poderd anexarse un documento de recusacion de avaliadores.

As persoas inscritas no catalogo como investigadores/as individuais cumprimentaran o
correspondente formulario de solicitude a achegardn o seu CV do mesmo xeito e coas
mesmas caracteristicas. Os datos fornecidos polo formulario electrénico extraeranse
directamente de SUXI-RC (nome do grupo, membros, etc.) polo que é preciso que estes
datos estean actualizados no momento de realizar a solicitude na sede electrdnica.

2.3 O arquivo referido no punto 3 do apartado 2.2, que contén o historial do colectivo
(grupo/unidade) nos  dltimos cinco anos, haberda de levar o nome
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“historial_grupo_acronimo” (a palabra acrénimo debe substituirse polo acrénimo do
grupo/unidade).

2.4 Os CV dos/das investigadores/as que se sometan a avaliacidn, incluidos no arquivo
referido no punto 4 do apartado 2.2, deberan presentarse en arquivos separados,
identificados cos seus nomes e apelidos, e todos eles incluidos nun Unico arquivo ZIP.

2.5 Aquelas unidades, grupos ou investigadores/as individuais que desexen manifestar o
posible conflito de intereses dalguns posibles avaliadores externos concretos, deberan
xustificalo razoadamente. Con tal fin poderan anexar a solicitude o arquivo referido no
punto 5 do apartado 2.2, chamado “RECUSACION_acrénimo" do grupo ou unidade ou
"RECUSACION_nome" do/da investigador/a individual, que contera un informe breve e claro
onde se indiquen os posibles avaliadores externos con respecto aos cales desexan
manifestar a suUa recusacidn, expofiendo razoadamente a xustificacion da mesma. A
comisién de investigacion valorara o informe de recusacions e lle dard, de asi o decidir, curso
a ANEP.

2.6 No caso de unidades e grupos, tan sé se poden someter a avaliacién os curriculos dos
membros do colectivo que, a data de inicio do prazo de presentacidn de solicitudes desta
convocatoria, estean nunha das categorias seguintes: a) PDI da UDC; b) contratados
posdoutorais dos programas de recursos humanos internacionais, estatais, autonédmicos e
propios da UDC, como os Marie Curie, Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, apoio a etapa de
formacién posdoutoral Xunta, InTalent e outros equivalentes, obtidos mediante
convocatorias publicas; c) contratados predoutorais de FPI, FPU, de programas autondmicos
ou propios da UDC; d) contratados para realizar tarefas de investigacion con cargo a
proxectos e convenios de [+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC;
e) profesorado emérito e honorario da UDC. Quedan excluidas, por tanto, o resto das
persoas contratadas con cargo a proxectos, as beneficiarias de convocatorias de
contratacién de tecndlogos e os colaboradores externos do colectivo.

2.7 O prazo de presentacion de solicitudes para a convocatoria de 2018 abrirase as 10h do
dia 5 de xuio e pecharase as 14h do 4 de xullo de 2018.

2.8 No prazo maximo de 15 dias a partir da data de finalizacion da presentacién de
solicitudes, o Servizo de Investigacion publicara no taboleiro electrénico da sede electrénica
a listaxe dos grupos/unidades e investigadores/as que tefian completa a stia documentacion,
e abrird un prazo doutros 10 dias para que se poidan emendar os erros e/ou completar a
documentacion.

2.9 As unidades, grupos e investigadores/as individuais que non foran avaliados pola ANEP
nas convocatorias anteriores e que non se sometan a avaliacion en 2018, renuncian a
calquera financiamento para a actividade investigadora por parte da UDC ate que sexan
avaliados.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LFFRSD3GJ9AUANBTKQMJK58M

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/06/2018 14:54:46 P&gina 4 de un total de 13 pagina(s).

Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia

e~ S~ UNIVERSIDADE DA CORURA

Terceira: Proceso de avaliacion

3.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Servizo de Investigacion enviard &
ANEP todas as solicitudes, que seran avaliadas segundo os criterios que se presentan nos
Anexos | e Il, respectivamente para colectivos e investigadores/as individuais. Estes anexos
amosan os formularios de avaliaciébn que usardn os/as avaliadores/as da ANEP, e se
corresponden co formato dos informes finais que se recibiran unha vez avaliados. No propio
informe aparecen os criterios de avaliacion que se lles pide aos avaliadores/as que sigan.
Para os efectos desta avaliacion, un grupo/unidade esta composto, tan s, polas persoas das
que se achega o curriculo, e non polo total de membros do colectivo que aparecen no
catalogo da UDC.

3.2 Cada solicitude sera avaliada independentemente por dous/duas expertos/as de fora de
Galicia, que examinaran tanto o historial do colectivo como os curriculos que se acheguen.
En caso de que houbera discrepancia entre estas avaliaciéns, a ANEP encargara unha
terceira avaliacién independente antes de elaborar o informe final, que resumira os
informes realizados sobre o grupo polos dous ou tres avaliadores/as.

3.3 Agas a valoracion global do grupo ou unidade, que se fara nunha escala de 0 a 50, todos
os criterios de avaliacién do grupo/unidade, asi como os curriculos dos seus membros e os
de investigadores/as individuais, se valoraran nunha escala cualitativa de 5 tramos (A-E),
definida nos anexos | e Il. No caso de investigadores/as individuais, o informe constara dun
paragrafo expofiendo as fortalezas e debilidades do investigador/a a modo de
recomendacions para mellorar o seu CV, ademais dunha puntuacion cualitativa na dita
escala A-E.

Cuarta: Alegacions e reavaliacions

4.1 Unha vez recibido o informe de avaliacion da ANEP abrirase un prazo de 15 dias para que
os grupos/unidades ou investigadores/as individuais poidan facer as alegacions oportunas.
As alegacidns especificaranse nun documento dirixido 8 ANEP, que lle serd achegado ao
Servizo de Investigacion mediante entrada por rexistro oficial da UDC, podendo usar tanto o
rexistro presencial como o electrénico. Cada grupo/unidade sé podera presentar un unico
escrito de alegacién, que deberd ir asinado pola persoa que coordine o colectivo (asinado
electrénicamente no caso de usar o rexistro electrénico), e recollera todas as
desconformidades coas avaliacidns recibidas de todos os membros do grupo ou unidade.

4.2 No escrito de alegacion argumentaranse as razons polas que se esta en desacordo cos
diferentes aspectos das avaliaciéns recibidas. O escrito de alegacidn debe detallar de xeito
directo, sucinto e claro cada un dos elementos de valoracidon cos que se esta en desacordo e
as razéns dese desacordo en base aos méritos presentados na solicitude orixinal.
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4.3 As alegacions recibidas seran reenviadas directamente a ANEP que procedera 34 sua
valoracion e elaboracion dun informe de resposta para o que, de ser preciso, recorrerd a
novos expertos que avalien os méritos que se tifian presentado inicialmente.

4.4 De persistir as discrepancias con respecto a resposta a alegacion, o grupo, unidade ou
investigador/a podera presentarse a convocatoria do ano seguinte, para ser “reavaliado”.
Nese proceso de reavaliacidn, que se rexerd por idénticas bases que o proceso de avaliacion
ordinaria, tamén se garante o dereito a presentar alegacions, mais o grupo/unidade ou
investigador/a individual xa non se podera reavaliar de novo ao ano seguinte.

4.5 A efectos de reavaliacion, os grupos ou unidades non se poderan disgregar nin fusionar,
non permitindose en ningln caso a reavaliacion de investigadores/as membros do grupo ou
unidade de xeito individual.

Quinta: Financiamento dos grupos, unidades e investigadores/as individuais

5.1 No caso de grupos e unidades de investigacion obterase un coeficiente base
multiplicando a puntuacién final obtida polo colectivo pola suma dos coeficientes de
ponderacion de cada un dos membros avaliados, consonte a seguinte correspondencia:
cualificacions A e B: 1; cualificacion C: 0.85; cualificacion D: 0.75; cualificacion E: 0. Este
coeficiente base resultante usarase na asignacién do financiamento durante os tres anos
seguintes ao da avaliacion. No caso de que se decida someterse a reavaliacion, o coeficiente
da primeira avaliaciéon utilizarase como base para o calculo do financiamento do ano da
reavaliacion, e a puntuacién obtida na reavaliacidn, sexa superior ou inferior, usarase para
obter o coeficiente base para o calculo do financiamento durante os tres anos seguintes

5.2 No caso de investigadores/as individuais, a cualificacion obtida dara lugar directamente
ao coeficiente base para o calculo do financiamento, segundo esta escala de
correspondencias: A: 40 puntos, B: 30 puntos; C: 20 puntos; D: 10 puntos. A cualificacion
cualitativa de E non dard lugar a financiamento.

5.3 Anualmente os fondos que se dediquen a financiamento basal de grupos, unidades e
investigadores/as repartiranse de xeito proporcional aos coeficientes base obtidos polos
mesmos na Ultima avaliacidn activa que tefian, entendendo por avaliacion activa a ultima
dispoiible que non tefia mais de 3 anos de antigiliidade.

5.4 Cando un membro dun grupo con cualificacién superior a E marcha dun grupo ou
unidade para converterse en investigador/a individual, unirse a outro grupo ou unidade, ou
deixar o servizo activo na UDC, o coeficiente base dese grupo nos anos seguintes sera a
puntuacion obtida polo grupo na sda ultima avaliacién activa multiplicada pola suma dos
coeficientes de ponderacién dos membros que fiquen no grupo. Noutras palabras, o grupo
terd un coeficiente menor como resultado da marcha de membros. A mesma regra sera
aplicdbel a division dun grupo en dous o mais grupos ou unidades: cada nova entidade terd
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como coeficiente o resultado de multiplicar a puntuacién obtida polo grupo orixinal na sua
ultima avaliacion activa pola suma dos coeficientes de ponderacién dos membros que cada
novo grupo ou unidade vaia a ter.

Doutra banda, un/unha investigador/a que marcha dun grupo para se converter en
investigador/a individual obtera o financiamento que lle corresponde a un investigador/a
individual que tefia a sta mesma cualificacion (entre A e D). Se ao sair dun grupo unha
persoa, con cualificacion entre A e D, intégrase noutro grupo ou unidade, ao ano seguinte o
seu novo grupo ou unidade obterd como coeficiente base o resultado de multiplicar a
puntuacion do grupo na sua ultima avaliacion activa pola suma dos coeficientes de
ponderacion incluindo aos seus novos membros. Finalmente cando se cree un novo grupo
ou unidade a partir de persoas que son investigadores/as individuais e/ou membros
disgregados de diferentes grupos ou unidades, o coeficiente base da nova agrupacién sera a
suma dos coeficientes base de cada un dos membros do novo grupo coa correspondencia
sinalada no punto 5.2, entre a escala A-D de valoracion individual dos/as investigadores/as e
a escala de puntuaciéns. Cando se fusionen dous o mais grupos, o seu coeficiente base se
calculard como estd descrito no punto 5.1, tomando como puntuacién do novo grupo a
media ponderada das puntuacions de cada subgrupo que se fusiona, segundo os coeficientes
de ponderacidn dos correspondentes subgrupos.

Sexta: Aceptacion das bases
A participacidon nesta convocatoria implica a aceptacién das suas bases, sen prexuizo da

posibilidade de interpor un recurso de alzada ante o reitor, no prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte ao da sua publicacion.

A Corufia, a 28 de maio de 2018

Salvador Naya Fernandez
Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacién e Transferencia



Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia

Anexo |

= UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO |
INFORME DE AVALIACION

DE GRUPOS E UNIDADES
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MINISTERIO SUBDIVISION DE COORDINACION Y EVALUACION

DE ECONOM fA, INDUSTRIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION
Y COMPETITIVIDAD

FECHA
AREA:

Universidade da Corufia: Evaluacién de Grupos de Investigacion 2018

Referencia: Cddigo del colectivo en la UDC: Acrénimo:
Nombre completo del grupo:

En cada uno de estos apartados se otorgara una calificacion cualitativa en relacién a los Ultimos cinco afios, en funcidn de los
siguientes indicadores de mérito:

1. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA: Se valorara la cantidad (en relacién al tamafio del grupo) y calidad, de las
publicaciones relevantes en el area cientifica de que se trate, con especial atencién a la proyeccion

internacional de las mismas. Las escalas de valoracién son las siguientes:
A: Numero significativo de publicaciones internacionales indexadas, o citadas internacionalmente.
B: Se publica bastante y existen obras del grupo bien conocidas en el estado.
C: Hay abundantes publicaciones, pero de escaso impacto, o relativamente pocas, pero con cierto impacto.
D: Ndmero de publicaciones algo escaso, pero el grupo esta empezando su andadura y tiene potencial para mejorar.
E: Se reservara para grupos con investigadores de larga carrera profesional, pero con pocas publicaciones y sin impacto.

2. FINANCIACION COMPETITIVA: Se valorard, teniendo siempre en consideracién el tamafio del grupo vy el érea
cientifico-tecnoldgica de la que se trate, la financiacion conseguida en convocatorias publicas competitivas. Se

valorard muy especialmente la financiacion obtenida en convocatorias internacionales. Sélo se tomaran en
consideracién los proyectos cuya ejecucion conlleve gestién de fondos por la UDC (direccién, codireccién o

participacion sustentada por convenio o acuerdo). Las escalas son:
A: Se ha conseguido la participacién en al menos un proyecto internacional o la direccién de mas de dos proyectos estatales
competitivos.
B: Mas de dos proyectos competitivos, entre estatales y autondmicos, dirigidos o codirigidos por el grupo.
C: Un proyecto competitivo nacional o autonémico dirigido por el grupo.
D: El grupo estd formado por investigadores/as jévenes que sélo han participado en proyectos de otros grupos (IPs ajenos al grupo).
E: A pesar de tener investigadores/as senior, apenas se lograron proyectos en convocatorias competitivas.

3. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA/CONOCIMIENTO: Se valorard la actividad de transferencia del grupo en
términos de contratos y convenios conseguidos con empresas y organismos publicos, el interés de esas

actividades de transferencia para la sociedad o la industria, y la financiacion total obtenida. Como en los demas
criterios, la valoracién tendra en cuenta el tamafio del grupo vy el drea cientifica de la que se trate. La creacion
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de empresas, patentes y registros de propiedad intelectual en explotacién seran también valoradas en este
apartado. Asimismo, se valoraran otras actividades no remuneradas que supongan una transferencia real de

conocimiento y tengan impacto social. Las escalas de valoracién de los grupos son:

A: Se despliega gran actividad de transferencia y/o de difusién del conocimiento, con implicacion del grupo en dérganos institucionales o
en comisiones que asisten en la toma de decisiones politicas fuera de su entorno geografico mas cercano, a nivel nacional o
internacional.

B: Buena actividad de transferencia. Se firman multiples contratos y/o convenios con empresas u organizaciones para la realizacién de
actividades de transferencia de tecnologia o conocimiento, y/o se organizan de forma regular actividades de difusion del
conocimiento, y/o hay presencia de miembros del grupo en drganos institucionales o en comisiones que asisten en la toma de
decisiones politicas a nivel local o autondémico.

C: Hay evidencias de que el grupo intenta realizar actividades de transferencia. Se firman algunos contratos o convenios con empresas y
organizaciones, o se organizan algunas acciones de difusion del conocimiento, pero es obvio que esas actividades son marginales.

D: Investigadores/as jovenes que no han conseguido contratos ni convenios, ni organizado eventos de difusion del conocimiento, pero
hay participaciones en esas actividades dirigidas por IPs de otros grupos.

E: Investigadores/as que llevan ya tiempo en la universidad sin haber realizado labores de transferencia o de difusién del conocimiento,
aunque hayan participado marginalmente en ese tipo de actividades dirigidas por IPs de fuera del grupo.

4. CAPACIDAD FORMATIVA: Se valorara, en relacion al tamafio del grupo, la capacidad de formar investigadores.
Se valorara el nimero de contratados predoctorales y postdoctorales, el de trabajos de fin de master
supervisados y el de tesis doctorarles dirigidas por los miembros del grupo, muy especialmente las que hayan
recibido mencién internacional, asi como otras acciones formativas al nivel de postgrado. Se tomara en
consideracién el numero y relevancia de las publicaciones asociadas a las tesis dirigidas. Las escalas de

valoracién son:

A: Se ha dirigido un buen nimero de tesis con proyeccién internacional y/o con codirecciones internacionales que han producido
publicaciones internacionales relevantes.

B: Se han dirigido algunas tesis internacionales o con codirectores internacionales, pero no demasiadas para el tamafio del grupo o
han dado lugar a pocas publicaciones y de poca relevancia.

C: Se han dirigido algunas tesis, pero sin internacionalizacién y con publicaciones poco importantes.

D: No se han dirigido ni codirigido tesis atin, pero todos los miembros del grupo son jovenes.

E: No se han dirigido tesis en los tltimos cinco afios.

5. POTENCIAL DEL GRUPO: Se valorara que el grupo tenga una trayectoria investigadora creciente, consiguiendo
globalmente mejores resultados cada afio o manteniendo de manera continuada niveles de excelencia. Cuando
un grupo ya haya sido evaluado antes, se valorara la adopcion de medidas correctoras de sus debilidades o

consolidativas de las fortalezas que les hubieran sido sefialadas por los evaluadores.

A: Se obtienen muy buenos niveles en todos los apartados anteriores o se observa un proceso de mejora global afio a afio.

B: Se obtienen niveles muy razonables en todos los apartados anteriores y se nota un paulatino incremento de calidad en alguno de dichos
criterios. Ha progresado sustancialmente en algunas de las lineas de mejora sefialadas en evaluaciones previas.

C: El grupo tiene una calidad media y su evolucidn, aunque positiva, es lenta o inexistente en algunos apartados. No ha progresado segun
las lineas de mejora sefialadas en evaluaciones previas, pero hay evidencias de sus intentos por lograrlo.

D: No se puede observar la evolucion del grupo pues estd constituido muy recientemente y por investigadores muy jévenes, sin curriculos
destacables.

E: De modo continuado se han mantenido niveles bajos de calidad o éstos han decrecido de modo evidente. No hay evidencias de que
haya intentado corregir las debilidades ni mantener las fortalezas sefialadas en evaluaciones previas.




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LFFRSD3GJ9AUANBTKQMJK58M

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/06/2018 14:54:46 Péagina 10 de un total de 13 pagina(s).

6. EVALUACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO. Se valorara el CV y potencial de cada uno de ellos. Relacione los
miembros que componen el grupo; describa, para cada uno, sus principales fortalezas y debilidades, y
califiquelos segun los siguientes criterios de valoracion:

A: Investigador excelente, de forma individual, en todos los apartados 1-5 citados anteriormente. Tipicamente tendra un sexenio activo y
en los Ultimos cinco afios acreditara un nimero destacado de publicaciones de excelencia en su area y habra sido IP de proyectos
competitivos y/o de transferencia. Habra dirigido tesis que cumplirdn con los requisitos de excelencia en el drea. En particular esto
implica que nunca un investigador predoctoral debe ser calificado con A.

B: Investigador con muy buen nivel en varios de los apartados 1-5 anteriores, aunque le falte completar su CV en alguno de ellos. Sélo en
casos absolutamente excepcionales un investigador predoctoral podria ser calificado con B.

C: Investigador con un nivel medio en el contexto estatal atendiendo a los apartados 1-5 anteriores. A modo ilustrativo, un investigador
con un sexenio activo deberia ser calificado al menos con C. Algunos investigadores predoctorales destacados podrian ser calificados
como C si son muy destacados por su nivel de publicaciones, estancias internacionales o actividades de transferencia.

D: Investigador senior activo, con nivel aceptable en alguno de los apartados 1-4 anteriores, o investigador en formacion (contratado
predoctoral, profesor ayudante o doctor muy reciente), con pocos méritos aun.

E: Investigadores que llevan tiempo sin conseguir logros relevantes en investigacion (o que nunca los han tenido), en relacion con los
apartados 1-5 anteriores.

7. GRADO DE CALIDAD E IMPACTO DE LAS APORTACIONES DEL GRUPO DENTRO DE SU AMBITO CIENTIFICO O
TECNOLOGICO. Al margen de la calificacién individual de cada uno de sus miembros y del tamafio y composicién
del grupo, valore la excelencia relativa de las aportaciones del grupo, especialmente de su produccion cientifica,
en el contexto nacional e internacional, tomando en consideracién las especificidades del area ANEP por la que
haya solicitado ser evaluado. Se otorgara, en relacién a los Gltimos cinco afios, una calificacion cualitativa que

basicamente tiene el significado de:
A - Excelente, calidad comparable a nivel internacional en esa édrea cientifica.
B - Relevante a nivel nacional.
C - Termino medio a nivel nacional, pero con posibilidad de mejorar su calidad e impacto.
D - Aungue no tenga grandes méritos de momento, tiene potencial para mejorar. Emergente.
E - Poco activo y con una trayectoria que hace pensar que no tiene potencial de mejora.

Indique las especificidades del adrea ANEP
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VALORACION GLOBAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS: Reflejara la valoracion global del grupo, de su trayectoria y
potencial, asi como el interés de la investigacion desarrollada. Tenga en cuenta que, aunque las valoraciones en
los apartados previos son cualitativas, esta puntuacién debera estar en consonancia con dichas valoraciones. A
titulo orientativo, se utilizard el siguiente baremo para las contribuciones de los distintos apartados a la
puntuacién final (en el de evaluaciéon de los miembros del grupo, utilicese el promedio de sus calificaciones

individuales):
A =6,5-7 puntos
B =5-5,2 puntos
C =3-3,5 puntos
D =1,5-2 puntos
E = 0-0,5 puntos

PUNTUACION FINAL (de 0 a 50)

Justifique su puntuacién y describa las principales fortalezas y debilidades del grupo. Puede incidir en la
composicion, estructura, caracter multidisciplinario y coherencia de la composicion del grupo. Recomiéndele al
grupo la estrategia a seguir para mejorar su calidad, impacto y capacidades. Son también procedentes acciones
orientadas a conseguir el equilibrio de género en el seno del grupo.
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MINISTERIO | SUBDIVISION DE COORDINACION Y EVALUACION
DE ECONOMIA, INDUSTRIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION
Y COMPETITIVIDAD

FECHA:
AREA ANEP:
Universidade da Corufia: Evaluacion de investigadores/as individuales 2018:

Nombre: DNI:
Afio de doctorado: NUmero de sexenios: Afio de concesion del Ultimo sexenio:

EVALUACION GLOBAL DEL CV INVESTIGADOR DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (de A a E):

La evaluacion atenderd a seis aspectos: (1) produccion cientifica (nimero y calidad de las publicaciones, con especial
atencién a su proyeccién internacional); (2) financiacidon competitiva (financiacion conseguida en convocatorias publicas
competitivas, muy especialmente si son de ambito internacional); (3) actividades de transferencia de conocimiento y
tecnologia (contratos y convenios con empresas y organizaciones; la creacién de empresas, patentes y registros de
propiedad intelectual en explotacion seran también valoradas en este apartado; asi mismo se valoraradn otras
actividades no remuneradas que supongan una transferencia real de conocimiento y tengan impacto social); (4)
capacidad formativa (capacidad de formar investigadores, muy especialmente doctores con mencién europea o
internacional; se valorard el impacto de las publicaciones asociadas a las tesis dirigidas); (5) potencial (se valorard que
el/la solicitante tenga una trayectoria investigadora creciente, consiguiendo globalmente mejores resultados cada afio,
o manteniendo de manera continuada niveles de excelencia; cuando ya haya sido evaluado/a antes, se valorard la
adopcion de las medidas correctoras de sus debilidades o consolidativas de sus fortalezas que le hubieran sido
sefialadas por los evaluadores); (6) grado de calidad e impacto de sus aportaciones dentro de su dmbito cientifico o
tecnoldgico (excelencia relativa de sus aportaciones, especialmente las de su produccion cientifica, en el contexto
nacional e internacional, tomando en consideracion las especificidades del drea ANEP por la que haya solicitado ser
evaluado/a).

Para la valoracién en cada uno de estos apartados deberd tenerse en cuenta el tiempo transcurrido desde el inicio de la
carrera investigadora del/de la solicitante y el campo cientifico en el que la desarrolla. La evaluacién sera cualitativa,
referida a la siguiente escala de 5 tramos (A-E):

A: Investigador excelente, de forma individual, en todo lo tocante a publicaciones, proyectos de investigacion, formacion de doctores, transferencia y
potencial. En particular esto implica que nunca un investigador recién doctor debe ser calificado con A.

B: Investigador con muy buen nivel en relacion con publicaciones, proyectos de investigacion, formacion de doctores, transferencia y potencial,
aunque le falte completar su CV en alguno de ellos. Sélo en casos absolutamente excepcionales un investigador recién doctor podria ser calificado
con B.

C: Investigador con un nivel medio atendiendo a sus publicaciones, proyectos de investigacidn, formacion de doctores, transferencia y potencial. A
modo ilustrativo, un investigador con un sexenio activo deberia ser calificado al menos con C. Algunos investigadores recién doctores muy
destacados por su nivel de publicaciones, estancias internacionales o labores de transferencia podrian ser calificados como C.

D: Investigador senior activo, con nivel aceptable en alguno de los apartados 1-4 anteriores, o investigador en formacién (becario predoctoral,
profesor ayudante o doctor muy reciente), con pocos méritos aun.

E: Investigadores que llevan tiempo sin conseguir logros relevantes en investigacion (o que nunca los han tenido), en concreto en relacién con
publicaciones, proyectos de investigacion, formacién de doctores, transferencia y potencial.

Indique las principales fortalezas y debilidades del CV de este/a investigador/a, y formule recomendaciones para
mejorar su calidad, impacto y capacidades:
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