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ANEXO Il 2018/CP/091
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia:

Titulo: Solucidns innovadoras para a xestidn e valorizacion do sistema tradicional de cabalos bravos no
monte

CENTRO: Facultade de Ciencias

OBXECTO DO CONTRATO:

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultad de Ciencias y/o CICA con frecuentes saidas ao campo, 37,5 horas semanais
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacién [_] * Reaire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio 4 investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién ||

Técnico administrativo || Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:|

DURACION 2 meses (1/8/2018-30/9/2018) DATA APROX. DE INICIO 1 agosto 2018

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.706,25 euros/mes (incluindo o prorrateo de pagas extra)
PARTIDA ORZAMENTARIA: 61.00.24.27.25.541A.649.0200

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bioloxia, Ciencias ambientais, Mestrado oficial en Xeoinformética (SIX)

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacidn de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Por correo electrénico ao enderezo jaime.fagundez@udc.es

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Comisién constituida polo investigador principal do proxecto e opcionalmente outro persoal

participante no proxecto

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Fac. de Ciencias.
A Coruiia/Ferrol, 15 de maio de 2018
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.:

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClIG
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TITULO DO PROXECTO: Soluciéns innovadoras para a xestion e valorizacion do sistema tradicional de
cabalos bravos no monte.

A) Se realizaran as seguintes tarefas:

O investigador contratado colaborara en diferentes tarefas do proxecto:

— Uso de sistemas de informacion xeogréfica (GIS) para analizar os datos de xeolocalizacion
necesarios para a aplicacién efectiva de ferramentas disuasorias e o seu posterior
seguimento.

— Xerar una cartografia especifica de habitats de interese, a sla calidade, indicadores
ambientais e biodiversidade por medio de imaxe remota, validada con traballo de campo
(mostraxe de parametros da vexetacion) co obxectivo de avaliar as condicidns de cantidade
de biomasa e a sia combustibilidade.

— Avaliacion do uso do habitat que os animais obxeto de estudo fan do territorio para
finalmente facer unha serie de propostas as practicas de manexo especifico mais adecuadas.

— Seguimento e avaliacion da efectividade de ferramentas innovadoras (drones, peches
virtuais, peches electrificados) para o manexo dos cabalos salvaxes.

— Realizar os informes técnicos, e administrativos necesarios para garantir a boa marcha das
actuacions.

B) Requisitos dos candidatos/as:

Realizacidn de todas as tarefas descritas polo que o candidato debe ter experiencia en:

1. Titulacién: Bioloxia, Ciencias ambientais, Mestrado oficial en Xeoinformatica (SIX).

2. Xestidn dos recursos naturais e, en particular, cabalo salvaxe, montes vecifiais e no
sistema agroforestal de Galicia.

3. Traballo como capataz forestal/xefe de brigada e, en particular, en limpezas mecanizadas
de vexetacion, queimas controladas ou incendios forestais.

4. Uso de software de xestion de sistemas de informacion xeografica, teledeteccidn, bases de
datos e programacion (ArcGlIS, QGis, gvSIG, Microstation, Geoserver, Python, Mathlab,
SQL, pgAdmin)Microstation).

5. Congresos ou publicacions relacionados coa botanica e ecoloxia de habitats protexidos, en
concreto, queirogais.

6. Ensaios sobre o manexo e usos do terreo, concentracion parcelaria e impactos
socioecondmicos.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClIG
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Criterios e valoracion de méritos:

O proceso de seleccidn consistird nas seguinte etapas:

PINISTERICH
DEAGRICULTURAY PISCA,
ALIMEMTACION T MEDHOD AMBIENTE

Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural:
Europa inviste no rural

1. Avaliacién de candidaturas en base 4 documentacion recibida. Sera comprobada a adecuacion do

perfil do candidatos aos requisitos da convocatoria.

2. Entrevista persoal. Os candidatos que superen a seleccién serdn invitados a unha entrevista
persoal na que serdn avaliadas as capacidades, competencia en inglés e adecuacién ao posto. A
entrevista persoal e o nivel de inglés supordn un 25% e un 10% respectivamente, da cualificacién

final.

Os criterios de valoracién de méritos seran como segue:
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CRITERIOS E VALORACION EXCLUINTE PUNTUACION MAXIMO
Licenciatura en bioloxia ou S| -
Ciencias Ambientais
Mestrado en Sl (ou cursando
xeoinformatica/six ultimo curso )

Experiencia en sistemas de Sl En funcion da experiencia 20 puntos
informacién xeogréfica.
Ensaios sobre manexo do Sl Congresos internacionais, 15 puntos
terreo ou habitats protexidos Proxectos, publicaciéns
(quierogais). relacionadas
Experiencia en xestidn dos S En funcion da experiencia 30 puntos
recursos naturais, capataz
forestal ou xefe de brigada.
Inglés S Adecuacion da competencia 10 puntos
en inglés a valorar nunha
entrevista persoal
Galego CELGA 4 ou titulo S| - -
acreditable
Entrevista 25 puntos

i

== - # =

Asdo. Jaime Fagundez Diaz
Responsable do proxecto

Documentacion a presentar:
Copia do DNI, NIE ou pasaporte.

Carta de presentacion.
Curriculum vitae.

ukhwN e

Copia da Titulacién académica / titulo de doutor.

Xustificante dos méritos incluidos no Curriculum vitae.

Jaime
Fagundez

Firmado digitalmente por Jaime
Faglundez

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=Jaime Fagundez,
o=Universidade da Corufia, ou,
email=jaime.fagundez@udc.es,
c=ES

Fecha: 2018.05.16 12:20:21 +02'00"
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