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ANEXO Il 2018/CP/095

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia:

Titulo: Convenio de financiamento de diferentes accions estratéxicas en materia de investigacion universitaria

CENTRO: Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Luns a venres de 7:45-15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 3

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_| * Investigador en formacign [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio & investigacion || Axudante de apoio & investigacién ||

Técnico administrativo [ ] Axudante administrativo [X]

XORNADA Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:|

DURACION |6 meses DATA APROX. DE INICIO 01/07/2018

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.367,23 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 050044A320 422D 6400009

*0 pagamento da retribucién realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Técnico Superior en Administracién e Finanzas

EXPERIENCIA: Experiencia demostrada en tarefas obxecto do contrato (Ver memoria da convocatoria)

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.es

PRAZO: 5 dias naturais desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: paxina web do CICA (https://cica.udc.es/)

A Corufia/Ferrol, 23 de maio de 2018
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

N AYA F E R N A N D EZ QZT\fssgéqit;;r;se3r;t§1§or NAYA FERNANDEZ

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,

SA LVA DO R - serialNumber=76353731X, sn=NAYA
ion que deb tar o solicitante: FERNANDE SALVADOR 7638373
Documentacion que debe presentar o solicitante: 763 5 3 73 1 X A 12:14:33 o

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.
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Asdo.: Domingo Calvo Dopico

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Desde a creacién da Universidade da Corufia, unha das dreas de especializacién, tal como o demostra a
existencia de diversas especialidades e titulaciéns, son as dreas de Bioloxia e Quimica. Non é de estrafiar,
polo tanto, que as investigaciéns mais fortes que se realizan nesta universidade son aquelas que se
orientan cara aos recursos biotecnoldxicos e as ciencias médicas. Por outra parte, o interese social que
suscita este tipo de investigacions é cada dia maior, o que favorece a proxeccion dos traballos realizados
polos investigadores da UDC.

Un dos puntos clave para o desenvolvemento destas investigacions é a adecuacidn a espazos de traballo
coas condicidns mais actuais de seguridade e cumprimento de normas medioambientais. Por iso, no ano
2016, iniciou as suas actividades o Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA), albergando 14
grupos de investigacién con aproximadamente 215 investigadores, cuxas lifias estan relacionadas coas
areas da biotecnoloxia, a biomedicina, o medio ambiente e os novos materiais.

Ademais, o CICA formou co Instituto de Investigacion Biomédica A Corufia (INIBIC) unha Agrupacion
Estratéxica (AE) avalada pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria da Xunta de
Galicia, que fortalece as lifias de investigacion entre os grupos da UDC e do INIBIC.

No edificio do CICA, ademais dos espazos de laboratorios de cada grupo de investigacion, 23 laboratorios,
atdpanse outros laboratorios que se dedican a zonas comuns nas que se aloxan equipos que son utilizados
polos grupos de investigacion da AE CICA-INIBIC.

Dentro da estrutura organizativa do centro existe o Servizo de Xestion, que da apoio aos grupos e controla
o gasto do centro e da Agrupacion Estratéxica CICA-INIBIC en colaboracion coa oficina de asuntos
econdmicos da Facultade de Ciencias. Este servizo é o sustento administrativo e técnico, xunto co
coordinador xestionan e organizan o centro, as actividades e o funcionamento do mesmo.

Todas estas actividades supofien un grande esforzo e unha elevada carga de traballo, polo que se fai
imprescindible para maximizar o traballo administrativo implementar unha estratexia que permita dar
apoio nos traballos de xestién. Os maiores esforzos neste campo estan enfocados ao desefio de novos
soportes de informacidn, automatizacion de procedementos, implantacion e desefio de ferramentas
informaticas, documentacion dos procesos de xestién e administracién, centralizacién das actividades dos
laboratorios, organizacién de seminarios, charlas cientificas por parte de investigadores externos ou
internos e todos os eventos cientificos relacionados coas actividades dos grupos de investigacion que se
realizan no CICA ou dentro da AE.

Considerando que os traballos de xestidn tefien unha grande influencia tanto na mellora efectiva do servizo
que se presta como na percepcion deste por parte do usuario, o presente contrato persigue a optimizacion
dos recursos do CICA e da AE CICA-INIBIC maximizando os sistemas administrativos e de xestidon, de modo
que se perfeccionen e centralicen todas as actividades relacionadas coa xestiéon de compras de material
comun, de consumos de gases e nitroxeno, as caducidades e o control de material de laboratorio, control
de provedores, a sua avaliacién e seguimento, o control e a facturacion, optimizacién do uso dos equipos
de uso comun, preparacion de pregos para concursos publicos, informes para estatisticas anuais e para
futuras melloras do centro,... asi como & recompilacién de toda aquela informacidon que facilite a
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1.  Fotocopia D.N.I.
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3. Curriculum vitae.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: O060A0CUERDKNIQCUDPEDIF7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/06/2018 14:56:02 Péagina 2 de un total de 3 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e
G



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

.‘.‘—‘—“ l-ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA

elaboraciéon da programacidn da actividade contractual da UDC en canto a contratacidon dos servizos,
subministracidns e obras que necesiten no centro, tal e como indica a Lei 9/2017.

1. Entre outras, algunhas tarefas seran:
a. Apoio e colaboracién ao coordinador do centro para a xestion e organizacion diaria do centro.
b. Apoio ao resto do persoal do Servizo de Xestidn en tarefas administrativas, técnicas e de xestion.

c. Establecemento e documentacidn e de todos os procesos de xestion e desefio de todos os pasos
que forman o «workflow» das tarefas habituais e das que se vaian incorporando segundo as
necesidades do centro e a sia automatizacion.

d. Xestién, control e actualizacién da web e da intranet do centro e enlace co persoal informatico,
incorporando a visidon administrativa e de xestidn optimizando os recursos cos que se conta.

e. Colaboracién e apoio na organizacién de actividades do CICA e da Agrupacion Estratéxica CICA-

INIBIC (seminarios, xornadas, conferencias, visitas, difusion da ciencia,...)
f.  Apoio na xestidn econdmica para o control do gasto e a execucidn do orzamento.

g. Todas aquelas encamifadas a colaborar e dar apoio ao persoal do centro, da AE e do coordinador

relacionadas coas actividades, organizacion, desenvolvemento e mellora continua do centro.

2. Criterios e valoracion de méritos

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO | EXCLUINTE
Titulacién académica: .
Técnico Superior en Administracion e Finanzas
Experiencia na xestion de centros tecnoldxicos, centros 4 puntos x ano .
. L . . S 40 puntos Si
de investigacion ou Servizos de Apoio & Investigacion traballado
3 puntos x ano
Experiencia en sistemas de xestion de calidade traballado en
15 puntos
(IS0 9001) empresas ou centros
con certificacion
2 puntos x ano
Experiencia en sistemas de acreditacion traballado en
10 puntos
(1ISO 17025) empresas ou centros
con acreditacion
Experiencia en utilizacion LIMS (xestion de laboratorios) 5 puntos 5 puntos
Linguaxe Administrativa Galega Nivel Superior 5 puntos 5 puntos
Posibilidade de entrevista persoal a los candidatos con
. L 15 puntos
mds puntuacion
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