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E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO Il 2018/CP/111
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: Convenio Xunta de Galicia - UDC

Titulo: Convenio de colaboracidon entre a Conselleria de Cultura,Educacion e Ordenacion Universitaria e a
Universidade da Corufia para o desenvolvemento de novas acciéns de [+D+i

CENTRO: : Vicerreitoria de Investigacién, OTRI

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio na creacion e seguemento de spin-offs da UDC e xestion do viveiro de
empresas de base tecnolodxica. Colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica.
LUGAR E HORARIO: : OTRI- UDC, Campus de Elvifia, horario de 7:45 ha 15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL:

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_] * Reaire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico administrativo | | Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:|

DURACION Ata 30 de decembro de 2018 DATA APROX. DE INICIO 01/09/2018

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.465 € brutos brutos/ mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500 44A320 422D 640.00.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao ou Licenciado/a en Administracién e Direccién de Empresas ou titulacion superior

similar recofiecida en Espafia.

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: OTRI, Edificio de Servizos Centrais de Investigacién, Campus de Elvifia, A Coruiia

PRAZO: 5 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrdénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: José Mahia Saavedra; Pilar Pintor Vazquez; Miguel Garea Garea

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: paxina web otri.udc.es
A Coruia, 29 de xuiio de 2018
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.:
Firmado digitalmente por NAYA

FERNANDEZ SALVADOR - 76353731
Documentacion que debe presentar o solicitante: NAYA FERNANDEZ NO_mll:qre dz recsgg;;r;;r;:o (Dr:‘);cY;ES,
serlalINumber= , SN=|
1. Fotocopia D.N.I. SALVADOR - FERNANDEZ, givenName=SALVADOR,
cn=NAYA FERNANDEZ SALVADOR -
2. Fotocopia da titulacion académica. 76353731X 76353731X

Fecha: 2018.07.02 08:49:34 +02'00'

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClG
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A Universidade da Coruna ten asinado un convenio coa Xunta de Galicia, cunha duracion ata o 30 de decembro de 2018.
O obxectivo deste convenio consiste en fomentar o desenvolvemento de novas accions de I+D+i, nomeadamente
actuacions no Campus Industrial de Ferrol, nos Campus de Especializacion Campus Innova e Campus Sustentabilidade
e outras actuacions tales coma o reforzo para o apoio da xestion da investigacion.

Entre estas accions de reforzo da investigacion estan todas as actividades relacionadas coa creacion e consolidacion de
empresas de base tecnoloxica na UDC, apoio na xestion do viveiro de empresas de base tecnoloxica da UDC e ao apoio
na xestion de programas de captacion de talento investigador na UDC e outras accions relacionadas coa transferencia de
tecnoloxia.

Duracién do contrato
A duracion do contrato serd de aproximadamente 4 meses ata o 30 de decembro de 2018.
Documentacién a presentar

Os/as interesados/as deberan presentar unha solicitude, na que se detallaran claramente os méritos en diferentes apartados
seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte taboa de valoracion. Deberan indicarse as tarefas
realizadas en cada posto de traballo e a duracion deste. Os curriculos presentados noutro formato distinto ao aqui
especificado poderan non ser valorados pola comision de avaliacion.

Non se valorara en ninglin caso o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

Requisitos

- Grao ou licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas ou titulacion superior similar recofiecida en
Espaia

- Experiencia en labores de transferencia de tecnoloxia orientada & creacion de empresas de base tecnoloxica,
xestion de viveiros de empresas de base tecnoldxica, asesoramento a empresas, negociacion, redaccion de
contratos, seguimento de empresas participadas por universidades

- Experiencia en programas de captacion de talento investigador

- Valorarase cofiecemento sobre valorizacion de tecnoloxias e procura de financiamento

- Debera ter dispoiiibilidade para viaxar

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: FIGBR5BJA9P3ANJILVILP7VED

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/07/2018 14:14:43 Pégina 2 de un total de 3 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClG



=% XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERI{A DE CULTURA, EDUCAGION

.

UNIVERSIDADE DA CORUNA

=—

E ORDENACION UNIVERSITARIA
Criterios e valoracion de méritos
CONCEPTO PUNTUACION | MAXIMO
Titulacién Grao ou licenciado/a en Administracion e Direccion de | Excluinte
Empresas ou titulacion superior similar recofiecida en Espaiia.
Experiencia Experiencia en apoio & creacion de spin-offs universitarias e | 0,5 puntos x mes | 20 puntos
profesional seguimento de participadas traballado
Experiencia en xestion de viveiros de empresas 0,5 puntos x mes | 15 puntos
traballado
Experiencia en valorizacion y transferencia de tecnoloxia 0,5 puntos x mes | 10 puntos
traballado
Experiencia en xestion de programas de captacion de talento | 0,5 puntos x mes | 10 puntos
investigador traballado
Formacion Formacion recibida en creacion de spin-off e transferencia de | 0,2 puntos x 10 | 5 puntos
tecnoloxia horas
Formacion recibida en plans de empresa e xestion empresarial | 0,2 puntos x 10 | 5 puntos
horas
Coilecemento | Aos candidatos con maior puntuacion nos apartados anteriores realizaraselles unha | 10 puntos
de idiomas proba oral en inglés para avaliar o cofiecemento do idioma sobre cuestions técnicas
relacionadas con proxectos internacionais e transferencia de tecnoloxia. O nivel de
referencia serd o C1.
Entrevista Entrevista persoal aos candidatos con maior puntuacion nos apartados anteriores 25 puntos
persoal

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.
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