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CRITERIOS PARA A SELECCION DE AREAS DE CONECEMENTO PARA A
PROMOCION MEDIANTE CONCURSO DE CONTRATADOS/AS INTERINOS/AS DE
SUBSTITUCION E ASOCIADOS/AS A AXUDANTES DOUTORES/AS NO CURSO
ACADEMICO 2018/19

Aprobado no Consello de Goberno do 19 de xullo de 2018

O procedemento para a elaboracion do POD 2018/19, aprobado en Consello de Goberno
do 26 de abril de 2018, establece no seu punto 1.1.4 que se manterd o programa para
reducir o nimero de Profesores/as Contratados/as Interinos/as de Substitucion (CIS), que
non fosen previamente Axudantes Doutores/as, e Asociados/as que conten cunha
acreditacion da ACSUG ou ANECA, e a sla transformacion mediante concurso en
Profesores/as Axudantes Doutores/as.

Co fin de levar a cabo este programa, establécense as seguintes normas:

1. SO se atenderan as solicitudes dos departamentos nas que, unha vez aprobado o
POD para o curso académico 2018/19, se cumpra que a diferenza entre
necesidade e capacidade docente da area supere as 320 horas. Para estes
efectos enténdese por:
* Necesidade: Horas encargadas & area de cofiecemento no POD do curso
académico 2018/19
» Capacidade: Suma dos seguintes compofientes:
¢ A.- Capacidade docente neta do profesorado permanente (incluido o PDI con
reserva de posto de traballo)
e B.- Capacidade docente neta do profesorado con compromiso de
estabilizacion. A estes efectos a capacidade inicial deste profesorado sera
240 horas
e C.- Capacidade do profesorado asociado T1 (docencia clinica)
¢ X.- Horas de reducién por cargo recollidas no apartado 3.1 da normativa de
dedicacion do PDI
¢ S.- Horas de reducion por representacion sindical recollidas no apartado 3.2
da normativa de dedicacién do PDI
¢ O incremento na capacidade docente producido polos apartado X e S non
podera dar lugar a un aumento na capacidade docente neta que cada
profesor/a teria no caso de non ter esas horas de reducion

Deberan contar coa acreditacion a Axudante Doutor/a ou superior

3. Convocarase s6 unha praza de Axudante Doutor por &rea de cofiecemento agas
no caso de que a diferenza entre necesidades e capacidade iguale o resultado de
multiplicar o nimero de prazas por 320, cun maximo de duas prazas por area de
cofiecemento.

4. Poderan transformarse nun principio 16 prazas de CIS e Asociados/as. En funcién
das dispofibilidades orzamentarias dentro do limite da masa salarial, poderase
incrementar o nimero de prazas a cargo deste programa ata un maximo de 20 en
total.

5. No caso de que o numero de solicitudes sexa superior ao de prazas, estas
ordenaranse segundo 0s seguintes criterios:

no
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a.Teran prioridade as areas que presenten a esta convocatoria acreditados/as a
Titular de Universidade. En segundo lugar as é&reas que conten con
acreditados/as a Profesor/a Contratado/a Doutor/a. Por Ultimo, as areas nas
que se presenten acreditados a Axudante Doutor/a.

b.No caso de empate no criterio anterior tera preferencia a area con maior
diferenza entre necesidades e capacidade segundo o determinado no punto 1.

6. Estas transformacions supofien o compromiso dos departamentos de asumir 300
horas de encargo docente no curso académico 2018/19 e en ningln caso poderan
xustificarse para a contratacion de novo profesorado.

Disposicion adicional

A Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente encargarase de elaborar a
prelacion de prazas, para isto realizard a correspondente convocatoria dirixida aos
departamentos e podera requirir a informacion que precise das persoas e departamentos
afectados, asi como dos servizos da UDC.

A Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente comunicard a todos os
departamentos da universidade o resultado da prelacion, da que dar4 conta aos
Representantes dos/as traballadores/as e ao Consello de Goberno.

A Corufia, 19 de xullo de 2018
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