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Praza nimero: 18/7009 Namero de prazas: 1

Categoria: Contratado/a Interino/a de Substitucién Dedicacién: Tempo completo

Areade cofiecemento: Didactica da Lingua e da Literatura

Departamento: Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagndstico en

Educacion

Docencia: 652G02017 Lingua e literatura casteld e a stia didactica

Centro: Facultade de Ciencias da Educacién

Unhavez que se viu a proposta formulada pola Comisién encargada de xulgar o concurso para a provision
da prazaenriba indicada.

Unha vez que se viu o acordo adoptado pola Comisién de Reclamacions na sta reuniéon do 12 de
novembro de 2018.

Esta Reitoria, no uso das facultades que lle confire o art. 36 dos Estatutos da Universidade da Corufia,
gue se aprobaron por Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG do 26), e en aplicacion do disposto no
apartado 10 da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador interino e laboral contratado, que se aproba por acordo do Consello de Goberno do 30 de
abril de 2014, resolve asignar a referida praza ao concursante D./D?. IVAN ENRIQUEZ MARTINEZ.

Contra a presente Resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier un
recurso de reposicion ante esta Reitoria, no prazo dun mes, de acordo co establecido no artigo 123 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas (BOE de 2
de outubro de 2015).

A Corufia, 13/11/2018
O reitor,

Julio Abalde Alonso
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Vicerreitoria de Profesorado
e Planificacion Docente

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Alberto Valderruten Vidal, vicerreitor de Profesorado e Planificacién Docente e presidente da
Comisién de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado da Universidade
da Corufia,

CERTIFICO:

Que a Comision de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado reunida o dia
12 de novembro de 2018, tomou 0s seguintes acordos en relacion coa reclamacion presentada
na praza que se relaciona a continuacion:

Praza 18/7009

Categoria: Contratado Interino de Substitucion. Tempo completo

Area de cofiecemento: Didactica da Lingua e da Literatura

Departamento: Did4cticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagndéstico en Educacion
Centro: Facultade de Ciencias da Educacién

Docencia;: 652G02017 Lingua e literatura castela e a sua didactica

ACORDOS:

Os membros da Comision de Reclamacions, tras analizar a reclamacion presentadas
acordan:

1. Reclamacion presentada por dona Carlota Cristina Fernandez Travieso. Tras revisar
o0 contido da reclamacion, a documentacion dos/as candidatos/as e o informe
realizado pola comisién encargada da seleccion da praza do 29/10/2018, ratifican
todos os puntos do antedito informe e estiman axeitada a proposta realizada pola
Comision de Seleccion incluindo as novas puntuacions outorgadas & reclamante.

2. Reclamacion presentada por dona Alicia Sola Prado. Tras revisar o contido da
reclamacion, a documentacion dos/as candidatos/as e o informe realizado pola
comisién encargada da seleccién da praza do 29/10/2018, ratifican todos os puntos
do antedito informe e estiman axeitada a proposta realizada pola Comisién de
Seleccién, de manter as puntuacions outorgadas & reclamante.

Incorpérase o informe da Comision de Seleccion do 29/10/2018 a esta certificacion co fin de
que se proceda a sta publicacién xunto coa resolucion do concurso.

A Corufia, 13 de novembro de 2018
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Praza numero:18/7009  Numero de prazas: 1

Categoria:Contratado/a Interino/a de Substitucion Dedicacién: Tempo completo
Area de cofiecemento:Didactica da Lingua e da Literatura
Departamento:Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnostico en

Educacion
Docencia:652G02017 Lingua e literatura casteld e a sua diddctica

Centro:Facuitade de Ciencias da Educacién

INFORME DA COMISION

(A cumprimentar no caso de reclamacions ou de proposta de non provision da praza)

Reunida la comision de seleccion de la plaza 18/7009 el viernes dia 26 de octubre
de 2018 a las 10:30 horas en la sala de juntas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para estimar las reclamaciones presentadas por Dfia. Alicia Sola Prado y
Diia. Carlota Cristina Fernandez Travieso, se ha acordado lo siguiente:

Reclamacion presentada por Dia. Alicia Sola Prado: La comision se ratifica en
las puntuaciones asignadas por los siguientes motivos:

Blogue I1.4. La comision estima que los cursos que aporta la candidata no se
corresponden con actividades de formacién docente universitaria (como indica el
apartado), ademas sus méritos no se corresponden ni con el area ni con el perfil de
la plaza.

Blogue 1.1

Documento 12. Las materias no se corresponden con el perfil de la plaza a
CONCUrso.

Documento 13. No tiene hoja de servicios ni certifica las materias impartidas.
Documentos 14 a 16: Se corresponden con actividades docentes no contempladas
como docencia universitaria oficial (lectora en Filipinas).

Documentos 17 a 20. No se corresponden con el perfil de la plaza, pero ademas no
acredita los méritos conforme a la normativa (certificado del vicerrector o autoridad
equivalente, hoja de servicios y certificacion de la docencia impartida).

Documento 21. La actividad realizada dentro de la Fundacion de Manresa no se
corresponde con docencia universitaria oficial como establece la normativa.

Bloque 1.4.

Documento 23. La actividad como profesora de lengua inglesa no se corresponde
con el perfil de la plaza.

Documento 24. No se especifican y acreditan las labores docentes realizadas ni si se
trata de actividad escolar reglada o extraescolar.

Blogue 111.6.
Documento 50. No se corresponde con la evaluacion docente a la que se refiere la

normativa (DOCENTIA).

Bloque III.7.
Documentos 25 al 28. Ninguno de ellos se corresponde con grupos departamentales

de calidad universitarios, ni con los méritos docentes a los que se alude en la
normativa. No se corresponden estos méritos con los valorables por afinidad al area
y perfil de la plaza.

Blogue IV.1.
Documentos 31 a 38. Las comunicaciones a congresos deben ir acompafiadas del

texto, no solo del certificado.
Documento 39. No es produccion investigadora, es una invitacion a un curso como

ponente.
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% l":‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza numero:18/7009  Numero de prazas: 1

Categoria:Contratado/a Interino/a de Substitucion Dedicacion: Tempo completo

Area de cofiecemento:Didéactica da Lingua e da Literatura
Departamento:Didacticas Especificas e Métodos de Investigacién e Diagnéstico en

Educacion
Docencia:652G02017 Lingua e literatura castela e a sua didactica

Centro:Facultade de Ciencias da Educacién

Bloque 1V.2.
Documentos 40 y 41. Los articulos en la revista Phonica (2011 y 2013/14) no son

adecuados al perfil de esta plaza.

Documentos 42 y 43. Se corresponden con actas de congresos (que no se pueden
incluir aqui) y con el ambito de las Lenguas Extranjeras.

Documento 44. Es una maqueta y su temética es igual a la de los documentos 40 y
41,

Bloque V.
En cuanto al documento 29, ni el proyecto esta suficientemente documentado

(tampoco se indica si implicaba concurrencia competitiva), ni la tesis en curso puede
ser valorada.

Reclamacion presentada por DRa. Carlota Cristina Fernandez Travieso: Se
estiman parcialmente sus alegaciones en base a los siguientes argumentos:

Blogue 1.2. La comision acepta la alegacion concediendo los 4 puntos

correspondientes.
Bloque I.1. La comision acepta la alegacion concediendo 10 puntos en este

apartado

Blogue 11.4. Se afiaden 5 puntos por las 200 horas realizadas en el Plan de
Formacion Inicial de la UDC. Se le otorga la maxima puntuacion posible en este
apartado (12 puntos).

Bloque 11.6. La comision se ratifica en la puntuacion otorgada, ya que ni los centros
ni las teméticas se corresponden con perfil de la plaza y con el ambito de la
educacion.

Bloque IIl.7. Este apartado se refiere a méritos alcanzados como docente. Los
aportados por la reclamante tienen que ver con actividades de gestion o con
participacién en cursos. La comision se ratifica en la puntuacion otorgada por la
participacion en un curso de posgrado y en el programa de innovacion docente, aun
considerando que no pertenecen al ambito educativo, si no al filolégico.

Bloque IV. La comisién asume incrementar de 0,01 a 0.02 las valoraciones
realizadas en este bloque (apartados 2y 4) de modo que al ponderar las
puntuaciones finales se refleje alguna puntuacion y no el 0 que la aplicacion genera
de modo automatico.

Bloque V.2. El blogue V se refiere integramente a experiencia investigadora
relacionada con el area de la plaza. La comision entiende que los méritos aportados
por la reclamante en este apartado no cumplen este requisito.

Blogue V.6. Se le otorgo la puntuacion maxima de 2 puntos teniendo en cuenta lo
establecido en este blogue (experiencia investigadora relacionada con el area de la

plaza)

Mgﬁ,c&g .29 de pikuho de 2015

vebPr. /(\ )
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