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ANEXO Il 2018/CP/206

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: Convenio Persoal I1+D+I, Xunta de Galicia- UDC
Titulo: Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e
as Universidades do SUG

CENTRO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: Responsable nas areas de promocion, xestion de proxectos e transferencia

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA) - Luns a venres de 7:45-15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacign [_| * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio a investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico administrativo [ ] Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: |Z Tempo Parcial: [_]

DURACION 11 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 01/01/2019

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.460,50 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500 44A320 541A 640.00.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado ou graduado en areas Cientificas (Quimica, Bioloxia, Medicina, Farmacia ou afin)

EXPERIENCIA: Experiencia demostrada en tarefas obxecto do contrato (Ver memoria da convocatoria)

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.es

PRAZO: 5 dias desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: paxina web do CICA (https://cica.udc.es/)

A Coruiia, 21 de novembro de 2018
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo. Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e
clg
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Desde a creacién da Universidade da Corufia, unha das dreas de especializacién, tal como o demostra a
existencia de diversas especialidades e titulacidns, son as areas de Bioloxia e Quimica. Non é de estrafiar,
polo tanto, que as investigacidons mais fortes que se realizan nesta universidade son aquelas que se
orientan cara aos recursos biotecnoldxicos e as ciencias médicas. Por outra parte, o interese social que
suscita este tipo de investigacidns é cada dia maior, o que favorece a proxeccién dos traballos realizados
polos investigadores da UDC.

Un dos puntos clave para o desenvolvemento destas investigacions é a adecuacidn a espazos de traballo
coas condicidns mais actuais de seguridade e cumprimento de normas medioambientais. Por iso, no ano
2016, iniciou as sUas actividades o Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA), albergando 14
grupos de investigacién con aproximadamente 215 investigadores, cuxas lifias estan relacionadas coas
areas da biotecnoloxia, a biomedicina, o medio ambiente e os novos materiais.

Ademais, o CICA formou co Instituto de Investigacion Biomédica A Corufia (INIBIC) unha Agrupacion
Estratéxica (AE) avalada pola Conselleria de Educacidon, Universidade e Formacion Profesional da Xunta de
Galicia, que fortalece as lifias de investigacién entre os grupos da UDC e do INIBIC.

No edificio do CICA, ademais dos espazos de laboratorios de cada grupo de investigacién, 23 laboratorios,
atdpanse outros laboratorios que se dedican a zonas comuns nas que se aloxan equipos que son utilizados
polos grupos de investigacion da AE CICA-INIBIC.

Dentro da estrutura organizativa do centro existe o Servizo de Xestién, que da apoio a drea econdmica e de
infraestruturas e as dreas de promocidn, proxectos e transferencia ao CICA e a Agrupacion Estratéxica CICA-
INIBIC .

1. Entre outras, algunhas tarefas seran:

a. Apoio e colaboracién co coordinador do CICA e AE CICA-INIBIC no desenvolvemento do plan

estratéxico, asistencia a reuniéns e seleccidn de persoal.
b. Apoiar a coordinacion operativa da AE CICA-INIBIC.

c. Apoiar a coordinacién da area de promocidn, xestién de proxectos e transferencia do CICA e a AE,

asi como do seu persoal nestas areas.
d. Promocion do CICA, a AE e dos seus grupos de investigacion. Asistencia a eventos.

e. Organizacion de actividades do CICA e da AE CICA-INIBIC (seminarios, xornadas, conferencias,

visitas,...).
f.  Procura, solicitude e xestién de axudas para o financiamento propio do CICA e a AE.
g. Xestion de proxectos propios e organizacion de actividades no eido da divulgacion cientifica.
h. Promocion e difusidn mediante redes sociais.
i. Tarefas relacionadas con transferencia de tecnoloxia.

j-  Todas aquelas encamiiiadas a dar apoio ao persoal do centro, a AE e ao seu coordinador.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e
clg
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

2. Criterios e valoracion de méritos

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Indicar no curriculum vitae, e no_mesmo _orden en que se valorardan os méritos (ver taboa de

valoracidn), as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracién das mesmas,

seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte taboa de valoracidn.

Os curricula presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderan non ser valorados

pola comision de avaliacion.

Non se valorard en ningin caso o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

apartados anteriores

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO | EXCLUINTE
1. Titulacién Licenciado ou graduado en dreas Cientificas Excluinte Si
2.1 Experiencia como investigador/a en 0,5 puntos x mes
. L 10 puntos
centro de investigacion traballado
2.2. Experiencia en transferencia de
, 0,5 puntos x mes
tecnoloxia (patentes, contratos, 20 puntos
L N traballado
2. Experiencia valorizacion...)
Profesional 2.3 Experiencia en promocion de grupos de
. p ., p_ L grup 0,5 puntos x mes
investigacion, organizacion de eventos e traballado 20 puntos
solicitude e xestidn proxectos
2.4 Experiencia en xestion de proxectos de
. S 2,5 puntos x proxecto 5 puntos
divulgacidn cientifica
3.1 .Formacidn relacionada con: xestién de
.. . ., 0,2 puntos x hora
3. Formacién proxectos, transferencia e promocion da ., 10 puntos
. formacién
|+D+i
4. Cofiecemento 4.1 B2 Inglés ou equivalente
- 10 puntos
de idiomas
X Posibilidade de entrevista persoal aos
Entrevista . . »
candidatos con maior puntuacioén nos 25 puntos
persoal

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e

CG
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