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Normativa de constitucidn e recoinecemento de grupos de innovacién docente
(GID) da Universidade da Coruna

Modificacion aprobada en Consello de Goberno do 19/12/2018

O Centro Universitario de Formacidn e Innovacion Educativa (CUFIE) ten entre as suas funcions o
apoio a innovacion educativa nas suas diversas facetas e desde as distintas especialidades e
disciplinas. Doutra banda, na Universidade da Corufia (UDC) existen grupos de profesores que se
asocian voluntariamente para traballar sobre unha idea ou un proxecto, coa finalidade de
mellorar a calidade docente nas stas materias. O cofiecemento destas accidns de innovacién
queda a mitdo restrinxido aos departamentos e/ou centros en que desenvolven o seu traballo.

Asi as cousas, co obxectivo xeral de contribuir & mellora da calidade do ensino e & renovacién do
modelo educativo nos titulos oficiais de grao e mestrado da nosa universidade, a Vicerreitoria de
Oferta Académica e Innovacién Docente (VOAID) adopta o compromiso de recofiecer e fomentar
o labor realizado por todos aqueles grupos que contriblan a implantar experiencias innovadoras
nas suas practicas docentes, a través da creacion de grupos de innovacién docente (GID). Esta
iniciativa ten como propdsitos os seguintes:

a) Promover a participacion do profesorado en accidons de innovacidn educativa.

b) Fomentar o traballo colaborativo e interdisciplinar mediante asociacions estables de profesores
que favorezan a actualizacion permanente e o desenvolvemento profesional docente.

c) Darlles unha maior proxeccidn e difusion as actividades de innovacion educativa da UDC para
adquirir unha maior presenza nos foros educativos nacionais e internacionais.

d) Mellorar o impacto dos procesos de ensino-aprendizaxe e, en xeral, a calidade do ensino
impartido na UDC.

1. Definicion
Enténdese por GID o grupo de membros do persoal docente e investigador (PDI) da UDC que,
organizados como colectivo estable, desenvolven accidns dirixidas @ formacion, 4 innovacién e a

mellora continuada da docencia universitaria no marco das titulaciéns oficiais de grao e mestrado
da UDC.

Para o seu recofiecemento como tal, o GID debera presentar a correspondente solicitude de
rexistro no marco da convocatoria que, con caracter anual, realizara a UDC. Na devandita
convocatoria estableceranse os prazos e os procedementos de rexistro de novos grupos, asi como
os de renovacion ou fusion dos xa existentes.

2. Linas prioritarias de actuacion

Tomando como base os obxectivos estratéxicos que establece a UDC no Plan estratéxico UDC
2020, fixase unha serie de liflas de traballo prioritarias para o desenvolvemento de proxectos de
innovacion. Estas lifias de actuacion, cuxa finalidade é xerar un impacto real na transformacion e a
renovacion dos procesos de ensino-aprendizaxe na UDC, son as seguintes:
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a) Lifia 1. Metodoloxias activas en docencia presencial e semipresencial

b) Lifia 2. Procesos e instrumentos de avaliacidon da aprendizaxe

c) Lifia 3. Titorizacion e atencidn ao estudantado

d) Lifia 4. Uso e aplicacion de recursos tecnoloxicos para a mellora da aprendizaxe

e) Lifia 5. Responsabilidade social universitaria

f) Lifia 6. Emprendemento e empregabilidade

g) Lifa 7. Instrumentos e recursos para a mellora da organizacion e do desempefio docente
h) Lifia 8. Accidns de divulgacién e transferencia de cofiecemento a sociedade.

As ditas lifias de traballo seran flexibles e non excluintes, é dicir, un mesmo proxecto podera
traballar varias lifias ao mesmo tempo de forma transversal.

Excepcionalmente, os GID poderan adscribirse a novas liflas de actuacion diferentes das arriba
sinaladas. Neste caso, deberdan acompaiar a solicitude para o seu recofiecemento como grupo
dunha xustificacion do interese, a relevancia e a oportunidade das lifias de actuacién propostas.

3. Denominacion e linas de accion

Cada GID adoptard unha denominacidn propia acorde ao seu ambito de traballo e identificard as
principais lifias e temdticas de innovacién en que se situa. Esta informacidn quedara especificada
no formulario de rexistro dos grupos xunto cos demais datos que se soliciten na correspondente
convocatoria

4. Composicion e constitucion

Os GID deberan estar constituidos, como minimo, por tres membros do PDI que imparta docencia
nos titulos oficiais de grao ou mestrado da UDC. Non se fixa un nimero maximo de membros,
pero o dito nimero debera axustarse aos obxectivos e @ envergadura do proxecto. Os docentes s6
poderdn estar adscritos a un GID.

Poderan tamén formar parte dos GID, como membros colaboradores, a titulo individual:
a) Persoal de Administracidon e Servizos,

b) Doutorandos da UDC,

c) Bolseiros posdoutorais,

d) Docentes doutras universidades nacionais ou internacionais,

e) Docentes doutras institucions educativas non universitarias,

f) Persoal contratado con cargo a proxectos de investigacion,

g) Profesorado emérito e honorario.

Todos eles se adscribiran ao grupo como membros temporais.

Cada grupo tera unha persoa coordinadora, que debera ser un membro do PDI con vinculacion
permanente @ UDC. Podera cambiar cando os membros do grupo asi o acorden.
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5. Xestion dos GID

a) Funcidns da coordinacion

Seran funcidns da persoa coordinadora dun GID as seguintes:

— Exercer a representacién do grupo de innovacidn que coordina.
— Dar de alta e de baixa os membros do grupo

— Manter actualizada a ficha de rexistro do grupo.

Elaborar e presentar a memoria anual e os resultados do grupo.

b) Seguimento da actividade dos grupos

Con caracter anual, nos prazos establecidos na correspondente convocatoria, cada GID presentara
unha memoria que recolla as actividades realizadas, os obxectivos marcados e os resultados
obtidos polo grupo. Na dita memoria iran reflectidos tamén todos aqueles cambios que se
puidesen producir no grupo durante ese periodo.

Se un GID non rexistra ningunha actividade durante un ano ou non presenta a memoria de
resultados, informardselle de que, de non emendar tal situacidn, se procedera & sua disolucion e
exclusion da Relacion de Grupos de Innovacién Educativa.

6. Recoilecemento

A concesién do recofiecemento sera competencia da Comision Asesora de Innovacién Educativa
(CAIE), que serd nomeada pola persoa responsable da VOAID de colaborar no proceso de
valoracidn das solicitudes de rexistro dos GID e de velar polo cumprimento desta normativa e da
sUa interpretacion.

A CAIE sera a encargada de:
a) Revisar e avaliar as memorias anuais presentadas por cada GID,

b) velar polo cumprimento das actuacidns que cada grupo se comprometa a emprender e
a consecucién dos logros que se propufia acadar en relacidn coas lifias de actuacion a que
se adscriba,

c) e valorar as solicitudes de modificaciéns na composicién dun GID, asi como as
propostas de fusién de GIDS.

A CAIE estara formada por un membro do PDI de cada rama de cofiecemento, a persoa encargada
da direccién do CUFIE, un membro do persoal técnico do CUFIE e un membro do persoal técnico
da Unidade Técnica de Calidade.

As persoas integrantes dun GID recibiran unha certificacion acreditativa da sua pertenza ao grupo
unha vez presentada e valorada positivamente a correspondente memoria anual de resultados do
seu grupo.
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A VOAID e o CUFIE encargaranse de lles dar visibilidade as actividades dos grupos a través das
webs institucionais da UDC, asi como de difundir as experiencias presentadas a través de foros,
xornadas, actividades de formacién e/ou divulgacion etc.

A coordinacion e a participacidn nun GID sera recofiecida no Programa de avaliacion da actividade
docente (Docentia) e sera un dos criterios de preferencia para acceder aos cursos do Plan de
apoio ao ensino (PAE) do CUFIE.
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