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Vic eitoria de Oferta Académica
ente

UNIVERSIDADE DA CORURA

Il CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION E RECONECEMENTO DE GRUPOS DE
INNOVACION DOCENTE (GID) DA UNIVERSIDADE DA CORUNA (UDC)

Co obxectivo xeral de contribuir & mellora da calidade do ensino e & renovacion do modelo
educativo nos titulos oficiais de grao e de mestrado da Universidade da Corufia, a Vicerreitoria de
Oferta Académica e Innovacién Docente (VOAID) adopta o compromiso de recofiecer e de
fomentar o labor realizado por todos aqueles grupos que contriblan a implantar experiencias
innovadoras nas sUas practicas docentes a través da creacion de grupos de innovacién docente
(GID), anteriormente denominados grupos de innovacion educativa (GIE). Esta iniciativa ten como
proposito o que segue:

a) Promover a participacion do profesorado en accions de innovacidn educativa.

b) Fomentar o traballo colaborativo e o traballo interdisciplinar mediante asociacions estables de
profesores que favorezan a actualizacién permanente e o desenvolvemento profesional docente.

c) Darlles unha maior proxeccion e unha maior difusidn ds actividades de innovacién educativa
da UDC para adquirir mais presenza nos foros educativos nacionais e internacionais.

d) Mellorar o impacto dos procesos de ensino-aprendizaxe e, en xeral, a calidade do ensino que
se imparte na UDC.

I. 0S GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE (GID)
1. Definicién
Un grupo de innovacién docente (GID) é un grupo de membros do persoal docente e investigador
(PDI) da UDC que, organizados como colectivo estable, desenvolven acciéns dirixidas & formacion,

a innovacion e & mellora continuada da docencia universitaria no marco das titulacions oficiais de
grao e de mestrado da UDC.

2. Linas prioritarias de actuacion

En coherencia cos obxectivos do Plan estratéxico UDC 2020, fixase unha serie de lifias de traballo
prioritarias para o desenvolvemento de proxectos de innovacién. Estas lifias de actuacion, que
tefien a finalidade de xerar un impacto real na transformacion e na renovacidn dos procesos de
ensino-aprendizaxe na UDC, son as que seguen:

Lifia 1. Metodoloxias activas en docencia presencial e semipresencial

Lifia 2. Procesos e instrumentos de avaliacion da aprendizaxe

Lifia 3. Titorizacion e atencion ao estudantado

Lifia 4. Uso e aplicacion de recursos tecnoldxicos para a mellora da aprendizaxe

Lifia 5. Responsabilidade social universitaria

Lifia 6. Emprendemento e empregabilidade

Lifia 7. Instrumentos e recursos para a mellora da organizacidn e do desempeiio docente

Lifia 8. Accidns de divulgacién e transferencia do cofiecemento 4 sociedade
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Estas lifas de traballo seran flexibles e non excluintes, é dicir, un mesmo proxecto podera
traballar varias lifias ao mesmo tempo de forma transversal.

Excepcionalmente, os GID poderdn adscribirse a novas lifas de actuacion diferentes das arriba
sinaladas. Neste caso, deberdn acompafiar a solicitude para o seu recofiecemento como grupo
dunha xustificacion do interese, a relevancia e a oportunidade desas lifias de actuacién propostas.

3. Denominacion e linas de accion dos GID

Cada GID adoptard unha denominacion propia acorde co seu dmbito de traballo e identificara as
principais lifias e as principais tematicas de innovacion en que se sitda. Esta informacién quedara
especificada no formulario de rexistro dos grupos xunto cos demais datos que se solicitan (anexo

l).
4. Requisitos de composicion dos GID

Os GID deberdn estar constituidos, como minimo, por tres membros do PDI que impartan
docencia nos titulos oficiais de grao ou de mestrado da UDC. Non se fixa un nimero maximo de
membros, pero o tamafio do GID deberd axustarse aos obxectivos e & envergadura do proxecto.
Cada docente s6 podera estar adscrito a un GID.

Poderdn tamén formar parte dos GID, como membros colaboradores:
a) Persoal de administracion e servizos da UDC
b) Bolseiros e bolseiras posdoutorais
c) Doutorandos e doutorandas da UDC
d) Docentes doutras universidades nacionais ou internacionais
e) Docentes doutras institucions educativas non universitarias
f) Persoal contratado con cargo a proxectos de investigacion
g) Profesorado emérito e honorario

Cada GID nomeard unha persoa coordinadora, que deberd ser un membro do PDI con vinculacion
permanente @ UDC. Seran funcidns da persoa coordinadora dun GIE as seguintes:

— Exercer a representacion do grupo de innovacion que coordina.
— Dar de alta e de baixa os membros do grupo

— Manter actualizada a ficha de rexistro do grupo.

Elaborar e presentar a memoria anual de resultados do grupo.

Il. PROCEDEMENTO

5. Prazo de presentacion de solicitudes

5.1.Constitucion dun novo GID
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A solicitude para a constitucion dun novo GID deberd formularse no prazo dun mes que comezara
a contar o dia seguinte ao da publicacién da presente convocatoria, para o cal cubrird o
formulario que se recolle no anexo I.

5.2.GID consolidados

Tefien a consideracién de GID consolidados os grupos creados ao abeiro de convocatorias
anteriores cuxa actividade fose avaliada positivamente.

Os GID consolidados non presentaran a solicitude de alta, sempre que na memoria anual
presentada para a xustificacion da sua actividade aparezan especificados os cambios efectuados
no grupo, asi como tamén a sua vontade de continuar en activo no presente curso.

No caso de que esta informacidn non fose especificada na memoria anual poderdn presentar por
rexistro o formulario do anexo | para os efectos de continuar como GID para a convocatoria de
2019.

5.3.Publicacion da relacién de GID da UDC

Nos dez dias seguintes ao remate do prazo de recepcién de solicitudes de constitucidon ou
modificacion de grupos, a Vicerreitoria de Oferta Académica e Innovacidon Docente publicard na
Sede Electrénica da UDC a listaxe provisional cos datos de todos os GID rexistrados. No prazo de
dez dias, as persoas interesadas poderan instar a rectificacion dos erros ou formular as alegacions
que consideren convenientes.

6. Xustificacion da actividade dos GID

Entre os dias 2 de setembro e o 7 de outubro de 2019 a persoa coordinadora do GID debera
presentar ante a Vicerreitoria de Oferta Académica e Innovacion Docente, unha memoria que
recolla os obxectivos marcados, as actividades realizadas e os resultados obtidos polo grupo. Esta
memoria reflectird tamén todos aqueles cambios que se puidesen producir no grupo durante ese
periodo.

Se un GID non rexistra ningunha actividade durante un ano ou non presenta a memoria de
resultados segundo o modelo que se publicara na paxina web do CUFIE, requirirdselle para que o
faga no prazo concedido para tal efecto, coa advertencia de que, en caso contrario, se procederd
a sta disolucidn e exclusién da relacidn de grupos de innovacion docente.

7. Avaliacion da actividade dos GID
7.1. Constitucion da Comisidn Asesora de Innovacion Educativa (CAIE)

A avaliaciéon da actividade dos GID serd competencia da Comisién Asesora de Innovacién
Educativa (CAIE). As persoas que integran esta comision seran nomeadas pola persoa responsable
da VOAID co fin de colaborar no proceso de avaliacion das memorias de actividade dos GID, ben
como para interpretar e velar polo cumprimento desta normativa.

A CAIE estard formada por un membro do PDI de cada rama de cofiecemento, pola persoa
encargada da direccion do CUFIE, un membro do persoal técnico do CUFIE e un membro do
persoal técnico da Unidade Técnica de Calidade.

A CAIE ten encomendadas as seguintes funcidns:
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a) revisar e valorar as solicitudes de constitucién e as memorias anuais presentadas por
cada GID;

b) velar polo cumprimento das actuacidns que cada grupo se comprometa a emprender e
pola consecucidon dos logros que se propofia acadar en relacion coas lifias de actuacion a
que se adscriba;

c) e valorar as solicitudes de modificacions na composicion dun GID, asi como as
propostas de fusién de GID, se as houber.

7.2. Criterios de valoracion
A CAIE baseara a sua valoracion das memorias presentadas nos criterios seguintes:

a) acoherencia entre os obxectivos propostos e os resultados obtidos polo grupo,

b) a orixinalidade e o caracter innovador das actividades realizadas,

c) aconcrecidn das evidencias presentadas sobre as das melloras obtidas, e

d) a capacidade de transferencia dos resultados a outros dmbitos de cofiecemento ou
titulacidns da UDC.

7.3. Prazos de resolucion

Nos 30 dias seguintes ao remate do prazo de entrega de memorias de actividade, a CAIE notificara
as persoas coordinadoras a proposta de avaliacion para que, no prazo de dez dias, formulen as
alegaciéns que estimen conveniente. A vista das alegacidns realizadas, a CAIE ditard a avaliacién
definitiva no prazo de dez dias. A listaxe dos GID avaliados positivamente publicarase na Sede
Electrénica da UDC.

As avaliacidons definitivas poderan ser recorridas ante a vicerreitora de Oferta Académica e
Innovacién Docente no prazo dun mes que comezara a contar no momento da sua notificacion.

8. Cambios e continuidade dos GID
A persoa coordinadora do GID debera manter informada 4 VOAID permanentemente de calquera
cambio referente a aspectos como: altas ou baixas de membros que o compofien, persoa que
coordina o grupo, lifias de actuacion, baixa ou fusidén do grupo con outro etc.
Cumprido o primeiro ano de actividade dun GID, sempre e cando a sua valoracion fose positiva,
producirase a sta renovacion automatica na relacién de GID da UDC.
Un GID poderd ser eliminado da devandita relacién polos motivos seguintes:
a) por inactividade ou non presentacion da memoria anual correspondente en forma e
prazo,
b) por solicitude de baixa por parte da persoa que o coordine,
c) por solicitude de fusion con outro GID, e
d) de se demostrar a comisidn de fraude, plaxio ou falta de comportamento ético na sua
actividade.

9. Recofiecemento para os/as integrantes dos GID

As persoas integrantes dun GID recibiran unha certificacion acreditativa da sua pertenza ao grupo
unha vez presentada e valorada positivamente a memoria anual de resultados do seu grupo.
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A VOAID e o CUFIE encargaranse de lles dar visibilidade as actividades dos grupos a través das
paxinas web institucionais da UDC, asi como de difundir as experiencias presentadas a través de
foros, xornadas, actividades de formacion e/ou divulgacion etc.

A coordinacion e a participacidn nun GID sera recofiecida no Programa de avaliacidn da actividade
docente (Docentia) e sera un dos criterios de preferencia para acceder aos cursos do Plan de
apoio ao ensino (PAE) do CUFIE.
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Anexo |. Ficha de rexistro de grupos de innovacién educativa

NOME DO GRUPO:

Prema aqui para escribir texto.

DATOS DO/A COORDINADOR/A:

Nome e apelidos: Prema aqui para escribir texto.
DNI: Prema aqui para escribir texto.

Departamento: Prema aqui para escribir texto.
Categoria profesional: Prema aqui para escribir texto.
Teléfono: Prema aqui para escribir texto.

Correo electronico: Prema aqui para escribir texto.

TIPOLOXiA DO GRUPO:
[IDe nova creacion

[J Procedente da fusion de outros grupos. Indicar cales: Prema aqui para escribir texto.

INTEGRANTES:

Membros da UDC (deben incluirse os seguintes datos: nome e apelidos, DNI, departamento,
categoria profesional, teléfono e correo electrénico)

Prema aqui para escribir texto.

Membros colaboradores (deben incluirse os seguintes datos: nome e apelidos, DNI, categoria
profesional, teléfono, correo electrénico, centro ou institucidon a que pertence e tipo de bolsa no
caso dos bolseiros)

Prema aqui para escribir texto.
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LINAS DE INNOVACION DOCENTE A QUE SE ADSCRIBE O GRUPO:

Prema aqui para escribir texto.

BREVE DESCRICION DOS OBXECTIVOS QUE O GRUPO PRETENDE ACADAR:

Prema aqui para escribir texto.

RESUMO DAS ACTIVIDADES REALIZADAS POLOS MEMBROS DO GRUPO RELACIONADAS
COA INNOVACION EDUCATIVA:

(cursos de formacién recibidos ou impartidos, proxectos de innovacion, publicacions, premios
recibidos, relatorios en congresos etc.)

Prema aqui para escribir texto.

A Corufia/Ferrol ....... de i, 20........

Asinado:

Coordinador/a do grupo de innovacion educativa
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Anexo Il. Comunicacion de baixa dun GIE

NOME DO GRUPO:

Prema aqui para escribir texto.

DATOS DO/A COORDINADOR/A:

Nome e apelidos: Prema aqui para escribir texto.
DNI: Prema aqui para escribir texto.

Departamento: Prema aqui para escribir texto.
Categoria profesional: Prema aqui para escribir texto.
Teléfono: Prema aqui para escribir texto.

Correo electronico: Prema aqui para escribir texto.

MOTIVOS POLOS QUE CAUSA BAIXA O GRUPO:

Prema aqui para escribir texto.

A Corufia/Ferrol ....... de i, 20........

Asinado:

Coordinador/a do grupo de innovacion educativa

VICERREITORIA DE OFERTA ACADEMICA E INNOVACION DOCENTE
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