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Normativa de actuacién da comision de avaliacion de méritos docentes
(Aprobada na Xunta de Goberno do 23 de maio de 2001 e modificado por acordo
do Consello de Goberno do 25 de outubro de 2006 e do 30 de xaneiro de 2019)
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e Solicitude en modelo oficial. As solicitudes deberan formularse perante o reitor
da universidade.

e De non constar no seu expediente, deben acreditarse debidamente todas e
cada unha das situacions administrativas en que se atopase.

¢ Informe do propio profesor relativo & stia practica docente.

¢ Informe do Consello de Departamento.

e Informe da Xunta de Centro.

Requisitos

Presentar a solicitude de avaliacion de méritos docentes que € voluntaria: "o
profesorado universitario podera someter a actividade docente realizada cada cinco
anos en réxime de dedicacion a tempo completo ou periodo equivalente se prestou
servizo en réxime de dedicacion a tempo parcial, a unha avaliacion ante a
universidade en que preste 0s seus servizos."

Ser funcionario de carreira, en activo, na universidade, ou contar cun contrato
(indefinido ou temporal) ou nomeamento en vigor o 31 de decembro do ano da peticion
nas seguintes categorias:

a) Profesorado contratado doutor

b) Profesorado axudante doutor

c) Profesorado colaborador

d) Profesorado contratado interino de substitucion

e) Profesorado interino dos corpos docentes universitarios

Estar en réxime de dedicacién a tempo completo o 31 de decembro do ano da
peticion.

Que o 31 de decembro do ano da peticion tefia prestado, como minimo, un total de
cinco anos de servizos docentes.
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Criterios xerais de avaliacion
1. As avaliaciéns faranse unha soa vez ao ano.

1.1. O prazo de presentacion de solicitudes remata sempre o Ultimo dia do ano.

1.2. A avaliacion s6é podera ser obxecto de duas cualificacions, favorable ou non
favorable.

Os periodos valorados negativamente non poderan ser obxecto posteriormente dunha
nova solicitude de avaliacion.

As resoluciéns deberan ser motivadas, especialmente as non favorables. Contra as
resoluciéns poderd interpofierse recuso de reposicion perante o reitor da universidade.
A comprobacion dos datos alegados polos solicitantes, que afecten ao desempefio da
sUa actividade docente nas universidades espafiolas, correspondera a universidade
que efectla a avaliacion.

As Universidades poderan esixir os xustificantes que estimen oportunos.

1.3. Superada favorablemente a avaliacién, o profesor adquirira e consolidara por cada
unha delas un compofiente por méritos docentes de acordo co nivel de complemento
de destino (Nivel 29: catedraticos de universidade, nivel 27: titulares de universidade,
catedraticos de escola universitaria e contratados doutores, nivel 26: titulares de
escola universitaria, axudantes doures, colaboradores e contratados interinos de
substitucion).

1.4. Os efectos econdmicos da avaliacién serdn sempre do 1 de xaneiro seguinte
ainda que a avaliacién se fixese con posterioridade.

1.5. Os efectos econdmicos das solicitudes presentadas con posterioridade ao 31 de
decembro do ano en que se cumpra o pertinente periodo a avaliar comezan a contar o
1 de xaneiro do ano seguinte ao da presentacion delas, sen que a actividade docente
gue exceda deste periodo poida ser computada para efectos dos sucesivos periodos a
avaliar.

2. Computaranse como dedicacion a tempo completo 0s servizos prestados en:
2.1. Dedicacion exclusiva.
2.2. Encargados de curso de niveis C e D.

3. Os servizos prestados en réxime de dedicacion a tempo parcial seran valorados co
coeficiente redutor de 0.5.

4. O calculo de periodos de cinco anos farase do seguinte xeito:

4.1. Os servizos prestados, ata 0 acceso a unha praza numeraria, considéranse como
prestados no corpo en gque se ingresou.

4.2. Cando se cambie de corpo ou praza antes de completar un novo periodo de cinco
anos, o periodo sen avaliar considérase como prestado no novo corpo ou praza.

4.3. O profesor que cambie de corpo ou pase a ocupar outra praza do mesmo corpo
conservara no novo corpo ou praza o compofiente por méritos docentes que tivese
adquirido no anterior corpo ou praza, a que se lle acumulard o que puider obter en
sucesivas avaliacions (art. 2,3,c)

4.4. Considéranse validos para este célculo os anos transcorridos en:

4.4.1. Corpos docentes universitarios.

4.4.2. No CSIC ou outros organismos publicos de investigacion.

4.4.3. En universidades ou centros de investigacion estranxeiros ou privados.

4.4.4. Os servizos prestados en ensinanzas que foron integradas na universidade
como ensinanzas oficiais seran consideradas, para efectos da presente Orde, como
servizos prestados na universidade (Orde do 3 de novembro de 1989).
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4.4.5. O tempo que acredite o Ministerio de Educacion prestado na realizacion de
programas ou accions do dito departamento ou homologadas as concedidas por este,
para a formacion do profesorado e do persoal investigador en Espafia e no estranxeiro
4.5. En ningln caso un mesmo periodo de tempo podera ser sumado mais dunha vez.
4.6. Estudaranse todas as situaciéns que puideren presentarse, sempre que 0s
servizos prestados o fosen coa condicién de profesor universitario.

5. O complemento de méritos docentes non podera exceder do resultado de superar
favorablemente seis avaliacions.

6. Resolucions. A resolucion indicara o periodo de actividade docente avaliado, as
cualificacions obtidas e a data en que se inicia 0 cédmputo temporal para a seguinte
avaliacion.

Disposicion transitoria

Para as avaliaciéns correspondentes ao ano 2018, debera realizarse una convocatoria
extraordinaria ao inicio do ano 2019 co fin de posibilitar a avaliacién do profesorado
das categorias incorporadas a esta norma polo acordo do Consello de Goberno do
30/01/2019
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