
CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN
ANEXO III

AXUDA 
Referencia: Smartees, Project ID 763912, H2020-LCE-2017-RES-RIA-Twostage 
Título: Social innovation Modeling Approaches to Realizing Transition to energy Efficiency and Sustainability
CENTRO: Facultade de Ciencias da Educación
OBXECTO DO CONTRATO: O contrato é preciso para desenvolver as tarefas que, dentro do Consorcio 
SMARTEES, a UDC ten que levar a cabo para o cumprimento do traballo establecido no “Description of 
Work” ou formulación de proxecto aprobada pola Comisión Europea. 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.
LUGAR E HORARIO: Facultade Ciencias da Educación, tempo parcial  
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado  Investigador en formación   X 

Técnico de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico administrativo Axudante administrativo
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: X
DURACIÓN  8 meses DATA APROX. DE INICIO 01.05.2019
RETRIBUCIÓNS BRUTAS:  1633,33
PARTIDA ORZAMENTARIA:  6520280097541A64902
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura en Ciencias Sociais: Psicoloxia, Socioloxia, Dereito, Ciencias Políticas, Economía 
etc. 

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Estar matriculado/a nun programa doutoral do SUG. Os requisitos deben terse cumprido 
no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN
LUGAR: adina.dumitru@udc.es
PRAZO: 10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC

2019/CP/066
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ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN

 
 

A Coruña,  
 

O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Dra. Adina Dumitru

Documentación obrigatoria 

1. Fotocopia Documento Identidade. 
2. Fotocopia titulacións e xustificación méritos 
3. Curriculum vitae (incluíndo 2 contactos para referencias)

 

ÓRGANO: Dr. Adina Dumitru

Profesor Ricardo García Mira

Profesora Pilar García de la Torre

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: WWW.UDC.GAL

DUMITRU ADINA 
CLAUDIA - X9780727T

Firmado digitalmente por DUMITRU ADINA CLAUDIA - X9780727T 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, serialNumber=IDCES-
X9780727T, givenName=ADINA CLAUDIA, sn=DUMITRU, 
cn=DUMITRU ADINA CLAUDIA - X9780727T 
Fecha: 2019.03.15 11:23:29 +01'00'
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MEMORIA ANEXA Á CONVOCATORIA-INVESTIGADOR A TEMPO PARCIAL

DATOS DO PROXECTO:

  SMARTEES: Social innovation Modeling Approaches to Realizing Transition to energy Efficiency and Sustainability.

Nº DE EXPEDIENTE:

  Smartees, Project ID 763912, H2020-LCE-2017-RES-RIA-Twostage

FACULTADE:

CC da Educación

INVESTIGADORAPRINCIPAL:

Dra. Adina Dumitru

Descrición posto: _________           _Investigador/a innovación social no eido da eficiencia e sustentabilidade
enerxética.

     Facultade/Departamento: Departamento de Psicoloxía, Facultade de Ciencias da Educación.

Duración contrato: O contrato é de duración determinada por seis meses e comezando o   
de (renovable).

Horario laboral: Tempo parcial (20 horas – días a acordar).

Lugar de traballo: Laboratorio de Psicoloxía Social, Universidade da Coruña.

Responsable: Investigador/a do Proxecto SMARTEES

UNIVERSIDADE DA CORUÑA

PERFIL CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN
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Obxecto do contrato: 

O/a candidato/a seleccionado será responsable de asegurar que as tarefas de investigación y xestión da Universidade 
da Coruña (UDC) como socia no Proxecto SMARTEES son realizadas e entregadas satisfactoriamente. Isto incluirá (pero 
non se restrinxirá a) o seguinte: realización de revisións críticas de literatura sobre innovación social no eido da 
eficiencia e sustentabilidade enerxética l; realización de consultas a organismos implicados no proxecto; realización de 
talleres de creación de escenarios de políticas públicas; realización de cuestionarios e entrevistas; realización de 
informes periódicos y finais; informes provisionais e preparación de manuscritos para publicación e diseminación de 
resultados, etc. 
 
Asimesmo, se requerirá que o/a candidato/a seleccionado/a traballe conxuntamente coa investigadora principal do 
Equipo da UDC en SMARTEES que contribúa á realización de tarefas e informes para outros proxectos de investigación 
nos que o Grupo Persoa Ambiente ten actividade e que están vencellados a SMARTEES.  O/a investigador/a 
seleccionado, unirase a un ambiente de traballo altamente dinámico, interdisciplinar e internacional no que terá a 
oportunidade de contribuír coa Investigación Europea máis punteira en materia de avaliación do impacto das 
estratexias de transformación urbana que empregan Solucións Baseadas na Natureza. 

 Principais responsabilidades % adicación 
temporal 

1. Colaboración na realización e entrega do traballo de investigación do Paquete de Traballo 5 
do Proxecto SMARTEES sobre innovación social no eido da eficiencia e sustentabilidade 
enerxética en colaboración coa investigadora principal, preparando os resultados 
obrigatorios (fitos e informes intermedios entregables) na liña do protocolo de 
investigación. Isto incluirá, pero non se limitará a: realización de revisións críticas de 
literatura sobre innovación social sustentabilidade e eficiencia enerxética, preparación de 
guías metodolóxicas para a recollida de datos, análise de datos e redacción de informes 
provisionais, elaboración de entrevistas e cuestionarios, etc. 

50%

2. Colaboración coa investigadora principal na organización do traballo no Paquete de Traballo 
5 no que a UDC é líder, comunicación con outras institucións e organizacións implicadas nos 
Paquetes de Traballo (WP1, 2, 3, 4, 5, 6 , 7, 8) nos que participamos coma colaboradores, a 
organización e acollida de reunións cando sexa  preciso para o desenvolvemento do traballo 
e asegurar coordinación con outras partes do traballo desenvolto no resto do proxecto.  

20%

3. Colaborar coa tarefas de xestión do proxecto, os informes periódicos e finais, e con la 
elaboración dos informes dos outros paquetes de traballo nos que a UDC e socia.   

10%

4. Redacción e preparación de traballo de investigación para publicación e/ou contribución á 
divulgación do mesmo en conferencias e congresos tanto nacionais como internacionais e 
que redunden en resultados de investigación exitosos. 

10%

5. Contribución a outras actividades do grupo de investigación, incluíndo a identificación de 
novas fontes de financiamento.  

10 % 
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Requerimentos- perfil do/a candidata/o (a avaliar sobre un total de 20 puntos)

Criterios excluíntes Criterios Desexables 

 
 
 
Formación 
 
 
 
 
 
 

Competencias/ 
Habilidades/ 
experiencia 
 
(Até 15 puntos) 

 

 

 

Licenciado/a ou equivalente nunha
area de estudo relevante: Psicoloxía 
(3 puntos); outras Ciencias Sociais
serán tamén tidas en conta (1 punto) 

 

Formación de posgrado en 
psicoloxía social, demostrable a 
través de títulos de postgrado 
(Máster ou equivalente) (3 puntos). 

 

Experiencia de colaboración  en 
proxectos internacionais de l+D 
competitivos dos Programas Marco 
Europeos no eido do Medio 
Ambiente dende a perspectiva das 
Ciencias Sociais. Se concederán 2 
puntos por cada proxecto 
(máximo  de  4 puntos). 

   

Bo      manexo     de      metodoloxías 
de investigación cualitativa y 
cuantitativa e análise de datos. Bo 
manexo de software de análise 
como ATLAS.ti y SPSS, demostrable 
con cursos de formación especifica 
(até 2 puntos, 0,50  puntos por 
curso, con un mínimo de 20 horas) 
(até 1.5 puntos) 

 

Manexo oral e escrito do inglés, 
nivel B2, demostrable a través do 
Certificado de Competencia 
Lingüística. (1.5 puntos) 
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Participación na organización de 
talleres e congresos internacionais. 
Se valorarán con 1 punto cada 
congreso no que o/a candidato/a 
participou, e con 1 punto a 
colaboración na  organización do 
evento (hasta 2 puntos). 

 

 

 

 

 

 

 

Outros requerimentos 
 

 
 

 

Entre todas as solicitudes presentadas, seleccionaranse as 5 con maior puntuación e como mínimo 20 días 
antes da data de inicio de contrato, si fose necesario, serán citados os e as candidatas a unha entrevista 
persoal (presencial ou por videoconferencia) que se realizará, como mínimo, parcialmente en inglés (Até 5 
puntos). 
 
A puntuación máxima que poderán obter os e as candidatas será, polo tanto, 23 puntos. 

A Coruña,  
A INVESTIGADORA PRINCIPAL 

 
 
 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru

DUMITRU ADINA 
CLAUDIA - 
X9780727T

Firmado digitalmente por DUMITRU ADINA 
CLAUDIA - X9780727T 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=IDCES-X9780727T, 
givenName=ADINA CLAUDIA, sn=DUMITRU, 
cn=DUMITRU ADINA CLAUDIA - X9780727T 
Fecha: 2019.03.15 11:23:52 +01'00'
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