
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: MAT2017-89239-C2-2-P 
Título: CARACTERIZACIÓN DE LA ESTABILIDAD ELECTROQUIMICA Y DEL TRANSPORTE DE CARGA EN 
LÍQUIDOS IÓNICOS E IONOGELES HIBRIDOS 
CENTRO: FACULTADE DE CIENCIAS 
OBXECTO DO CONTRATO:  
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: LABORATORIO DE FÍSICA. DE 10 A 14 HORAS 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG    
Técnico de apoio á investigación            Axudante de apoio á investigación   
Técnico administrativo                             Axudante administrativo              
XORNADA Tempo Completo:  Tempo Parcial:  
DURACIÓN 12 MESES DATA APROX. DE INICIO 01/09/2019 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 909,94 € 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6100210622 541A.64902 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN:  Graduado ou Licenciado en Física ou Química 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria. 
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. Ver memoria da convocatoria. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: UADI  Ciencias  
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Comisión do Grupo Mesturas da UDC formada polos PDI funcionarios, que somos, Oscar Cabeza 
Gras, Luisa Mª Segade Zas e Sandra García-Garabal Mosquera 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Páxina web da Facultade de Ciencias e Taboleiro do Depto. 

A Coruña,   2      de     abril        de 2019 
O INVESTIGADOR  PRINCIPAL 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

 

 
 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

O contratado será un Graduado (ou Licenciado) en Física ou Química e as súas 
tarefas estarán relacionadas co obxecto do Proxecto de Investigación cuxo título e 
referencia aparecen máis arriba. 
En concreto, a maioría das súas tarefas terán relación con medidas experimentais no 
noso laboratorio de distintas magnitudes físicas de mesturas de líquidos iónicos con 
sales e diversos disolventes, tanto en fase líquida como cuasi-sólida (xelatina, 
pastas, xeles ríxidos…). O obxectivo final é encontrar un novo electrólito máis 
eficiente para dispositivos electroquímicos. 
Ademais do expediente académico no Grao e no Máster (se o tivera), valoraranse os 
seguintes aspectos seguindo o “Baremo e criterios de valoración para a selección de 
profesorado” (aprobado no Consello de Goberno da UDC do 30/04/2014): 

I. Formación académica de grao: 20 %.   
II. Formación académica de pos-grao: 15 %. 

III. Produción y Experiencia investigadora na área: 20 %  
IV. Cursos de formación relacionados: 10 % 
V. Coñecemento de idiomas: 5 %. 

VI. Experiencia profesional nun posto relacionado coa ciencia ou tecnoloxía: 10 % 
VII. Entrevista persoal 20 %. Terase en conta: 

o Estar en disposición de matricularse nun programa de doutoramento, 
preferentemente o de Física ou o de Ciencia e Tecnoloxía Ambiental. 

o Nivel de uso do idioma inglés falado. 
o Dispoñibilidade para desprazamentos de curta duración a centros de 

investigación españois e europeos. 
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