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Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia
Vicerreitoria de Profesorado e Planificacién Docente

UNIVERSIDADE DA CORUNA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

RESOLUCION DE 23/04/2019 DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA POR LA QUE SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE INVESTIGADOR
DISTINGUIDO PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DOCENTE, INVESTIGADOR Y DE
TRANSFERENCIA CORRESPONDIENTE A LA AYUDA BEATRIZ GALINDO JUNIOR
BEAGAL18/00210 EN EL AMBITO DE PSICOLOGIA

En virtud de la Resolucion de la Secretaria General de Universidades, de 28 de marzo de 2019,
la Universidade da Coruia (en adelante UDC) ha resultado beneficiaria de una de las ayudas
Beatriz Galindo junior del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, convocadas mediante
orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, en la que se establecieron también las bases
reguladoras de su concesién en régimen de concurrencia competitiva. Estas ayudas pretenden
atraer talento investigador que haya desarrollado parte de su carrera profesional en centros
de investigacion y universidades extranjeras, e integrarlo en las estructuras de docencia e
investigacion del sistema universitario espafiol. Para ello las ayudas Beatriz Galindo se
articulan a través de contratos de investigador distinguido, previstos en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE num. 131, de 2 de
junio de 2011, en adelante LCIT) entre las universidades beneficiarias y los investigadores

seleccionados entre los que opten a cada plaza.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1 Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn, en la modalidad de Investigador
Distinguido, conforme al articulo 23 de la Ley de la Ciencia (Ley 14/2011, de 1 de junio), en
régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad y objetividad, de
un doctor o doctora con especializacion en innovacién social y sostenibilidad, para su
incorporacion al Departamento de Psicologia de la UDC, donde desarrollara su labor docente e
investigadora. El objeto general del contrato es la realizacién de actividades de investigacion,

docencia o la direccion de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones o

La Universidade da Corufia es una institucion de ensefianza superior firmemente comprometida con la implantacién
de précticas de contratacion abiertas, transparentes y basadas en méritos (OTM-R), como uno de los pilares del
sello HRS4R que la distingue.
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programas cientificos y tecnoldgicos de gran relevancia, que entren dentro del marco de

funciones y objetivos de la UDC.
Especificamente, la UDC esta interesada en contratar a un persona con:

e Un minimo de 6 ailos de experiencia en proyectos interdisciplinares e internacionales
sobre la tematica de transiciones hacia la sostenibilidad y modelos de innovacién

social.

e Capacidad de liderazgo cientifico probada en coordinacion de proyectos
interdisciplinares e internacionales, asi como en publicaciones cientificas relevantes

para las areas de especializacién mencionadas.

e Experiencia docente en ciencias del comportamiento en el area de la transicidn hacia
la sostenibilidad y actividad cientifica en redes internacionales relacionadas con la

innovacidn social y la sostenibilidad.

e Experiencia internacional de formacidn y/o de investigacion, de preferencia

interdisciplinar

Los candidatos deberan formular sus solicitudes atendiendo a las siguientes directrices
relativas al proyecto docente, investigador y de transferencia que habran de desarrollar en la

uDC.

1. Proyecto docente. Deberd referirse a asignaturas relacionadas con el area de
conocimiento de las transformaciones hacia la sostenibilidad a través de
intervenciones basadas en la innovacién social, cambios de estilos de vida y las
soluciones basadas en la naturaleza. A continuacion, se presentan los contenidos de

dos asignaturas, a modo de ejemplo:

a) Estilos de vida sostenibles y saludables: cambios de comportamiento hacia la

sostenibilidad.

La asignatura se centrara en la exploracion de los factores individuales y sociales que
influyen en la adopcidn de estilos de vida sostenible, asi como en la eficiencia de
distintas intervenciones sociales en la adopcidn y difusidon a escala de cambios de
comportamiento hacia la sostenibilidad. El alumno debera adquirir conocimientos
sobre las herramientas expertas para la evaluacién de distintas estrategias de cambio

para el modelado de escenarios de futuro y de intervenciones sociales y politicas



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2P75E2C15E39TFABM10Q7GU1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 22/04/2019 12:53:59 P4gina 3 de un total de 19 pagina(s).

para promover la sostenibilidad, basadas en la simulacidn social y el desarrollo

participativo de escenarios de futuro.
b) Innovacién social: modelos aplicados

Los contenidos de esta asignatura se centraran en la comprensidon de distintos
abordajes tedricos sobre la innovacion social, y sus manifestaciones practicas, a
través del conocimiento de iniciativas y movimientos de innovacion social en las
areas de economia social y solidaria, finanzas éticas, sistemas de alimentacion
sostenibles, sistemas de conocimiento abierto o democratizaciéon del mismo, e
sistemas de urbanizacién socialmente innovadores. El alumno desarrollard
competencias tedricas, metodoldgicas y practicas sobre la innovaciéon social y las

condiciones que la hacen transformadora.

Proyecto investigador. Se centrara en el estudio del impacto de las soluciones basadas
en la naturaleza y de estrategias de innovacién social para promover estilos de vida
sostenibles y saludables. Debera tener como objetivos: (i) desarrollar un marco de
referencia de las soluciones basadas en la naturaleza en entornos urbanos y peri-
urbanos, que dé lugar a la creacidon de indicadores robustos para la mediciéon de
impacto de distintos tipos de intervenciones en la salud fisica y psicoldgica, y en la
cohesion social; (ii) generar metodologias robustas que permitan la evaluacion de
dichos impactos para distintos grupos sociales, y en distintos contextos urbanos; (iii)
construir una base empirica sélida sobre el impacto de dichas soluciones en salud y
cohesion social a través del disefio de nuevas técnicas de recogida de datos que hagan
uso de las ultimas tecnologias disponibles, que sean inclusivas, y rentables a largo
plazo, a través enfoques multi-método y abordajes interdisciplinares; (iv) identificar las
motivaciones individuales y colectivas que influyen en la adopcién e difusion de estilos
de vida sostenibles y en la formacién de iniciativas de innovaciéon social que
promueven la transformacién social hacia la sostenibilidad; y (v) analizar los factores
que contribuyen al empoderamiento de distintos grupos sociales para la adopcién de

estilos de vida sostenibles y saludables.

Proyecto de transferencia. La transferencia de conocimiento se realizara a través del
establecimiento de redes de cooperacidn inter-institucional e inter-sectorial y la

definicién de servicios de asesoramiento experto. Se centrara en (i) el impacto de las
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intervenciones urbanas y sociales basadas en infraestructura verde y en cambios de
estilo de vida hacia la sostenibilidad; (ii) la implementacion de indicadores para la
evaluacién del impacto de estas intervenciones; (iii) la definicion de estrategias de
cambio de comportamiento y su evaluacidn a través de herramientas expertas; (iv) la
elaboracion de recomendaciones para comunidades, empresas e instituciones de
gobierno sobre las estrategias basadas en la evidencia cientifica de difusion de estilos
de vida sostenible, con hincapié en las dreas de energia, alimentacidon sostenible,
residuos y movilidad; y (v) el asesoramiento para el disefio de laboratorios urbanos de
experimentacion e innovacion social, para mejorar los indices de salud, bienestar y

cohesion social en distintos grupos sociales.

Articulo 2 Normativa aplicable

Esta convocatoria de contratacion estd sometida a las bases reguladoras contenidas en la
Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, por la que se aprueban las bases para la concesién y se
convocan las ayudas Beatriz Galindo. Las ayudas Beatriz Galindo se enmarcan dentro del Plan
Estatal de Politica Cientifica y Técnica y de Innovacién para el periodo 2017-2020, aprobado
por el Consejo de Ministros, en su reunién de fecha 29 de diciembre de 2017. Son también de
aplicacion diversas disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE nim. 269 de 10 de noviembre de 1995, en adelante LPRL), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE nim.
167 de 14 de julio de 1998, en adelante LRICA), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE nim. 276 de 18 de noviembre de 2003, en adelante LGS), de la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE nim. 55 de 5 de marzo de 2011, en
adelante LES), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2 de octubre de 2015, en adelante LPACAP) y

de la LCIT, que se detallan en los articulos de esta convocatoria donde resulta procedente.

Articulo 3 Principios que han de respetar los proyectos

Los proyectos y demds actividades en los que participe la persona contratada al amparo de
esta convocatoria deberdn atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad, seguridad

bioldgica, proteccidon del medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de
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datos.

Articulo 4 Organos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento

De acuerdo con el articulo 15.5 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, referido a la
segunda fase de las Ayudas Beatriz Galindo, la ordenacién y la instruccion general del
procedimiento corresponderdn a la UDC. La UDC se encargara de efectuar la revisién formal de
las solicitudes, asegurandose de que cumplen los requisitos especificados en la convocatoria
para esta plaza. La resolucién del procedimiento se realizara por el Rector de la UDC,
atendiendo a la propuesta de concesidn de la plaza elaborada por el panel internacional de

expertos designado por el Ministerio convocante del Programa de Ayudas Beatriz Galindo.

En materia de transparencia, el Ministerio posibilitara en su sede electrdnica el acceso sencillo,
universal y actualizado a la normativa en vigor que es de aplicacion a este procedimiento. Del
mismo modo, gestionara a través de su sede las solicitudes telematicas de los investigadores, y
llevara a cabo la revisidon de los datos relacionados con su identidad, asi como la informacion
relativa a estar al corriente de las obligaciones especificadas en el articulo 23 de la Orden

ECD/365/2018.
Articulo 5 Requisitos de los investigadores solicitantes

Para poder participar en esta convocatoria los solicitantes deberdn tener 2—7 afios de
experiencia profesional desde la obtencidn del titulo de Doctor hasta el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, de los cuales al menos 1 afio ha de ser en un pais extranjero,
vinculados como docente, investigador y/o coordinador de equipos a una entidad reconocida
en ese pais como centro de I+D+i. Esta experiencia profesional deberd ser acreditada en el
momento de presentar la solicitud. Se entenderd como fecha de obtencién del grado de
doctor la fecha del acto de defensa y aprobacidn de la tesis doctoral. No podran solicitar este
contrato los docentes y/o investigadores que estén disfrutando una ayuda del Subprograma
Estatal de Incorporacidn, u otra cuya finalidad sea la incorporacién al sistema universitario
espafiol de docentes o investigadores que hayan desarrollado al menos una parte de su

carrera profesional en el extranjero.

El tiempo efectivamente transcurrido desde la obtencidn del titulo de doctor para determinar
la elegibilidad de los solicitantes (TETE) se vera modificado en las siguientes circunstancias,

debidamente documentadas, siempre y cuando hubieran dado comienzo antes del dltimo dia
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de plazo de presentacidn de solicitudes:

Por maternidad, el TETE se considerara reducido en 18 meses, o por el periodo de baja y/o
permiso justificado, si éste fuera mayor, por cada hijo nacido antes o después de la obtencidn
del titulo de doctor. Por paternidad, se aplicara al TETE una reduccion igual al tiempo de

permiso justificado por cada hijo nacido antes o después de la obtencidn del titulo de doctor.

Por larga enfermedad o accidente del solicitante, con mas de 90 dias de baja, se aplicara al
TETE una reduccion igual al periodo de baja justificado por cada incidente ocurrido después de
la obtencidén del titulo de doctor. Del mismo modo, por el cuidado del conyuge, padres, hijos o
hermanos del solicitante en cualquiera de esas circunstancias, se aplicara una reduccion igual

al tiempo de permiso justificado.

Estos periodos se indicaran y acreditardn debidamente en el momento de presentar la
solicitud. En ninguna circunstancia el tiempo a detraer del TETE podrd ser mayor del
comprendido entre la fecha documentada de inicio de la incidencia y la fecha limite de

presentacién de solicitudes.

En el caso de aquellos solicitantes que estén en posesién de mas de un titulo de doctor, los

requisitos expresados en este articulo se referirdn al primero de los titulos obtenidos.

Articulo 6 Forma de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se formalizardn mediante el formulario disponible en la Sede Electrénica del
Ministerio a través del siguiente enlace, que estara abierto desde las 08:00 h del 24 de abril de
2019 hasta las 17:00 h del 24 de mayo de 2019, horario peninsular de Espaia:

http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-

mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.HTML

Dicho formulario esta en inglés y tendra que cumplimentarse en ese idioma. Las solicitudes
que se pretendan presentar por procedimientos distintos del habilitado en la sede electrénica
resultaran excluidas. Las personas que soliciten mas de una plaza deberan expresar el orden
de preferencia en el formulario, entendiéndose, si no se expresa preferencia, que la preferente

es la solicitada en primer lugar (articulo 18.5 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo).

Articulo 7 Contenido de las solicitudes

Las solicitudes deberan contener la siguiente documentacién:
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a) Proyecto docente.

b) Proyecto de investigacion.

c) Proyecto de transferencia del conocimiento.

d) Curriculum vitae, donde deberda aparecer la relacién de las estancias predoctorales y
postdoctorales realizadas, y la vinculacion actual o reciente con Universidades o centros de
investigacion extranjeros.

e) Memoria explicativa del retorno esperado para la UDC de los proyectos docente, de

investigacion y de transferencia del solicitante.

Articulo 8 Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes, acompafadas de la correspondiente documentacion, es
el comprendido entre el 24 de abril y el 24 de mayo de 2019 a las 17:00 horas (hora peninsular

espafiola).

Articulo 9 Subsanacion de las solicitudes y relacion de candidatos admitidos y excluidos

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, el Rector de la UDC
dictara resolucion por la que se aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, para que en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacidn, las personas solicitantes puedan completar o subsanar su solicitud a

través de la sede electrdnica del Ministerio.

2. Esta resolucion se publicara en el Tabldon Electrénico Oficial de la Sede Electrénica de la
UDC (https://sede.udc.gal/services/electronic_board, en adelante TEO-UDC) y se
notificard a los interesados a través de la Sede Electrénica del Ministerio. El hecho de
figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para la participacion en el

proceso selectivo.

3. Transcurrido ese plazo sin que se subsanen las causas de exclusion, se considerard que
la persona solicitante desiste de su peticion en los términos establecidos en el articulo
68 de la LPACAP, y se procederd a publicar en el TEO-UDC y en la Sede Electrénica del
Ministerio la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Contra esta resolucidn

definitiva podra interponerse recurso de reposiciéon ante el Rector en el plazo de un
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mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el TEO-

UDC, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Articulo 10 Evaluacion de las solicitudes

El Secretario General de Universidades designara un Panel Internacional de Expertos que
actuard como o6rgano colegiado, con la funcién de evaluar las solicitudes de los docentes y/o
investigadores. El Panel Internacional de Expertos estara conformado por 10 Vocales, entre los
que se incluyen Presidente y Secretario, designados entre sus miembros por el Secretario
General de Universidades, una vez se haya cerrado el plazo de presentacién de solicitudes de

los docentes y/o investigadores.

La evaluacion de solicitudes se articulard en una sola fase. Las solicitudes de los docentes y/o
investigadores seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 10 puntos por el panel
internacional de expertos. El Ministerio establecera una puntuacién minima para obtener la
plaza, de forma que quedaran automdticamente desestimadas las solicitudes que obtengan
una puntuacién inferior. El Panel propondrd al Rector de la UDC, en su informe, un titular y
tantos suplentes como solicitudes para cada plaza se hubieran valorado por encima de la
puntuacion minima, por orden de puntuacién. Si el Panel considerase que ninguna de las
personas aspirantes admitidas reiine méritos suficientes para ocupar la plaza, podra proponer

de manera justificada la no provision de la plaza.

En caso de que una persona hubiera solicitado mdas de una plaza, se le adjudicara la primera
plaza que le corresponda por la que hubiera expresado preferencia, o, en su defecto, la que

hubiera solicitado en primer lugar.

Articulo 11 Criterios de evaluacion de las solicitudes

El Panel Internacional de Expertos valorara la documentacidn presentada por el docente y/o
investigador con los siguientes criterios de evaluacién, siempre en relacion con el curriculum

vitae del solicitante:

a) Proyecto docente del docente y/o investigador, hasta 2,5 puntos.
- Calidad del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
- Programacion del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

b) Proyecto de Investigacion, hasta 2,5 puntos.
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- Calidad del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.

- Programacion del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.
c) Proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.

- Calidad del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.

- Programacion del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.
d) Retorno para la Universidad de los proyectos del candidato o candidata:

- Retorno del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

- Retorno del proyecto de investigacion, hasta 0,75 puntos.

- Retorno del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 0,5 puntos.

Articulo 12 Resolucion del procedimiento

1. Una vez recibida la propuesta del Panel Internacional de Expertos, el Rector de la UDC
dictara una resolucién provisional de contratacidn de la persona seleccionada como
titular, con indicacién de los candidatos de reserva ordenados por puntuacion, si los
hubiera. Dicha resolucion se publicard en el TEO-UDC y en la Sede Electrdnica del
Ministerio, para que en el plazo de diez dias habiles presenten cuantas alegaciones
estimen oportunas a través de la Sede Electréonica del Ministerio. Las alegaciones

presentadas seran revisadas por el Panel Internacional de Expertos.

2. Una vez revisadas todas las alegaciones, el Panel Internacional de Expertos elevara la
correspondiente propuesta al Rector, quien dictara la resolucién definitiva de

contratacidn, que se publicara en el TEO-UDCy en la Sede Electrdnica del Ministerio.

3. La persona seleccionada como titular para la contratacién debera presentar la
documentacidn acreditativa de todos los requisitos establecidos y méritos alegados en
su solicitud en un plazo maximo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion definitiva de contratacion. La no acreditacién o la
acreditacion incompleta de méritos y requisitos supondra la exclusidn definitiva de la
persona seleccionada como titular, y su puesto serd ocupado por la siguiente persona

de la lista de reserva.

4. Contra esta resolucién definitiva de contratacién, que agota la via administrativa, se
podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién en el TEO-

UDC, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. lLa
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interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 117.1 de la LPACAP. Asimismo, cabe interponer contra
esta Resolucidn recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
contencioso en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la resolucion en el TEO-UDC de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

46 de la LRICA.

Articulo 13 Autorizacion sobre datos de cardcter personal y veracidad de la informacion

presentada

La presentacién de la solicitud de plaza por un docente y/o investigador comportard la
autorizacién para que los drganos competentes pueda consultar, comprobar, obtener o
requerir la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social, sea a través de documentos originales o de certificados, incluidos los telematicos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud de plaza por un docente y/o investigador comportard
el consentimiento para que los drganos competentes puedan consultar y comprobar los datos
de identidad incluidos en esta solicitud, de modo fehaciente, mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de ldentidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del Real Decreto
522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacidn de fotocopias de documentos de
identidad en los procedimientos administrativos de la Administracién General del Estado y de

sus organismos publicos vinculados o dependientes.

Con la presentacion de la solicitud, el docente y/o investigador manifestard bajo su
responsabilidad que todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos presentados
se ajustan a la realidad. La falsedad, ocultacidn o inexactitud de las circunstancias declaradas
dara lugar a la denegacion de la solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades a que

puedan dar lugar.

Articulo 14 Presentacion del contrato e incorporacion al Centro de destino

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, y antes de que transcurran dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucidn definitiva de contratacién, la UDC
procederd a formalizar y presentar al érgano tramitador de las ayudas Beatriz Galindo un
contrato de Investigador Distinguido con la persona seleccionada como titular. Al menos con

un mes de antelacién, la UDC comunicard al érgano responsable de la tramitacién de las
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ayudas Beatriz Galindo la fecha prevista de formalizacion del contrato de Investigador
Distinguido. Dicho contrato tendrd una duracién de 4 afos, contados a partir de la fecha de
incorporacion del investigador a su puesto de trabajo. La duracidn de la jornada laboral, los
horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran los fijados en el contrato y en la normativa
aplicable. El contrato podra extinguirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la LCIT

y la normativa laboral que sea de aplicacion.

La persona seleccionada en virtud de esta convocatoria debera incorporarse a la UDC en los
dos meses posteriores a la publicacion de la Resolucidn definitiva de contratacién. La fecha
concreta de incorporacion deberd quedar reflejada en los contratos. Sin embargo, podra
solicitar ante el Rector de la UDC una ampliacidn del plazo de incorporacion hasta un maximo
de 6 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién definitiva,

siempre y cuando el érgano tramitador de las ayudas Beatriz Galindo asi lo autorice.

Articulo 15 Obligaciones de la persona contratada

De manera general, la persona beneficiaria del contrato tendra las siguientes obligaciones:

1. Incorporarse a su departamento y centro de adscripcion en el plazo establecido en la

presente convocatoria.

2. Cubrir las distintas etapas programadas en sus proyectos docente, investigador y de

transferencia.

3. Ajustarse a las normas de funcionamiento del departamento y centro de adscripcion,

en cuanto a dedicacidn, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones.

4. Realizar su labor en el centro de adscripcidn, y conocer y cumplir las normas de

seguridad y salud laboral del centro en el marco de la LPRL.

5. Solicitar autorizacion al departamento y centro de adscripcion para cualquier ausencia

temporal.

6. Cumplimentar los informes, formularios y demdas documentos de seguimiento
mencionados en esta convocatoria, asi como cualquier otra documentacion que, en
relacidn con el disfrute del contrato, le sean requeridos por la UDC, por el érgano
concedente de las ayudas Beatriz Galindo, o por las entidades que colaboran en su

gestion.

11
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7. Comunicar a la direccién del departamento y a la del centro de adscripcion cualquier
incidencia que pueda afectar al objeto del contrato, dentro de los diez dias siguientes a

que se produzca.

8. Hacer constar la ayuda Beatriz Galindo en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan

durante el periodo de disfrute del contrato.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacidn y control financiero que puedan realizar
los dérganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

10. Cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13 de la LGS y las obligaciones que para

los perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de la citada Ley.

11. Colaborar en las campafias de difusidn de la ciencia en el marco de las politicas de

comunicacion de la UDC.

12. Comunicar a la UDC la obtencidn de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos

que financien las actividades subvencionadas.

Articulo 16 Renuncias y bajas

Constituye renuncia a la plaza la negativa a formalizar el contrato por voluntad de la persona
seleccionada, o su no incorporacién a su puesto de trabajo en la fecha sefialada en el contrato.
Se producira la baja anticipada cuando la persona contratada, tras una interrupcién, no se
reincorporase a la UDC en plazo. Las bajas surtiran efectos econdmicos desde la misma fecha
en que se produzcan, sin perjuicio de los reintegros a que puedan dar lugar en el caso de

haberse producido pagos indebidos.

Articulo 17 Régimen de compatibilidades

1. La persona contratada no podrd celebrar contratos de trabajo con otras entidades
durante el periodo del contrato de Investigador Distinguido, salvo autorizacidn expresa
de la UDC, siempre y cuando se respete el régimen de incompatibilidades que

proceda.

2. El contrato serd incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos o

12
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privados que tengan una finalidad andloga, asi como con sueldos o salarios de similar
naturaleza y, con caracter general, con la percepcién de cualquier cantidad que tenga
naturaleza salarial, siempre que la actividad desarrollada pueda afectar al
cumplimiento del objeto de la ayuda o a su finalidad investigadora o que se produzca

en el mismo horario.

3. No se consideraran incompatibles las mejoras econdmicas que realice la UDC sobre el

importe minimo de la cofinanciacién establecido en la convocatoria.

4. En su caso, la persona contratada deberd comunicar a la UDC la obtencidn de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades

subvencionadas.

5. La persona contratada al amparo de las ayudas Beatriz Galindo podrd prestar
colaboraciones en tareas docentes relacionas con su proyecto docente o investigador
hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo con el departamento o centro

implicado.

Articulo 18 Obligaciones de la UDC

1. La UDC contratard laboralmente durante 4 afios a la persona que resulte seleccionada,
a través de la modalidad de contrato de Investigador Distinguido recogida en el
articulo 23 de la LCIT con una retribucién anual de 45.000 euros (35.000 euros
aportados por el Ministerio y 10.000 euros por la UDC), incluyendo el salario bruto, los
costes sociales de la contratacion y la indemnizacion final del contrato. Esta cuantia
podra ser incrementada de acuerdo con lo establecido en cada convocatoria de ayudas
Beatriz Galindo, y segun lo fijado en el articulo 58.2.a) del Real Decreto 887/2006, de

21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante RDR-LGS).

2. La UDC estard obligada a poner a disposicién del personal contratado las instalaciones

y medios materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su trabajo.

3. Encuanto a los derechos de propiedad industrial asi como de caracter patrimonial que
integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo el periodo de
disfrute del contrato, se estard a lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la LES,

y en el articulo 35 de la LCIT.

4. La UDC estard obligada a comunicar al drgano concedente las renuncias,
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interrupciones y demds incidencias de los contratos financiados con cargo a las ayudas
Beatriz Galindo en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la

fecha en que se produzcan.

5. La UDC deberd comunicar al érgano concedente de las ayudas Beatriz Galindo
cualquier causa de incompatibilidad, o la obtencién de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, una vez tengan
conocimiento de su existencia, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacidon dada a los fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes

minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

6. En los supuestos de baja anticipada, bajas por incapacidad temporal, por enfermedad
o accidente, por riesgo durante el embarazo y por descanso de maternidad o
paternidad, la UDC aportard la informaciéon y documentacion que en cada caso se

requiera a través de la sede electrénica del Ministerio.

7. La UDC estara obligada a presentar al drgano competente los informes anuales de
seguimiento y cuenta justificativa a los que hace referencia el articulo 13 de la Orden
ECD/365/2018, de 23 de marzo, durante los tres meses posteriores al vencimiento del

afio natural del ejercicio en el que se haya producido el pago de la ayuda estatal.

8. La UDC se sometera a las actuaciones de comprobacidn y control financiero que
respecto de la gestion de los fondos puedan efectuar los dérganos de control

competentes.
9. La UDC debera cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la LGS.

10. La UDC debera dar publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada, haciendo referencia expresa en los contratos laborales a la ayuda
Beatriz Galindo, al érgano concedente y, cuando corresponda, a la cofinanciacion por
parte del FSE. Asimismo estard obligada a dar publicidad al caracter publico de la
financiacidon en las publicaciones, ponencias, actividades de difusién de resultados y

cualesquiera otras que resulten de la ayuda Beatriz Galindo concedida a la UDC.

Articulo 19 Seguimiento cientifico-técnico del proyecto docente e investigador

1. La UDC presentara un informe anual de seguimiento que tendra por objeto acreditar

los objetivos logrados por la persona contratada. El informe se presentara a través de
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la sede electronica del Ministerio, en el plazo establecido en la resolucién de

convocatoria.

2. Elinforme anual serd evaluado por el Panel Internacional de Expertos ,y sera calificado
como apto o no apto, previo informe justificado de evaluacidn del que se dara traslado
a la UDC. Si el informe anual fuera calificado como no apto, serd constitutivo de un
incumplimiento parcial de la finalidad de la subvencion originando, de acuerdo con el
articulo 37.1.b) de la LGS, el inicio del procedimiento de reintegro de la parte de la

subvencidn destinada a financiar el ejercicio correspondiente al informe anual no apto.

3. La ausencia de presentaciéon del informe anual, previo requerimiento en los términos
previstos en el articulo 70.3 del RDR-LGS, motivara el inicio del procedimiento de
reintegro por incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencién que
podra alcanzar, en su caso, el 100% de la ayuda concedida, ello sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse por la comisién de infracciones en materia

de subvenciones.

4. Las actuaciones de seguimiento y control extraordinario serdn las que inicie de oficio el
organo tramitador de la ayuda Beatriz Galindo, pudiendo recabar la informacién que

sea precisa sobre el cumplimiento de la finalidad de la concesion de la ayuda.

Articulo 20 Incumplimiento

La eventual ocultacion o falseamiento de datos, o el incumplimiento total o parcial de los
requisitos y obligaciones establecidos en esta resolucion y en las demds normas aplicables, asi
como de las condiciones que, en su caso, se establezcan en las correspondientes resoluciones
de concesidn, dara lugar a la revocacion del contrato con reintegro de las cantidades

percibidas en su totalidad.

Articulo 21 Incidencias durante el contrato

1. Constituye renuncia a la incorporacidn aquélla que la persona beneficiaria del contrato
comunique antes del vencimiento del plazo de incorporacion a la UDC. Igualmente se
considerara renuncia por desistimiento el supuesto en que dicha persona no se
incorpore a la UDC en plazo sin haberlo comunicado previamente, sin perjuicio de que

aquel hecho constituya también un incumplimiento de las condiciones de la ayuda

15



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2P75E2C15E39TFABM10Q7GU1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 22/04/2019 12:53:59 Pégina 16 de un total de 19 pagina(s).

Beatriz Galindo.

Constituye baja ordinaria la que se produce al finalizar el contrato de Investigador

Distinguido, al término de la ayuda Beatriz Galindo concedida.

Se produce la baja anticipada cuando la persona beneficiaria, tras una interrupcion, no
se reincorpora a la UDC en plazo sin haberlo comunicado previamente, sin perjuicio de
gue aquel hecho constituya también un incumplimiento de las condiciones de la ayuda
Beatriz Galindo. Igualmente sera baja anticipada la que se produzca con antelacion a la

finalizacion del contrato.

Las bajas surtiran efectos econdmicos desde la misma fecha en que se produzcan,
generando la obligacién de la devolucion del importe pagado excesivamente a cuyos
efectos se solicitard al érgano tramitador de las ayudas Beatriz Galindo la carta de
pago modelo 069 de ingresos no tributarios, que se facilitard por medios electrdnicos.
De acuerdo con el articulo 90 del RDR-LGS, esta devolucidn devengara intereses de
demora desde la fecha del pago de la subvencién que motiva la devolucion hasta el

momento en que se haga efectiva.

En el caso de que se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de
situaciones de incapacidad temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcidn o acogimiento durante el periodo de
duracion del mismo, la UDC comunicard al 6rgano concedente de la ayuda Beatriz
Galindo la interrupcion vy reiniciacion del plazo de ejecucién de la ayuda
correspondiente al tiempo de la suspensidn, conforme a las instrucciones comunicadas
por el drgano concedente, y adjuntando a su solicitud, en su caso, el contrato o

documento justificativo de la continuacién que cubra dicho periodo.

La ayuda para la continuacién del contrato por la interrupcion a la que hace referencia
el apartado anterior debera ser autorizada por el érgano concedente, que podrd
recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacidon de los
términos de la concesidn mediante nueva resolucion. La anualidad en la que se
produzca la interrupcion se verd ampliada por un periodo idéntico al de la duracion de

la interrupcion, a los efectos contemplados en esta convocatoria.

El cdlculo de la prestacién durante el periodo de baja por incapacidad temporal, se

realizara de acuerdo con la normativa de la Seguridad Social.

16



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2P75E2C15E39TFABM10Q7GU1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 22/04/2019 12:53:59 Pégina 17 de un total de 19 pagina(s).

8. La financiacion y posterior libramiento del periodo que corresponda, se realizara
mediante Resolucién del érgano concedente, previa regularizacidn de los remanentes
no dispuestos en el periodo de baja. Cuando las altas o bajas laborales no coincidan
con la fecha de inicio o finalizacidn del mes natural, el importe a percibir serd
proporcional al periodo de vigencia de la ayuda en el mes natural. A los efectos del

computo de los pagos, se considerara que los meses completos son de 30 dias.

9. La UDC tendra la obligacién de acreditar ante el érgano tramitador de la ayuda Beatriz
Galindo, a través de la sede electrdnica del Ministerio, los supuestos de bajas laborales

por incapacidad temporal y el pago efectivo de la ayuda a la persona beneficiaria.

10. La UDC aportard el documento de prérroga del contrato a causa de incapacidad
temporal a través de la sede electrénica del Ministerio en el plazo de 10 dias desde su

firma.

11. Con respecto a vacaciones, permisos y licencias sera de aplicacién la normativa del
personal contratado con cargo al capitulo VI de los presupuestos de la UDC,
dependiendo funcionalmente de la Direccidn del Departamento al que se adscriba la

persona beneficiaria del contrato.

Disposicidn adicional primera Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta

Como manifestacién de su compromiso para incorporar a su plantilla investigadores jévenes
con talento, la UDC suscribié en agosto de 2016 la Carta Europea para Investigadores y el

Codigo de Conducta para el Reclutamiento de Investigadores ("European Charter for

Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers"), adoptados en

2005 por la Comision Europea, en los que se definen las reglas y las obligaciones de los
investigadores, de sus empleadores y de las entidades que financian sus investigaciones, con
objeto de aplicar procedimientos de reclutamiento acertados y transparentes. Mas tarde, el 31

de mayo de 2017, la UDC recibid el sello HRS4R "HR Excellence in Research", con el que la

Comision Europea distingue publicamente a las instituciones que han efectuado progresos
significativos en el alineamiento de sus politicas de recursos humanos con los principios

establecidos en la "Charter & Code".

Disposicidn adicional segunda Proyecto de integracion en la UDC
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Como parte de la implementacion del sello HRS4R, la UDC aprobé en mayo de 2017 un plan de

accion ("Action Plan, Application for Acknowledgment of Human Resources in Research"), con

objeto de desarrollar y aplicar procedimientos abiertos, transparentes y basados en el mérito
para el reclutamiento de sus nuevos investigadores. Entre esas acciones, una de las mads
importantes es el disefio de la carrera profesional en la UDC, dependiente de la elaboracién
de un programa propio para incorporar jovenes investigadores con talento a su profesorado,
reclutados al amparo de convocatorias altamente competitivas, preferentemente de caracter
internacional. En esa linea de actuacion, el 28 de febrero de 2018 el Consejo de Gobierno de
la UDC aprobd las normas para elaborar sus proximas ofertas de empleo publico, que
garantizan una cuota anual minima para atender a la promocién y estabilizaciéon de
investigadores que se hayan incorporado a la UDC a través de convocatorias de ese tipo. Las
personas que resulten contratadas por la UDC mediante el programa de ayudas Beatriz
Galindo estdn excepcionalmente bien cualificadas para participar en este programa, habida
cuenta de que los proyectos docentes por los que seran seleccionadas se adecuan a las
actuales carencias de profesorado en ciertas areas de conocimiento de la UDC, implicadas en
la oferta de nuevos titulos de Grado y Postgrado, que se hayan en distintas etapas de su

implantacion.

El contrato del que es objeto esta convocatoria, en el dmbito de Psicologia, responde a la
potenciacion del Campus de Especializacién en Sostenibilidad de la UDC, y se asociara, en el
aspecto docente, con la creacidon de un nuevo titulo de Master en Sostenibilidad global e

Innovacidn Social por la UDC.

Disposicién adicional tercera Recursos contra la Convocatoria

1. Esta Convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion o bien ser impugnada directamente ante el orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. El recurso potestativo de reposicion se podrd interponer ante el Rector de la UDC, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucidn de
convocatoria en el TEO-UDC, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

3. El recurso contencioso-administrativo se podrd interponer ante los Juzgados de lo

18



Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la

publicacidn de esta Resolucidn de convocatoria en el TEO-UDC, de acuerdo con lo dispuesto en

los articulos 11.1.a) y 46 de la LRICA.
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