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ANEXO I 2019/CP/136
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: ED431B 2018/42

Titulo: Grupos de Potencial Crecemento GAIN Xunta de Galicia

CENTRO: Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacion que arriba indicado.
LUGAR E HORARIO: Lab. 3.2. Grupo de Investigacion LIA[2]. Luns a venres de 10h-14h (total 20h semanais)
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo i

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_] * Reaire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio 4 investigacion [_| Axudante de apoio & investigacién [_|

Técnico administrativo || Axudante administrativo [X]

XORNADA Tempo Completo: [_] Tempo Parcial: [X]

DURACION 10 meses y medio DATA APROX. DE INICIO 16/9/2019

RETRIBUCIONS BRUTAS : 735 € (incluido prorrateo de pagas extras)
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6140242912 541A 64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Bacharelato, FPIl ou equivalentes

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: E imprescindible ter un certo nivel de inglés escrito e falado. Os requisitos deben terse
cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Por correo electrdnico a Carlos Dafonte (dafonte@udc.es) ou no laboratorio 3.2 da FIC

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Carlos Dafonte (investigador principal do proxecto)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de contrataciéns de capitulo VI na web da UDC
A Coruiia, 15 de xullo de 2019
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

| | Firmado digitalmente por DAFONTE VAZQUEZ JOSE CARLOS - DNI
766203295
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Asdo.: [\ @D 0u=COMPUTACION, 0u=12, serialNumber=IDCES-766203295,
\ ,IL;'I// sn=DAFONTE VAZQUEZ, givenName=JOSE CARLOS, cn=DAFONTE

4 VAZQUEZ JOSE CARLOS - DNI 766203295
h Fecha: 2019.07.23 19:48:18 +02'00"

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClG
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TAREFAS A REALIZAR:

e  Xestion econdmica e administrativa en colaboracion cos negociados da UDC.

e QOrganizacién de viaxes e adquisicion de equipamento.

e Colaboracidn na xestion da informacidn curricular do grupo nos sistemas de informacién da UDC e
propias do grupo.

e Axuda na xestidn de actividades de investigacion e transferencia do grupo como é colaboracion na
preparacion de memorias de solicitude e xustificaciéns de axudas e contratos.

e Colaboracién na organizacidon de reunions e seminarios asi como en actividades de divulgacion.

CRITERIOS DE VALORACION DESGLOSADOS (sobre 100 puntos)
Ningun dos criterios é excluinte excepto o relacionado cos cofiecementos de inglés.

- Expediente académico en titulos de FPIl ou Bacharelato (max. 10 puntos, en proporcion é expediente).
Valorarase ter aprobado o exame de acceso a universidade (max. 3 puntos) e ter realizados estudos
universitarios (completos ou parciais) relacionados cos dmbitos de traballo do grupo (max. 7 puntos, en
proporcion ¢ expediente). Os dmbitos principais do grupo son a informatica e as telecomunicacidns e os
de aplicacion a astronomia, a mencifia e a farmacia.

- Experiencia laboral en labores administrativas, cun maximo de 3 puntos por ano, en funcién da relacion
coas tarefas a realizar no posto (25 puntos).

- Formacién recibida en aplicacions de xestidn, ofimédtica, desefio grafico e tecnoloxias web (HTML e
complementarios) (1 punto cada 30 horas, max. 20 puntos).

- Cofiecementos de inglés demostrables. O nivel minimo é B1 ou equivalente (0 puntos), 10 puntos co nivel
C1 e 20 puntos co nivel C2 ou lingua materna (max. 20 puntos). Neste apartado tamén se poderdn valorar
estudos (completos ou parciais) de filoloxia inglesa ou traducion nesta mesma lingua (en proporcién 6
expediente).

- Entrevista persoal (se se considera necesario) (max. 15 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.
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