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ANEXO Il
2019/CP/169

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: Convenio Xunta 2019-2020 — Actuacion 5, reforzo de capital humano
Titulo: Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional

e as Universidades do SUG

CENTRO: Vicerreitorado de Politica Cientifica, Investigacidn en Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacién dun Axudante de Apoio & investigacidn para realizar tarefas na area

de Transferencia Tecnoldxica e Innovacion do CITIC.

LUGAR E HORARIO: Edificio CITIC. De luns a xoves de 09:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00, e Venres de 09:00 a
14:30 (37,5 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo IlI

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado | | * Investigador en formacign [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio 4 investigacién [_| Axudante de apoio a investigacidn |Z|

Técnico administrativo [_| Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: [_]

DURACION | Ata o 31 de marzo de 2020 DATA APROX. DE INICIO 01/11/2019

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.500,17 € brutos/mes.

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.00.44.A5.00.422D.640.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bacharelato, BUP, FPII, ciclo formativo de grao superior (titulacidn recofiecida en Espafia)

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacién de

solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: enviar a documentacion requirida na memoria por correo electrénico a vpcit@udc.es e a

citic@citic-research.org, indicando no asunto a referencia do contrato (2019/CP/...) e o nome do/a

candidato/a

PRAZO: 10 dias habiles dende o dia seguinte a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrdnica da
uDC

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae e documentacion acreditativa dos méritos

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG
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ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacién e Transferencia (Salvador Naya Fernandez),
Director do CITIC (Manuel F. Gonzalez Penedo)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Na web do CITIC en:

https://www.citic-research.org/trabajo/listar.htm

A Coruna, 10 de setembro de 2019
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Firmado digitalmente por 76353731X SALVADOR NAYA (R: Q6550005.)

763 5 3 7 3 ‘I X S A LV A DO R Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0287/PUESTO
1/36817/10012018132948, serialNumber=IDCES-76353731X,
givenName=SALVADOR, sn=NAYA FERNANDEZ, cn=76353731X

. SALVADOR NAYA (R: Q6550005)), 2.5.4.97=VATES-Q6550005J,
. 0=UNIVERSIDADE DA CORUNA, c=ES

Fecha: 2019.09.10 12:47:20 +02'00'

Asdo.: Salvador Naya Fernandez
Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae e documentacion acreditativa dos méritos

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO0 e CIG
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MEMORIA

TAREFAS A REALIZAR

As tarefas a realizar estaran ligadas & drea de Transferencia Tecnoldxica e Innovacién do CITIC, e
consistirdn en:

1. Xestion e incremento da colaboracidon coas empresas do sector TIC.

2. Captacion e xestidn de contratos de |+D+i con empresas e organismos publicos e privados.

3. Xestién da formacidn especifica en TIC do centro.

4. Promocidn da [+D+i do centro en eventos empresariais e institucionais.

5. Apoio a proteccién do coflecemento.

6. Creacion e xestion de demostradores tecnoldxicos.

XUSTIFICACION DURACION DO CONTRATO

A duracion para estas tarefas estimase en 5 meses cunha adicacién a tempo completo.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION
Requisitos
- Bacharelato, BUP, FPII, ciclo formativo de grao superior (titulacion recofiecida en Espafia)
Criterios de seleccién
- Posuir experiencia laboral acreditable na xestidn de carteira de clientes do sector TIC: 5 puntos por

ano traballado (maximo de 25 puntos).
- Posuir experiencia laboral acreditable como formador especializado en TIC: 5 puntos por ano
traballado (maximo de 25 puntos).
- Posuir formacién especifica acreditable como formador TIC: 5 puntos por certificado presentado
(maximo de 20 puntos).
- QOutros méritos non considerados nos puntos anteriores. Valorarase formacién ou experiencia
adicional (cursos, practicas, xornadas, etc): 0,5 puntos por curso/xornada (maximo de 5 puntos).
- Entrevista persoal, no caso de considerarse necesario (maximo 25 puntos).
No caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuacién superior a 60 puntos o posto quedara
deserto.

A Coruiia, 31 de xullo de 2019

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Salvador Naya Fernandez
Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae e documentacion acreditativa dos méritos

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG
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