
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

ANEXO III 
CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: Convenio UDC - Xunta de Galicia 
Título: Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria e a 
Universidade da Coruña (UDC) para o desenvolvemento de accións estratéxicas de I+D+i 2019-2020 
(Concepto 5: Reforzo do programa dos centros de investigación). 
CENTRO: Servizos de Apoio á Investigación (SAl). Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e 
Transferencia 
OBXECTO DO CONTRATO: Técnico de apoio á investigación.  
LUGAR E HORARIO: Unidade de Coordinación de Laboratorio (ESCI) - 07:45 a 15:15 h 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo III 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                              * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG     
Técnico de apoio á investigación            Axudante de apoio á investigación   
Técnico administrativo                             Axudante administrativo              
XORNADA Tempo Completo:  Tempo Parcial:  
DURACIÓN 8 meses DATA APROX. DE INICIO 01/11/2019 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.990,63 € brutos/mes 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500  44A500  422D  640.00 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Técnico superior en Laboratorio de Análise e de Control de Calidade ou equivalente
EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria 
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Servizos de Apoio á Investigación (SAI). Edificio de Servizos Centrais de Investigación, Campus de 
Elviña, A Coruña ou por correo electrónico: CV a saisec@udc.es
PRAZO: 5 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Vicerr. de Política Científica, Investigación e Transferencia e Servizos de Apoio á Investigación  
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Servizos de Apoio á Investigación (SAI

O INVESTIGADOR PRINCIPAL 
Asdo.: Salvador Naya Fernández 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
1. Tarefas 

A persoa contratada deberá realizar, entre outras, as seguintes tarefas: 
Sistema de xestión de calidade: dar apoio na elaboración e mantemento da  documentación do sistema de 
calidade implantado segundo a ISO 17025, en auditorías internas e na optimización, mellora e control de 
sistemas e procesos. 
Colaborar na xestión dos contratos de mantemento de equipamento científico para garantir a súa 
dispoñibilidade e fiabilidade. 
Compra de material, preparación de concursos e procesos de contratación respectando as restricións da ISO 
17025 en canto a calidades esixidas. 
Avaliación, control e seguimento dos pedidos a provedores e das incidencias que se poidan producir de cara á 
optimización de uso dos recursos dos SAI. 
Control do consumo, solicitude de compras, comprobación do material pedido. Atención e seguimento das 
solicitudes dos usuarios dos SAI e do propio persoal dos SAI de gases e crioxénicos para a realización de 
ensaios de laboratorio. 
Adquisición e control del material para Prevención de Riscos Laborais, así como unha análise estatística do 
grao de uso nos SAI para estimar futuras necesidades 
Coordinar as estancias e o uso de equipamento científico dos SAI como soporte de apoio á investigación. 
Recompilar a documentación de seguridade, sinais e carteis informativos, realizar inventario, etiquetar 
material e actualizar a base de datos de xestión de stock do almacén, incluíndo o control de caducidades de 
reactivos e patróns e material de referencia. 
Control do almacén, apoio na compra de material funxible para todo o servicio (elección, negociación, 
provedor, entrada en almacén, reclamacións e xestión de devolucións etc.). 
Apoio no seguimento de Calibrados periódicos de balanzas, pipetas, matraces, sondas termométricas… 
Utilización software para control de sondas de temperatura e humidade para garantir a conservación de 
mostras e reactivos. 

2. Duración do contrato 

A duración do contrato será de 8 meses 

3. Criterios e valoración de méritos 

 

Concepto Excluínte Puntuación 
Titulación académica en Laboratorio de Análise e de Control de Calidade ou equivalente SI  
Experiencia en Servizos de Apoio á Investigación SI 25 
Experiencia en Laboratorios con sistema de xestión de calidade ISO 17025 relacionada 
coa temática do contrato  25 

Experiencia en utilización de LIMS (xestión de laboratorios)  5 
Formación en ISO 17025  5 
Formación Calibración interna de equipos de laboratorio. Cálculo de incertezas.  5 
Formación en prevención de riscos laborais  5 
Certificación Galega De Competencias Dixitais En Ofimática (CODIX) ou equivalente  5 
Formación en linguaxe administrativa galega nivel superior  5 
Cursos impartidos relacionados co traballo a desenvolver   5 
Posibilidade de entrevista persoal en caso necesaria aos candidatos con máis puntuación  15 
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