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ANEXO Il 2019/CP/207

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: Becas Leonardo a Investigadores y Creadores Culturales 2018

Titulo: Cuando el tamafio importa: Seleccion de caracteristicas para wearables

CENTRO: Laboratorio 3.2, Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO:

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: 37,5 h/sem., Lu-Xo de 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 19:00; Vi de 9:00 a 14:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacion [X] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio 4 investigacion |:| Axudante de apoio & investigacidn |:|

Técnico administrativo || Axudante administrativo [_|

XORNADA Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:|

DURACION 7 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 1/12/2019

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1423,33 €/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6140490052.541A.649.02.00

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Graduado en Enxefieria Informatica, Enxefieiro Informatico ou Mestrado en Enxefieria

Informatica

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Estar matriculado nun programa de doutoramento do SUG. Experiencia demostrable a través
de publicaciéns cientificas no campo da aprendizaxe automadtica.

Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Por correo electrdnico a veronica.bolon@udc.es (Verdnica Bolon Canedo)

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Investigador principal do proxecto

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios do Departamento de Computacién,

Facultade de Informatica

A Corufia/Ferrol, 18 de outubro de 2019
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG

Cédigo Seguro De Verificacién 54Xx2eu6b39WcclMRIWlgw== Estado Data e hora
Asinado Por Verdnica Bol6n Canedo Asinado 18/10/2019 11:27:12
Observaciéns Paxina 1/3

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9INSQIKO76SPADSV2619NU10

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/10/2019 13:57:14 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Url De Verificacion

https://sede.udc.gal/services/validation/54Xx2eu6b39WcclMRIWlgw==
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Asdo.:
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Datos do proxecto

Denominacién: Cuando el tamafio importa: Seleccion de caracteristicas para wearables
Referencia: Becas Leonardo a Investigadores y Creadores Culturales 2018

Investigador principal: Veronica Bolon Canedo - veronica.bolon@udc.es

Proyecto realizado con la Beca Leonardo a Investigadores y Creadores 2018 de la Fundacion
BBVA

Tarefas a realizar

O obxecto do presente contrato é a colaboracion na investigacion que se realizard no marco do
proxecto arriba mencionado. A devandita investigacion ten por obxectivo o desenvolvemento de
novos métodos de seleccion de caracteristicas que poidan ser utilizados en dispositivos wearables.
Para isto, 0s métodos deben ser adaptados para poder ser executados en precision reducida
(limitando o nimero de bits). Ademais, tamén se desenvolveran novos métodos de mantos de
Markov en precision reducida. O investigador contratado axudara a desenvolver, implementar e
avaliar novos métodos de seleccidn de caracteristicas e de mantos de Markov que poidan ser
executados cun nimero limitado de bits, contribuindo aos obxectivos do proxecto.

Xustificacién da duracidon do contrato

Proponse unha duracion de contrato de 7 meses, por considerala suficiente para completar as tarefas
de investigacion do proxecto.

Requisitos dos candidatos

Os candidatos deberan estar matriculados nun programa de doutoramento do SUG, e deberan contar
como minimo cunha titulacion de Grao en Enxefieria Informatica ou equivalente. Serd tamén
requisito imprescindible a capacidade e dispofiibilidade para realizar unha tese doutoral.

Criterios e valoracidén de méritos

Valoraranse e puntuaran os seguintes méritos:

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG
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Cofiecementos de Matlab e/ou C++ (nivel avanzado). Valorarase en funcion das horas
acreditables de formacién (5 puntos por cada curso) e das horas acreditables de traballo en
proxectos (2 puntos por cada mes de traballo). Méaximo 20 puntos.

Cofiecementos de inglés falado e escrito (demostrable). 2 puntos por nivel desde A2 ata C2.
Maximo 10 puntos.

Experiencia demostrable a través de publicacions cientificas ou participacion en proxectos
cientificos no campo da aprendizaxe automatica. Cada publicacion valorarase con ata 3
puntos se corresponde a unha revista cientifica indexada en JCR e con ata 1,5 puntos se
corresponde a un congreso internacional relevante. A participacion en proxectos de 1+D
valorarase ata 1 punto segundo a categoria do proxecto e o nimero de participantes.
Méaximo 40 puntos.

Cofiecementos de seleccion de caracteristicas. Valorarase en funcion das horas acreditables
de formacion (5 puntos por cada curso) e das horas acreditables de traballo en proxectos (2
puntos por cada mes de traballo). M&ximo 20 puntos.

Entrevista persoal. Maximo 10 puntos.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia D.N.I.
Fotocopia da titulacién académica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados

CCOO e CIG
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