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ANEXO Il 2019/CP/227
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: GRC (n2 referencia ED431C 2019/18)

Titulo: Axuda para grupos de referencia competitiva - ECRIM
CENTRO: Facultade de Dereito

OBXECTO DO CONTRATO: Tarefas de investigacidn no marco da Axuda para grupos de referencia
competitiva n? ED431C 2019/18

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Dereito. Horario, luns, de 15:30 a 20:30; martes, xoves e venres, 9:30 a
14:30.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA uDQ)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacién [_] * Reaire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico administrativo [_] Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: [_] Tempo Parcial: [X]

DURACION 10 meses e 1 semana DATA APROX. DE INICIO |01/01/2020

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1067,49 euros/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6120242919 541A 62600

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Doutorado en Dereito

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: UADI Dereito, Facultade de Dereito, Campus de Elvifia, s/n

PRAZO: 5 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Investigadora principal do proxecto (Patricia Faraldo Cabana)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro oficial da Secretaria da Facultade de Dereito
A Corufia/Ferrol, 4 de novembro de 2019
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

FARALDO Firmado digitalmente
Documentacién que debe presentar o solicitante: CA BANA por FARALDO CABANA
PATRICIA - 32788904N
S e acadi PATRICIA - Fecha: 2019.11.06
. otocopia da titulacion académica. 32788904N 13:49:23 +01'00"

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Asdo.:

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O equipo de investigacion ECRIM da Universidade da Corufia (www.ecrim.es), baixo a direccion da profesora
doutora Patricia Faraldo Cabana, ten obtido unha axuda para grupos de referencia competitiva (n2 referencia
ED431C 2019/18), outorgada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional e pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia (DOG de 1/VI1/2019; convocatoria por
Orde de 31 de decembro de 2018), por valor de 190.000 €.

En lifia co perfil da convocatoria, esta axuda estd pensada para subvencionar o traballo de grupos de
investigacion de alto nivel do sistema universitario galego e, en particular, para contribuir a que ditos equipos
reforcen os aspectos menos sélidos do seu traballo. No caso da axuda concedida ao grupo ECRIM, o proxecto
de traballo céntrase en consolidar a crecente orientacion internacional das tarefas investigadoras do equipo,
concretada en publicacidns, comunicacidons en congresos, participacidon en consorcios internacionais de
investigacion e solicitude de proxectos europeos e internacionais.

Este é o marco de traballo no que desenvolvera as suas actividades a persoa contratada. En concreto, o
técnico contratado orientara o seu traballo investigador a reforzar os catro eidos de internacionalizacién das
accions do ECRIM previamente sinalados: publicacidns, comunicacidons en congresos, participacion en
consorcios internacionais, solicitude de proxectos europeos e internacionais. Este traballo tamén comporta
unha vertente de xestidon de investigacidon, enderezada a maximizar as potencialidades de traballo do

conxunto do equipo ECRIM nesas catro dimensidns da sua internacionalizacion.

Duracion do contrato:

A duracion do contrato sera de 10 meses e 1 semana, ata o 8 de novembro de 2020.

Documentacién a presentar:

As persoas interesadas deberan presentar unha solicitude, na que se detallardn os méritos correspondentes
aos diferentes apartados seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte tdboa de
valoracion. Deberan indicarse as tarefas realizadas en cada posto de traballo e a duracién deste.

Seran especialmente valorados os méritos referidos s materias cientificas do proxecto, sinaladamente,

dereito penal, dereito procesual penal, criminoloxia, penoloxia e dereito penitenciario.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DCIIR6AMT20N7CPV05JDSHHF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 07/11/2019 14:54:03 P&gina 2 de un total de 6 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
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Criterios e valoracion de méritos

Concepto: Experiencia en investigacidn en dereito e ciencias sociais

Puntuacion maxima:

Publicacidns internacionais: 0,8 puntos por cada publicacion

Outras publicacions: 0,4 puntos por cada publicacién

Presentacion de comunicacidns en congresos internacionais: 0,5 puntos por cada presentacion
Presentacion de comunicacions noutros congresos: 0,2 puntos por cada presentacion

Estadias de investigacion en centros internacionais de recofiecido prestixio: 0,3 puntos por mes de estadia
Puntuacién maxima total: 30 puntos

Concepto: Experiencia investigadora en proxectos en dereito e ciencias sociais

Puntuaciéon maxima:

Experiencia investigadora en proxectos internacionais de 1+D: 0,2 puntos por mes

Experiencia investigadora en proxectos estatais ou autondmicos de 1+D: 0,1 puntos por mes

Puntuacién mdéxima total: 15 puntos

Concepto: Experiencia de xestidn en proxectos en dereito e ciencias sociais

Puntuacion maxima:

Experiencia en xestion de proxectos internacionais de 1+D: 0,2 puntos por mes

Experiencia en xestion de proxectos autondmicos ou estatais de 1+D: 0,1 puntos por mes

Puntuacién maxima total: 15 puntos

Concepto: Cofiecemento de idiomas

Puntuacion maxima:

Experiencia en emprego do inglés en eidos académicos internacionais de ciencias xuridicas e sociais. Os/as
candidatos/as con maior puntuacidén nos apartados anteriores realizaran unha proba oral en inglés para
avaliar a mencionada experiencia. Os requisitos minimos de referencia son nivel B2 e historial de emprego
da lingua como usuario/a activo/a en reunidns, seminarios e congresos académicos: 15 puntos

Experiencia en emprego doutros idiomas de relevancia cientifica en eidos académicos internacionais de
ciencias xuridicas e sociais. Os/as candidatos/as con maior puntuacién nos apartados anteriores realizaran
unha proba oral para avaliar a mencionada experiencia. Os requisitos minimos de referencia son nivel B2 e
historial de emprego da lingua como usuario/a activo/a en reunidns, seminarios e congresos académicos: 10
puntos

Concepto: Entrevista persoal

Puntuacion maxima:

Entrevista persoal en inglés aos/as candidatas/os con maior puntuacion nos apartados anteriores: 15 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.
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ANEXO il 2019/CP/227
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: GRC (n2 referencia ED431C 2019/18)

Titulo: Ayuda para grupos de referencia competitiva - ECRIM
CENTRO: Facultad de Derecho

OBXECTO DO CONTRATO: Tareas de investigacion en el marco de la Ayuda para grupos de referencia
competitiva n? ED431C 2019/18

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultad de Derecho. Horario, lunes, de 15:30 a 20:30; martes, jueves y viernes, 9:30
a 14:30.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA uDQ)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacién [_] * Reaire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico administrativo [_] Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: [_] Tempo Parcial: [X]

DURACION 10 mesesy 1 semana DATA APROX. DE INICIO |01/01/2020

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1067,49 euros/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6120242919 541A 62600

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Doctorado en Derecho

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: UADI Derecho, Facultad de Derecho, Campus de Elvifia, s/n

PRAZO: 5 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Investigadora principal del proyecto (Patricia Faraldo Cabana)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Tablén oficial de la Secretaria de la Facultad de Derecho
A Coruiia/Ferrol, 4 de noviembre de 2019
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Firmado digitalmente

Documentacién que debe presentar o solicitante: FARALDO por FARALDO CABANA
1. Fotocopia DN CABANA PATRICIA PATRICIA - 32788904N
2. Fotocopia da titulacién académica. -32788904N Fecha: 201 9-1| 1 -?6

3. Curriculum vitae. 13:47:45 +01'00

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Asdo.:

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El equipo de investigacion ECRIM de la Universidad de A Corufia (www.ecrim.es), bajo la direccion de la
profesora doctora Patricia Faraldo Cabana, ha obtenido una ayuda para grupos de referencia competitiva (n2
referencia ED431C 2019/18), otorgada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
y por la Conselleria de Economia, Emprego e Industria de la Xunta de Galicia (DOG de 1/VII/2019;
convocatoria por Orden de 31 de diciembre de 2018), por valor de 190.000 €.

En linea con el perfil de la convocatoria, esta ayuda esta pensada para subvencionar el trabajo de grupos de
investigacion de alto nivel del sistema universitario gallego y, en particular, para contribuir a que dichos
equipos refuercen los aspectos menos sélidos de su trabajo. En el caso de la ayuda concedida al grupo ECRIM,
el proyecto de trabajo se centra en consolidar la creciente orientacidn internacional de las tareas
investigadoras del equipo, concretada en publicaciones, comunicaciones en congresos, participacién en
consorcios internacionales de investigacion y solicitud de proyectos europeos e internacionales.

Este es el marco de trabajo en el que desarrollard sus actividades la persona contratada. En concreto, el/la
técnico/a contratado/a orientara su trabajo investigador a reforzar los cuatro ambitos de
internacionalizacion de las acciones del ECRIM previamente sefialados: publicaciones, comunicaciones en
congresos, participacién en consorcios internacionales, solicitud de proyectos europeos e internacionales.
Este trabajo también comporta una vertiente de gestion de investigacion, enderezada a maximizar las
potencialidades de trabajo del conjunto del equipo ECRIM en esas cuatro dimensiones de su

internacionalizacion.

Duracion do contrato:

La duracion del contrato serd de 10 meses y 1 semana, hasta el 8 de noviembre de 2020.

Documentacién a presentar:

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud, en la que se detallaran los méritos
correspondientes a los diferentes apartados siguiendo el esquema y los conceptos indicados en la tabla de
valoracion adjunta. Deberan indicarse las tareas realizadas en cada puesto de trabajo y su duracion.

Seran especialmente valorados los méritos referidos a las materias cientificas del proyecto, sefialadamente,
derecho penal, derecho procesal penal, criminologia, penologia y derecho penitenciario.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DCIIR6AMT20N7CPV05JDSHHF
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Criterios y valoracién de méritos

Concepto: Experiencia en investigacién en derecho y ciencias sociales

Puntuacion maxima:

Publicaciones internacionales: 0,8 puntos por cada publicacion

Otras publicaciones: 0,4 puntos por cada publicacién

Presentacion de comunicaciones en congresos internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion
Presentacion de comunicaciones en otros congresos: 0,2 puntos por cada presentacién

Estancias de investigacidon en centros internacionales de reconocido prestigio: 0,3 puntos por mes de estancia
Puntuacién maxima total: 30 puntos

Concepto: Experiencia investigadora en proyectos en derecho y ciencias sociales

Puntuacion maxima:

Experiencia investigadora en proyectos internacionales de I+D: 0,2 puntos por mes

Experiencia investigadora en proyectos estatales o autondmicos de I+D: 0,1 puntos por mes

Puntuacién méaxima total: 15 puntos

Concepto: Experiencia de gestion en proyectos en derecho y ciencias sociales

Puntuacion maxima:

Experiencia en gestidn de proyectos internacionales de 1+D: 0,2 puntos por mes

Experiencia en gestidn de proyectos autondmicos o estatales de [+D: 0,1 puntos por mes

Puntuacién maxima total: 15 puntos

Concepto: Conocimiento de idiomas

Puntuacion maxima:

Experiencia en empleo del inglés en ambitos académicos internacionales de ciencias juridicas y sociales.
Los/las candidatos/as con mayor puntuacién en los apartados anteriores realizaran una prueba oral en inglés
para evaluar la mencionada experiencia. Los requisitos minimos de referencia son nivel B2 e historial de
empleo de la lengua como usuario/a activo/a en reuniones, seminarios y congresos académicos: 15 puntos
Experiencia en empleo de otros idiomas de relevancia cientifica en dmbitos académicos internacionales de
ciencias juridicas y sociales. Los/las candidatos/as con mayor puntuacion en los apartados anteriores
realizardn una prueba oral para evaluar la mencionada experiencia. Los requisitos minimos de referencia son
nivel B2 e historial de empleo de la lengua como usuario/a activo/a en reuniones, seminarios y congresos
académicos: 10 puntos

Concepto: Entrevista personal

Puntuaciéon maxima:

Entrevista personal en inglés a los/las candidatas/os con mayor puntuacion en los apartados anteriores: 15

puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.
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